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KEPUTUSAN KETUA

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI MAJENE

NOMOR : O] TAHUN 2026
ANG

DOKUMEN STANDARD MUTU

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI MAJENE

TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KETUA SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI MAJENE

bahwa dalam rangka implementasi sistemn penjaminan mulu
Iintermal Sekolah Tinggl Agama Islam Negen Majene maka periu
disusun Dokumen Standard Mutu, Sekolah Tinggl Agama islam
MNegen Majens,

bahwa untuk menjamin seluruh aklfitas akademik dan non
akademik berjalan sesual kriteria yang diletapkan dan berjalan
sesual visl, misi dan standard pendidikan inggi;

bahwa berdasarkan pertmbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b diatas, maka pariu menstapkan dalam
suaty Keputusan Ketua,

Undang-Undang R.|. MNomor 20 Tahun 2003 Bntang Ssiam
Pendidikan Masional (lembaran Negara R.| tahun 2003 Nomor
78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301),
Uindang-Undang R |. Nomor 29 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik{Lembaran Negara R.| Tahun 2009 Nomor 112}
Undang-Undang R |. Nomor 12 Tahun 2012 tlentang Pendidikan
Tinggl;, (Lembarmn MNegam RI1 Tahun 2017 Nomor 158
Tambahan Lembaran Negara R.|. Momor 5338),
Undang-Undang R.1. Nomeor 20 Tahun 2023 lentang Aparatur
Sipll Negara (Lembaran Negara Tahun 2023 MNomor 141,

lentang
atas Peraturan Pemenntah Nomor 57 Tahun 2021
Standard Nasional Pendidikan (Lembaran Negara R | Tahun
2022 Momor 14, Tambahan Lembaran Megara R.| Nomor

6762),

Menteri Agama MNomor 38 Tahun 2016 lentang
Pendirian STAIN Majene (Berta Megara RI1 Tahun 2018
Nomor 1355),

Peraturan Menteri Agama Nomor 8 Tahun 2017 tentang
STATUTA STAIN Majene (Berta Negara RI Tahun 2017
Nomaor 37);

Peraturan Menteri Agama R.| Nomor Nomor 15 Tahun 2018

Lembaga Pendidikan

Peraturan Menteri Agama R | Nomar 81 Tahun 2022 tentang
perubahan Peraturan Menteri Agama R.1 No 38 Tahun 2016

tentang Organisasi dan Tata Kega STAIN Majene (Berita
Negara R1 Tahun 2022, Nomor 832)

I
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Memparhatikan a

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaaan, Risat dan
Teknologi MNomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggl,

Kepulusan Menter Agama RI1 Nomaor
D01848/MA KP.OT/M/2025 tentang Pengangkatan HKelua
Sekolah Tinggl Agama Islam Negerd Majene, Periode 2025-
2028,

Surat permohonan penerbitan surat Keputusan Ketua STAIN

Majena, Nomar: B-014 o/SH.03/4V 1/0T,00.2/0372025,
tertanggal 02 Maret 2026,

MEMUTUSKANM

MENETAPKAN : KEPUTUSAN KETUA SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM
NEGERI MAJENE TENTANG DOKUMEN STANDARD MUTU
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI MAJENE,
TAHUN 2026;

KESATL Menstapkan Dokumen Standard Mutu Sekolah Tinggi Agama
Islam Negerl Majene, sebagaimana tercantum dalam lampiran
yang Udak lerpisahkan dari Keputusan ini;

KEDUA Penetapan Dokumen Standard Mutu Seakolah Tinggi Agama
Islam Megeri Majene sebagai acuan dalam mengevaluasi
analisa hasil penjaminan mutu intermal sebagaimana lerdampir
dalam Dokumen Standard Mutu Sekolah Tinggi Agama Islam

KETIGA Meger Majene;

Keputusan inl mulai berlaku sejak ditetapkan, dengan ketentuan
bahwa akan dirubash sebagaimana mestinya apabila dikemudian
hari terdapat revisi atau kekeliruan dalam penetapannya;
Ditetapkan di Majene
Pada tanggal O1Maret 2026
ENE,
Tembusan: e - ﬁ\%
Metun I Aapone, X
'zm el .pumT STAIN Mojone, \\___\\"‘f
3 Pr Kabag AUAK STAIN Majere, —
4. Mopaia PIM,

4 Kepain SPY;
6 Araip:
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga Dokumen
Standar Mutu Sistem Penfaminan Mutu Internal (SPMI) STAIN Majene dapat disusun dan
disclesaikan dengan baik, Dokumen ini merupakan bagian penting dari komitmen institusi dalam
membangun budaya mutu vang berkesinambungan. serta menjadi pedoman bagi seluruh sivitas
akademika dalam melaksanakan wgas dan tanggung jawab sesua standar vang telah ditetapkan,

Standar mutu vang tertuang dalam dokumen im disusun untuk memastikan bahwa selunih
proses akademik, penelitian, pengabdian kepada masvarakat, dan twta kelola kelembagaan
berjalan secara konsisten, terukur, dan berorientasi pada peningkatan kualitas berkelanjutan.
Dengan berlandaskan visi, misi. serta cir khas STAIN Majene, dokumen ini diharapkan mampu
mengawal pencapaian wjuan kelembagaan secara sistematis dan terarah.

Kami menyadart bahwa penyusunan dokumen mi tdak terlepas dan dukungan, masukan,
dan kerja sama berbagai pihak. Oleh karena itu, kami menyampaikan apresias: dan terima kasih
vang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam proses penyusunan
standar mutu ini, Semoga Dokumen Standar Mutu SPMI STAIN Majene dapat menjadi pijakan
vang kokeh dalam mewujudkan tata kelela pendidikan tinggi vang protesional, (ransparan, dan
akuntabel, serta melahirkan lulusan yang unggul, berintegritas. dan berdava saing sesuai dengan
slogan STAIN Majene: “Unggul dan Malagbig.”

Majene, 21 Desember 2025
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BAB1
STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN
A. STANDAR LUARAN PENDIDIKAN: STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
1. VISI MISI STAIN MAJENE

a. Visi
STAIN Majene sebagai Pusat Kajian dan Pengembangan ilmu-ilmu keislaman dan
kebudayaan yang unggul dan malagbig di Kawasan Timur Indonesia Tahun 2040,
b. Misi
Misi STAIN Majene:
I} Membuka akses pelayanan pendidikan Islam yang merata:
2) Menvelenggarakan kajian Islam;
3) Menyelenggarakan dan mengembangkan kajian bahasa asing vang  berbasis
Information Technology:
4) Melestarikan keanfan lokal (local wisdom) yang malagbig melalui kegiatan

penelitian: dan

LW
o

Melaksanakan pengabdian masyarakal melalui program kemitraan (parinership)

dengan berbagai stakeholders.

2. DEFINISI ISTILAH

Beberapa Istilah khas yvang digunakan dalam Standar dalam SPMI (Standar Dikti) adalah

sebagai berikut:

a, Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi adalah kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan.

b. Sistem Penjaminan Mute Pendidikan Tinggi yvang selanjutnya disebut SPM Dikti adalah
rangkaian unsur dan proses terkail mutu pendidikan tinggr yang saling berkattan dan
tersusun secara teratur dalam menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara
berencana dan berkelanjutan,

c. Sistem Penjamman Mutu Internal yvang selanjutnya disingkat SPMI adalah rangkaian
unsur dan proses vang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam rangka
inenjamin dan meningkatkan mutu pendidikan unggi di perguruan tingg secara olonom.

d. Sistem Pemjaminan Mutu Fksternal vang selanjutnya disingkar SPME adalah rangkaian
unsur dan proses yang saling berkaitan dan lersusun secara teratur dalam rangka

menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi melalui Akreditasi.

1



m.

Standar Nasional Pendidikan Tinggi vang selanjutnya disebut SN Dikti adalah satuan
standar yvang meliputi standar nasional pendidikan ditambah dengan standar penelitian
dan standar pengabdian kepada masyarakat.

Standar Pendidikan Tinggi adalah kriteria mutu vang ditetapkan olel pergunian tingei
secara internal, di lwar SN-Dikti, untuk memperkuat pencapaian visi dan misi
kelembagaan.

Audit Mutu Internal yang selanjutmya disingkat AMI adalah proses pemeriksaan secara
sistemats, independen. dan terdokumentasi terhadap pelaksanaan SPMI di perguruan
tinggi untuk memastikan kesesuaian dan efektivitasnya.

Akreditasi adalah kegiatan penilaian sesuar dengan knteria yang telah ditetapkan
berdasarkan SN Dikai.

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi vang selanjutnva disebut PD Dikti adalah kumpulan
data penyelenggaraan pendidikan tinggi seluruh perguryan tinggl vang terintegrasi secara
nasional.

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi yang selanjutnya disingkat BAN-PT adalah
badan yang dibentuk oleh Pemerintah untuk mengembangkan sistem Akreditasi,

Lembaga Akreditasi Mandiri vang selanjutnva disingkat LAM adalah lembaga akreditasi
mandiri yang dibentuk oleh Pemerintah atau masyarakat yang diakui oleh Pemerintah.
Fusat Penjaminan Mutu STAIN Majene vang selanjutnva disingkat P2ZM STAIN Majene
adalah unit penjaminan mutu di STAIN Majene vang menjadi mijukan dalam
pengembangan sistem penjaminan mutu perguruan Unggi.

Ketua adalah pimpinan tertinggi perguruan tinggi pada tingkat sekolah tingei yang
bertanggung jawab atas penyelenggaraan pendidikan tinggi sesum dengan peraturan
perundang-undangan,

Pergumuan Tinggi adalah unit atau bagian yang secara langsung bertanggung jawab
terhadap pengelolaan satu atau bebernpa program studi yang ada di dalam institusi
terschul. Karena bentuk kelembagaan Sckolah Tinggi biasanya hanya memiliki satu
fakultas atan mumpun keilmuan, maka Perguruan Tinggl di Sekolah Tinggn adalah Sekolah
Tinggi itu sendir sebagai pengelola seluruh program studi vang ada di bawahnya,

Gugus Kendali Mutu program studi adalah unit penjaminan mutu di tingkat program studi
vang bertupas mengawal pelaksanaan SPMI di linghup masing-masing.

Rapat Tinjavan Manajemen forum evaluasi vang dilaksanakan oleh pimpinan perguruan
tinggt untwk memnjau efektivitas pelaksanaan SPMI dan menetapkan langkah perbaikan

berkelanjutan,
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3. RASIONAL STANDAR DALAM SPMI

Penetapan standar dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mermpakan langkah
strategis untuk menjamin terselenggaranya pendidikan tinggi yvang bermutu, akuntabel, dan
berkelanjutan di lingkungan STAIN Majene. Standar dalam SPMI ditetapkan sebagai acuan
dalam perencannan., pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan mutu
penvelenggaraan tridharma perguruan tinggi.

Secara normatif, penetapan standar ini didasarkan pada amanat peratuwran perundang-
undangan yang mengatuwr penvelenggaraan pendidikan tinggi, khususnya Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN-Dikti}) yang menjadi rujukan ounimal dalam menjamin mulu
pendidikan tinggt di Indonesia. Oleh karena itu, setiap perguruan tinggi wajib menctapkan,
melaksanakan, mengevaluasi, mengendalikan, dan meningkatkan  standar mutu secara
sistematis dan berkelanjutan melalui mekanisme SPMI.

Sccara institusional, penctapan standar dalam SPMI di STAIN Majene dimaksudkan
untuk  memastikan  bahwa  seluruh  proses  penyelenggaraan  pendidikan.  penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, serta tata kelola perguruan tinggi berjalan sesun dengan visi,
misi. tujuan. dan rencana strategis institusi. Standar tersebut juea menjadi pedoman bagi
seluruh unit kerja dalam melaksanakan gas dan 1anggung jawabnya secara terarah, terukur,
dan dapat dipertanggungjawabkan.

Selain i, standar dalam SPMI ditetapkan untuk membangun budaya mutu (quality
culture) di lingkungan STAIN Majene, sehingga setiap unsur civitas akademika menmiliki
komitmen yang sama dalam meningkatkan kualitas kinerja institusi. Melalui penerapan
standar yang jelas dan terukur, dibarapkan proses peningkatan mutu dapat dilakukan secara
berkelanjutan melalui siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan
Peningkatan),

Dengan demikian, keberadaan standar dalam SPMI tidak hanya berfungsi sebagai alat
pengendali mutu, tetapi juga sebagal instrumen untuk mendorong peningkatan kualitas
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggl secara berkelanjutan, schingga STAIN Majene
mampu menghasilkan lulusan yang unggul, berdaya saing, serta memberikan kontribusi

nyata bagi masyarakat dan pembangunan bangsa.



4. PERNYATAAN ISI STANDAR

No

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar

Ketua menetapkan kompetensi lulusan yang merupakan
kriterta minimal mengenal Kesatuan kompetensi  sikap,
keterampilan. dan pengetahuan vang menunjukkan capaian
mahasiswa dar hasil pembelajarannya pada akhir program
pendidikan tinggi

(Permendiknsainiek No, 39 Tuhun 2025 Pasal ¢ avar 1)

Penetapan  Standar
Lulusan / CIPL

Kompetens:

[}

Ketua menctapkan  standar lulusan untuk
menyiapkan mahasiswa menjadi anggota masyarakat yang
beriman, bertakwa, berakhlak mulia, berkarakter sesuai
dengan nilai-nilai Pancasila, mampu dan mandiri untuk
menerapkan, mengembangkan, menemukan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang  bermanfaat  bagi
masyarakat, serta secara aktif mengembangkan potensinya

(Pormendikrissmtck No. 39 Tahun 2023 Pagsal o avat 2)

kampetensi

Penctapan  Standar

Lulusan / CPL

Kompetensi

Ketua menetapkan capaian pembelajaran  lulusan  dan
ketercapalannya untuk setiap program studi mencakup
kompetensi yvang meliputi:

a. penguasaan ilmu  pengetahuan dan teknologi,
kecakapan/keterampilan spesifik dan aplikasimya untuk |
(satu) atau sekumpulan bidang keilmuan tertentu

b, kecakapan umum vang dibutuhkan sebazai dasar untuk
penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi serta bidang
kerja vang relevan:

¢,  pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan untuk
dunia kerja dan/atau melanjutkan studi pada jenjang vang
lebih tinggi ataupun untuk mendapatkan sertifikat profesi;
dan

d. kemampuan intelektual untuk berpikir secara mandiri dan
kritis sebagal pembelajar sepanjang hayat,
(Permendikiisaintek No. 39 Tahun 2025 Pasal 7 ayal 1) &
(Muatriks LAMSPAK Indikator Nomaor 4)

Penetapan Pedoman Kurikulum
OBE

Ketua menetapkan capaian pembelajaran lulusan disusun
oleh Unit Pengelola Program studi dengan melibatkan:

a,  Pemangku kepentingan; dan/atau

b, dunia usaha, duma industri, dan dunia kerja.

(Permmendiktisarnek No, 39 Tahun 2025 Pasal ¥ avat 1)

Penetapan Tim Penvusun CPL dan
Kurikulum OBE

Ketun menetapkan capaian pembelajaran lulusan dengan
memperhatikan:

visi dan misi perguruan tinggi.

kerangka kualifikasi nasional Indonesia;

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi:

kebutuhan kompetensi kerja dart dunia kerja;

Penetapan  Pedoman Penyusunan
CPL

4




No | Pernyataan Isi Standar Strategi pencapaian Standar
ranah Keilmuan program studi;
kompetensi utama lulusan program studi: dan
kurikulum program studi sejenis
( Permmendiknsaintek No. 39 Tahun 2025 Pasal § avat 2) &
(Moiriks LAMSPAK lndikator Nomor 5)
6 | Ketua memastikan  capaian  pembelajaran lulusan  untuk | Penctapan Pedoman  penyusunan
diinformasikan kepada mahasiswa pada program studi, CPL
{ Permendikersaintek No. 32 Tihoun 2025 Pasal 8 ayval 3) &
(Matriks LAMSPAK Indikator Nomor 7)
7 Ketua memastikan mata kuliah memiliki capaian Penetapan Pedoman penvusunan
pembelajaran mata kuliah vang berkontribusi pada capaian CPL
pembelajaran lulusan ( Perowndikisamiek No, 39 Talun
2025 Pasal § avut 5)
8 | Ketua memastikan kompetensi utama lulusan program studi | Penetapan Pedoman akademilk

memenuhi ketentuan:
a. Program Sarjana, minimal:

Menguasai konsep teoretis bidang pengetahuan  dan
keterampilan tertentu secara umum dan Khusus untuk
menyelesaikan masalah secara prosedural sesuai dengan
Inglkup pekerjaannva:

Mampu beradaptasi terhadap situasi  perubahan vang
dihadapi;
b. Program Profesi, minimal:

Menguasai teonn aplikasi bidang pengetahuan dan
keterampilan  tertentu  dengan  memanfaatkan  ilmu
pengetahuan dan teknologi pada bidang profesi tertentu; dan

mampu mengelola sumber daya, menerapkan standar
profesi, mengevaluasi, mengembangkan strategi organisasi;
¢. Program mamster, minimal menguasal teori bidang
pengetahuan  tertentu untuk  mengembanpkan  ilmu
pengetahuan dan teknologi melalui risel atau penciptaan
karya inovatif;

d. Program Doktor, minimal:

Menguasai filosofi keilmuan bidang ilmu pengetahuan dan
keterampilan tertentu; dan

Mampu melakukan pendalaman  dan  perluasan  ilmu
pengetahuan dan teknologr melalui riset atau penciptaan
karya orisinal dan teruji;

(Permendiktisamtek No, 3@ Tahun 2025 Pasa] @)




No

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar

Ketua menetapkan kompetensi utama lulusan program studi
yang disusun oleh asosiasi program studi sejenis bersama
pihak yvang terkait. Jika program studi tersebut belum disusun
maka kompetensi utama lulusan program studi disusun oleh
perguruan tinggi,

(Permendikrisaintek No: 39 Tahun 2025 pasal 6 ayat | dan
21 & (Mutriks LAMSPAK Indikator Nomor 6)

Penetapan Pedoman akademik

10

Ketua Program Studi melakukan analisis terhadap tren IPK
lulusan dan faktor-laktor penyebabnya, serta memastikan
lulusan Program Studi memiliki rata rata IPK = 325 dalam 3
tahun terakhir.

(Mutnks LAMDIK Indikator No.40) & (Matriks LAMSPAK
ndikitor Nomaor @)

Penetapan Pedoman akademik

11

Ketua Program Studi melakukan analisis tren rata-rata masa
studi lulusan, faktor-faktor penyebab, dan dampaknya dalam
3 tahun terakhir, (Matriks LAMDIK Indikator No.41)

Penetapan Pedoman akademilk

Ketua Program Studi melakukan Persentase dan analisis
terhadap tren kelulusan tepat waktu, faktor-faktor penyebab.,
dan dampaknya. Rerata Persentase Kelulusan Tepat Waktu
mahasiswa (PTW )= 50%

(Motnks LAMDIK Indikator No42) & (Matnks LAMSPAK

Indikator Nomaor 13)

Penetapan Pedoman akademik

Ketua Program Studi melakukan persentase dan analisis
keberhasilan studi mahasiswa, fakior-faktor penvebab, dan
dampaknya. Persentase keberhasilan studi mahasiswa = 55%;,
(Marriks LAMDIK Indikater Mo.43). (Mutriks LAMSPAK

Indikator Nomor 14)

Penetapan Pedoman akademik

4

Ketua prodi melakukan tracer study yang mencakup 5 aspek.
vaitu: (a) terkoordmasi dimgkat Program Studi, (b} dilakukan
secara  regular setiap talum  dan  terdokumentasi, (c)
mengeunakan instrumen  yang  mencakup  seluruh o
pertanyaan tracer study Pendidikan tnggi, (d) ditargetkan
pada seluruh lulusan TS-4 <d TS-2. (e) analisis terhadap
hasil tracer study, dan (f) hasilnya disosialisasikan dan
digunakan  untuk  pengembangan  kuritkulum  dan
pembelajaran, (Matriks LAMDIK Indikator No44)

Penetapan pedoman tracer studi

15

Ketua Prodi melakukan pendataan = 80% para lulusan vang
{(1)bekerja  di lembaga pendidikan tertentu atau bidang
lainnya vang relevan dengan profl lulusan. (2) melakukan
usaha mandiri, (3) melakukan studi lanjut ke S2. atau (4)
mengikut program pendidikan profesi suru (PPG).

(Matriks LAMDIK Indikator Nod5)

Penetapan pedoman tracer studi

]




No

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar

16

Ketna Prodi  melakukan  pendataan  mahasiswa PSS
mendapatkan pekerjaan pertama setelah lulus. WTMP =
waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama
dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2. Waktu tunggu (WT) <
6 bulan, Kemudian melakukan analisis tren waktu tunggu
mendapatkan pekerjaan pertama, faktor-faktor penyebab, dan
dampaknya.

Matriks LAMDIK Indikator No.36) & (Marriks LAMSPAK
Indikator Nomor 15)

Penetapan pedoman tracer stud:

Ketua Prodi melakukan pendataan Lulusan PS memperaleh
pekerjaan pertama yang sesuai dengan bidang keilmuan PS
(TS-4 sampai dengan TS-2). PBS = Kesesuaian bidang kerja
lulusan saat mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun,
mulai TS-4 s.d. TS-2, PBS = 60%. Serta melakukan analisis
terhadap kesesuamian bidang kerja lulusan, faktor-faktor
penyebab, dan dampaknya.

(Murriks LAMDIK Indikator No.47) & (Muatniks LAMSPAK
Indikater Nonor 16)

Penetapan pedoman tracer studi

18

Ketua memastikan efektifitas Kinerja program studi
mencakup unsur-unsur sebagai berikut:

A, Penvelesaian studi lulusan dan Prestasi Mahasiswa
sebagai berikut;

|) Rerata persentase penurunan lulusan (Sarjana ) dalam 3
tahun terakhir (Re-PLY. LKPS Tabel 2-1.5 Prafil Jumlah
Lulusan.

2) Kelulusan | kali masa tempuh kurikulum Sarjana yang
masuk TS8-3 dan lulus sampai TS, (PKMTK) mengacu data
LKPS Tabel 2-1.6a Profil masa studi Tulusan atau

3) Kelulusan 2 kali waktu tempuh kurikulum yaiu jumlah
lulusan sampai akhir TS yang masuk saat TS-6 terhadap
jumlah mahasiswa masuk saat TS-6 mengacu data LKPS
Tabel 2-1.6a Profil masa studi lulusan,

4)  Persentase  keterlibatan mahasiswa  aknt  dalam

memperoleh  prestasi mahasiswa  timgkat  wilayah atau
nasional atau internasional dengan peringkat 1, 2 dan 3 saat
TS (RPMP). (Lampivan 3g PerBANPT No. 36 tahun 2025
Butir 12a)

Penctapan pedoman penyelesaian
studi dan prestasi mahasiswa




No

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar
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Ketua Prodi melakukan pengukuran dan  evaluasi
menyeluroh terhadap capaisn pembelajaran lulusan (CPL)
dalam tiga tahun terakhir memenuhi unsur-unsur sebagal
berikut:

1) Rumusan CPL dinilai dari kesesuaiannya dengan tujuan
progam studi dalam menghasilkan Profil lulusan vang
kompeten dalam ranah keilmuan Prodi

2) Bumusan CPL dinilai dari kesclarasan dengan KKNI dan
kebutuhan kompetensi kerja dan DUDIK yang sejalan
dengan Profil lulusan yang ditetapkan.

3) Pengukuran dan pencapian CPL dilakukan dengan metode
vang tepat unfuk menilai ketercapaian kompetensi vang
meliputi:

a.Sikap sesuai huruf (a) sampai dengan huruf () KEKNI

b.  penguassan  ilmu  pengetabuan dan  teknolog,
kecakapan/keterampilan spesifik dan aplikasinya untuk |
{satu) atau sekumpulan bidang keilmuan tertentu;

¢. kecakapan umum yang dibutuhkan schagai dasar untuk
penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi serta bidang
kerja vang relevan;

d. pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan untuk
dumia kerja dan/atsu melanjutkan studi pada jenjang vang
lebih tinggi ataupun untuk mendapatkan sertifikal profesi;
dan

¢. kemampuan intelektual untuk berpikir secara mandiri dan
kritis sebagai pembelajar sepanjang hayat.

4) Hasil pengukuran ketercapian CPL ditindak lanjuti untuk
perbaikan standar muiu  masukan dan  proses  yang
disesuaikan dengan pilihan fokus diferensiasi misi PT dalam
bidang Pendicikan atau Penelitian atau PkM,

5) Hasil Pengukuran CPL dengan capaian sangat kempeten
dalam 3 tahun berturut-turut,

(Matrks LAMDIK Indikator No, 49) & {(Lumpuoan 3¢
PerBANDPT No. 36 tahun 2025 Butir 124)

Ketua Program Studi melaksanakan monitoring dan evaluasi
pemenuhan  Capaian  Pembelajaran Lulusan  dengan
menggunakan metode vang sesuai dan terdapat bukti tindak
lanjut. (Matriks LAMSPAK Indikator Nomor )

Penetapan  Pedoman  Pelaporan
CEL

Ketna Prodi memastikan prestasi mahasiswa di bidang
akademik dalam 3 tahun terakhir dengan capaian prestasi
akademik internasional = | dan/atau Jumlah  prestasi

akademik Nasional > 10% dari Jumlah mahasiswa pada saat
TS (Mafriks LAMSPAK Indikntor Nomor 10)

Penctapan pedoman luaran




No

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar

At

Ketua Prodi memastikan prestasi mahasiswa di bidang non
akademik dalam 3 tahun terakhir dengan capaian prestasi non
akademik tingkat internasional = 1 dan/atan tingkat Nasional
= 10% dart Jumlah mahasiswa pada saat TS. (Mairiks

LAMSPAR Indikator Nomor 11)

Penetapan pedoman luaran

Ketua menetapkan rerata masa studi antara 3.5 < MS (Rata-
rata masa studi lulusan) < 4,5 tahun (Mutriks LAMSPAK
Indikator Nomer 12)

Penetapan pedoman luaran

Ketna Program Studi memastikan jumlah lulusan vang
bekerja di badan vsaha tingkat multi nasional/internasional =
L. (Matriks LAMSPAK Indikator Nomor 17)

Pedoman tracer studi

25

ketua Program Studi memastikan rata-rata tingkat kepuasan
pengguna lulusan terhadap aspek-aspek: 1) etika, 2) keahlian
pada bidang ilmu (kompetensi utama), 3) kemampuan
berbahasa asing, 4) penggunaan leknologt informasi, 3)
kemampuan  berkomunikasi, 6) Kerja sama, dan 7)
pengembangan diri. Rata-rata tingkat kepuasan pengguna
lulusan sangat baik > 75%. (Matnks LAMSPAK Indikitor
Moinor | 8)

Pedoman tracer studi

Ketua memastikan Sistem Penjaminan Mutu Intemal (SPMI)
Program Studi, minimal mencakup:

a. Standar Pendidikan Tinggi vang melampaui SN Dikti, dan
berorientasi akademik.

b, Tata kelola dalam implementasi SPMI di Program Studi.
yang akuntabel, wansparan dan telah  diimplementasikan
secara konsisten minimal selama 3 tahun/atau 2 tahun untulk
Program Studh  dengan  status  Terakreditasi  Pertama,
mencakup mimimal:

1. Panduan dan prosedur implementasi SPMI di Program
Studi, seperti; panduan  penyusunan  kurikulum  berbasis
KKNI level 6, panduan pengajaran dan pembelajaran,
panduan penilaian mahasizwa dan luaran pembelajaran.

2. Panduan, prosedur atau sistem  yang  menunjukkan
keberfungsian penjaminan mutu di tingkat program studi.

¢. Sistern Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi
yvang  fransparan,  akuntabel, mapan  dan  telah
diimplementasikan  secara  konsisten minimal  selama 3
tahun/atan 2 tahun untuk Program Studi dengan status
Terakreditasi Pertama.

d. Sistem Peningkatan Mutu  Program  Studi  secara
berkelanjutan vang telah diimplementasikan secara efektif
dan efisien minimal selama 3 tahun/atan 2 tahun untuk
Program Studi dengan status Terakreditasi Perfama.
(Lampiran 3g PerBANPT No. 36 tabun 2025 Bufir 1)

Penetapan Dokumen SPMI




No

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar

Ketua memastikan Proses siklus PPEPP pada implementasi
kurikulum, meliputi minimal pada kegiatan berikut:

a. Perencanaan kegiatan pendidikan dan pembelajaran.

b. Pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pembelajaran.

¢. Evaluasi hasil pembelajaran mahasiswa.

d. Asesmen CPL dan luaran program studi

¢. Evaluasi hasil-hasil asesmen

f. Analisis dan evaluasi masukan dari pemangku
kepentingan.

Hasil evaluasi digunakan sebagal umpan balik dalam
pengembangan matakuliah. kurikulum dan program studi.
(Lampirin 3g PerBANPT No. 36 tahun 2025 Butir 2)

Penetapan  Pedoman  Penerapan
PPEPP

28

Ketua Program Studi memuliki laporan implementasi SPMI
di Program Studi secara berkala. dan pengelolaan data dan
informasi terkait implementasi SPMI melalui PD Dikt,
mencakup:

|. Laporan semesteran/tahunan tentang implementasi SPMI
dan hasil Audit Mutu Internal gecara berkala dan lengkap.
serta kinerja Program Studi yang menerus bertambah baik
dalam bentuk digital/sistem/hardcopy paling sedikit selama 3
tahun/atan 2 tahun untuk Program Stdi dengan  status
Terakreditasi Pertama.

2. Keberfungsian sistem pengelolaan data dan infornmasi
terkait implementasi SPMI melalmt PD Dikti yang
transparan, akuntabel, valid dan berintegritas.

(Lampiran 3g PerBANPT No. 36 tahun 2025 Butir 3)

Penetapan Dokumen SPMI

Ketua memastikan Program Studi memperoleh pengakuan
atas efektifitas implementasi SPMI di program studi, berupa:
a. Akreditasi dari BAN-PT/LAM

b. Tingkat kepuasan dari pemangku kepentingan terhadap
lulusan Prodi.

c. Hasil AMI atau bentuk evaluasi lainnva (Lampiran 3g
PerBANPT No. 36 tahun 2025 Butir 4)

Penctapan pedoman FPEPP

10




No | Pernyataan Isi Standar Strategi pencapaian Standar
30 | Ketua Program Studi memiliki laporan Efektifitas Kinerja | Penetapan pedoman luaran
program studi yang mencakup unsur-unsur sebagai berikut:
A, Penyelesaian studi lulusan dan Prestasi Mahasiswa
sebagai berikut:
|) Rerata persentase penurunan lulusan (Sarjana ) dalam 3
tahun terakhir (Re-PL ).
2y Kelulusan | kali masa twempuh kurikulum Sarjana vang
masuk TS-3 dan lulus sampai TS, (PKMTK) atau
3) Kelulusan 2 kali waktu tempul kurikulum yaitu - jumlah
fulusan sampai akhir TS vang masuk saat TS-6 terhadap
jumlah mahasiswa masuk saat TS-6
4) Persentase  keterlibatan mahasiswa aktift  dalam
memperoleh  prestasi mahasiswa  tingkat  wilayah atau
nasional atau internasional dengan peringkat 1, 2 dan 3 saat
TS (RPMPF)
(Lampiran 3g PerBANPT No. 36 tahun 2025 Butir 12b)
31 | Ketua Program Studi vang diakreditasi menunjukkan prakiek | Penctapan Pedoman akademik
baik melakukan internalisasi pendidikan anti korupsi dalam
pembelajaran pada program studi yang diakreditasi berupa
sisipan atau insersi sekurang-kurangnya 10 sks pada:a.Mata
Kulisgh Wajib Umum (MEKWU}) atau b, Matakuhah vang
relevan.
(Lampiran 3» PerBANPT MNo. 36 talhun 2025 Burir 13)
32 | Ketua memastikan Trend Daya Tarik Prodi dan Penetapan pedoman PMB

Keterserapan lulusan dalam 5 tahun terakhir yang mencakup
aspek-aspek berikut:

|} Persentase penurunan mahasiswa bany (Sarjana) dalam 5
tahun terakhir (RPPM) mengacu pada LKPS Tabel 2-1.9
Trend Jumlah Mahasiswa Baru

2) Persentase lulusan terserap lapangan kerja/Melanjutkan
Jenjang Pendidikan Berikuinya/ Berwirausaha kurang dari
sama dengan | tahun saat tahun lulusan TS-2(PLLK)
mengacu pada LKPS Tabel 2-1.11 Waktu Tunggu Lulusan
Program Sarjana (Lampiran 3g PerBANPT No. 36 1shun
2025 Bunr 15)

5. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR DALAM SPMI

11

Ketua menetapkan Surat Keputusan Tim Penyusun Standar Kompetensi Lulusan.
Ketua menetapkan Surat Keputusan Pedoman Pelaporan CPL
Ketua melalut WR | dan P2M memastikan penvusunan Standar Kompetens: Lulusan Sesua
Standar dalam Permendiktisaintek No. 39 Tahun 2025,




Perguruan Tinggl menyusun, melaksanakan CPL yang sesual dengan standar yang ditetapkan

Ketua,

P2M dan Gugus Jaminan Mutu Fakultay melakukan monitorimg dan evaluasi pemenuhan
ketercapaian standar kompetensi lulusan
P2M dan Gugus Jaminan Mutu Fakultas melakukan pengendalian dan peningkatan standar

kompetensi lulusan,

Ketua menetapakan pedoman Pendidikan sebagai pedoman dalam perkuliahan oleh mahasiswa.
Ketua menetapkan pedoman luaran tridahrma Perguruan Tinggi.
Ketua menctapkan dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal untuk dilaksanakan oleh gugus
jaminan mutu fakultas dan program studi serta unit dilingkungan universitas.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR DALAM SPMI.

mengenal kesatuan
kompetensi sikap,
keterampilan, dan
pengetahuan yang
menunjukkan capaian
mahasiswa dar hasil
pembelajarannya pada akhir
program pendidikan tinggi
(Permendikfisnintek No, 34

Tahun 2025 Pasal o ayvart D

Lulugan Universitas
dan Program Studi.

No | Pernyataan Isi Standar Indikator Metode Target Pencapaian
pada Standar Kompetensi | Pencapaian Pencapaian
Lulusan Standar Standar

| Ketua menetapkan Adanva SK Ketua | Analisis butir | Minimal 80% rerata capaian
kompetensi lulusan vang tentang Standar CPL pembelajaran lulusan dari
merupakan kriteria minimal Kompetensi matakuliah pada akhir

sSgmester.

Ketua menctapkan standar
kompetensi lulusan untuk
menyiapkan mahasiswa
menjadi anggota masyarakat
vang beriman, bertakwa,
berakhlak mulia, berkarakter
sesual dengan nilai-nilai
Pancasila, mampu dan
mandiri untuk menerapkan,
mengembangkan, menemukan
ilmu pengetahuan dan
teknologi vang bermanfaat
bagi masyarakal, sorta secara

aktif menrembangkan
potensinya
{ Permendiktisaintek No, 39

Adanya dokumen
standar kompetensi
lulusan.

Focus Group
Dhsgscussion

100%% Program studi memiliki
SKL/CPL




No

Pernyataan Isi Standar
pada Standar Kompetensi
Lulusan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

Tiahum 2025 Pasal ravat 2)

Ketua menetapkan capaian
pembelajaran lulusan dan
ketercapaiannya untuk setiap
program studi mencakup
kompetensi yang meliputi:
penguasaan ilmu pengetahuan
dan teknolog,
kecakapan/keterampilan
spesitik dan aplikasinya untuk
I (satu) atau sckumpulan
hidang keilmuan tertentu
keeakapan umum yvang
dibutuhkan sebagai dasar
untuk penguasaan tlmo
pengetahuan dan teknologi
serta bidang kerja yang
relevan; pengetahuan dan
keterampilan yang dibutubkan
untuk dunia kerja dan/atau
melanjutkan studi pada
jenjang vang lebih tinggi
ataupun untuk mendapatkan
sertifikat profesi; dan
kemampuan intelektual untuk
berpikir secara mandiri dan
kritis sebagai pembelajar
sepanjang hayat.

{ Permendiktisaintel No, 39
Tahun raywt 1) &
(Mutriks LAMSPAK
Indikator Nomaor 4)

123 Pasal

Adanya dokumen
standar kompetensi
lulusan.

Focus Group
Disscussion

CPL Program studi mencakup
3 kompetensi

13




No | Pernyataan Isi Standar Indikator Metode Target Pencapaian
pada Standar Kompetensi | Pencapaian Pencapaian
Lulusan Standar ‘Standar
i Ketua menetapkan capaian Tersusunnya Focus Group | 100% program studi
pembelajaran lulusan disusun | capaian Discussion menyusun capaian
oleh Unit Pengelola Program | pembelajaran (FGDY) pembelajaran lulusan yang
stud dengan melibatkan: lulusan olch melibatkan pemangku
Pemangku kepentingan; Program Studi kepentingan (dunia usaha.
dan/atau dunia usaha, dunia dengan melibatkan industri, dan dunia kerja) serta
industri, dan dunia kerja. pemangku terdokumentasi dengan baik.
{ Permendikusaintek No, 39 kepentingan
Tahun 2025 Pusal 8 ayar 1) dan/atau dunia
usaha, dunia
industri, dan dunia
kerja
3 Ketua menetapkan capaian Tersusunnya Focus Group | 100% program studi memiliki
pembelajaran lulusan dengan | capaian Discussion capalan pembelajaran lulusan
memperhatikan: pembelajaran (FGD) yang terdokumentasi, selaras
. . lulusan yang selaras . T R
visl d.an Mils1 perguruan iy yi%i dai df:.n_tgun selurnh aspek (visi-
tinggi. misi perguruan misi, KKNI, IPTEK,
kerangka kualifikasi nasional [ jneoi, KKNI, kebutuhan dunia kerja, dan
Indonesia; perkembangan benchmarking), serta ditinjau
perkembangan ilmu IPTEK. kebutuhan dan diperbarui secara berkala
pengetahuan dan teknologi: du}"i“ kerja, ranah minimal 1 kali dalam 4 tahun.
kebutuhan kompetensi kerja keilmuan, )
dari duniia kerja: kur[l!}ﬁlﬂll'l.'il utama
) lulusan, serta
ranah keilmuan program kurikulum program
gtudi; studi sejenis.
kompetensi utama lulusan
program studi; dan
kurtkulum program studi
sejenis
{ Permendiknisaintek No, 39
Tahun 2025 Pasal 8 avar J) &
{Mntnks LAMSPAK
Indikator Nomor §)
fi Ketua memastikan capaian Tersampaikannya | Sosialisasi 1 00% mahasiswa memperoleh
pembelajaran lulusan untuk capatan dan surver informasi capaian
diinformasikan kepada pembelajaran pembelajaran lulusan sejak

mahasiswa pada program
studi.

{ Permendiktisaintek No
Tuhn 2025 Pasal 8 yyat 3) &
{Matriks LAMSPAK

g

lulusan kepada
seluruh mahasiswa
pada program studi
melalui media dan
kesiatan akademik
vang lerstruktur,

awal studi dan dapat
mengaksesnva melalui sistem
atau media resmi program
studi,

14




No | Pernyataan Isi Standar Indikator Metode Target Pencapaian
pada Standar Kompetensi Pencapaian Pencapaian
Lulusan Standar Standar
Indikator Nomaor T)

F Ketua memashkan mata Seluruh mata kuliah | Focus Group | LO0% mata kuliah memiliki
kuliah memiliki capaian mentiliki capaian Discussion CPMK vang terdokumentasi
pembelajaran mata kuliah pembelajaran mata | (FGD) dan terpetakan secara jelas
vang berkontribusi pada kuliah (CPMK) terhadap CPL dalam
capaian pembelajaran lulusan | vang selaras dan kurikulum program studi.

{ Permendikusaintek No, 39 berkontribusi
Cahun 2023 Pasal 8 gyat 5) terhadap capatan
pembelajaran
fulusan (CPL).
8 Ketua memastikan Tersusunnya Focus Group | 100% program studi pada

kompetensi utama lulusan
program studi memenuhi
ketentuan:

a. Program Sarjana,
minimal:

1} Menguasai konsep
leoretis bidang pengetahuan
dan keterampilan tertentu
secara umum dan khusus
untuk menvelesaikan masalah
secara prosedural sesual

dengan lingkup pekerjaannya;

2)  Mampu beradaptasi
terhadap situasi perubahan
vang dibadapi:

b. Program Profesi. mimimal;
Iy Menguasai teori aplikasi
bidang pengetahuan dan
keterampilan tertentu dengan
memanfaatkun ilmua
pengetahuan dan teknologi
pada bidang profesi tertentu;
dan

2} mampu mengelola
sumber daya. menerapkan

standar profesi, mengevaluas,

mengembangkan strategi
organisasi;

¢. Program magister, minimal
menguasai teon bidang

kompetensi utama
lulusan pada setiap
jenjang program
(Sarjana, Profesi,
Magister) yang
memenuhi
ketentuan
penguasaan
pengetahuan,
keterampilan,
adaptasi, penerapan
profesi, scita
pengembangan
ilmu melalui riset
atau karya
inovatif/orisinal,

[Hscussion

(FGD)

sehap jenjang (Sarjana,
Profesi, dan Magister)
memiliki kompetensi utama
Iulusan yang terdokumentasi,
sesuai ketentuan, dan
terimplementasi dalam
kurikulum serta dievaluasi
secara berkala mimimal 1 kali
dalam 4 tahun.

15




No

Pernyataan Isi Standar
pada Standar Kompetensi
Lulusan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

pengetahuan tertentu untuk
mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi
melalui riset atau penciptaan
karya inovatif:

d. Program Doktor, minimal:
I} Menguasai filosofi
ketlmuan bidang ilmu
pengetahuan dan keterampilan
tertentu; dan

2}  Mampu melakukan
pendalaman dan perluasan
ilmu pengetahuan dan
teknologi melalui riset atau
penciptaan karva orismal dan
teruji;

[ Permendiktisaintek No, 39

Tahun 2025 Pasal §)

Ketua menetapkan
kompetensi utama lulusan
program studi yang disusun
oleh asosiasi program stuch
sgjenis bersama pihak yang
terkait. Jika program studi
tersebut belum disusun maka
kompetensi utama lulusan
program studi disusun oleh
perguruan tinggi.

( Permendiktisaintel No, 39
Tahun 2025 pasal
diun 2) & (Malriks
LAMSPAK Indikator Nomor

':'r" .1'!--|I- II

Tersusunnya
kompetens: utama
lulusan program

studi yang mengacu

pada asosiasi
program studi
sejenis bersama
pihak terkait, atau
disusun oleh
perguruan tinggi
apabila belum
tersedia dan
AS081a51.

Focus Group
Discussion

(FGD)

100% program studi memiliki
kompetensi utama lulusan
ving mengacu pada asosiasi
program studi sejenis atau
disusunn oleh perguruan tinggi,
serta terdokumentasi secara
resimi.

Ketua Program Studi
melakukan analisis terhadap
tren IPK lulusan dan fakuor-
faktor penyebabnya, serta
memastikan lulusan Program
Studi memiliki rata rata IPK =
3.25 dalam 3 tabun terakhir.
(NGatriks LAMDIK Indikator

Tersedianya hasil
analisis tren IPK
lulusan beserta
faktor-faktor yang
mempengaruhinya,
serta tercapainya
rata-rata IPK
lulusan > 3.25

Analisis data
IPK

Rata-rata [PK lulusan
Program Studi dalam 3 tahun
terakhir > 3.25. { Sarjana)
Jika RIPK = 3.50. (Magistcr
& Doktor)
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No | Pernyataan Isi Standar Indikator Metode Target Pencapaian
pada Standar Kompetensi | Pencapaian Pencapaian
Lulusan Standar ‘Standar
Mo 4 & (Matriks dalam 3 tahun
LAMSPAEK Indikator Nomor | terakhir.
0y

11 | Ketua Program Studi Tersedianya hasil | Analisis data | Rata-rata masa studi lulusan <
melakukan analisis tren rata- | analisis tren rata- masa studi 5 tahun (Sarjana)
rata masa studi lulusan, rata masa studi lulusan
faktor-faktor penvebab, dan lulusan, falitor- Jika |5 <RMS <20,
dampaknya dalam 3 tahun faktor penyebab, (Magister)
terakhir. (Matriks LAMDIK | dan dampaknya : .
Indikator No.41) dalam 3 tahun Hika 2,5 < KMy £3;5{Doktor)

terakhir.

12| Ketua Program Studi Tersusunya laporan | Analisis ren | (PTW )= 40%
mefakukan Persentase dan analigis tren kelulusan
analisis terhadap tren kelulusan tepat tepat waltu (Sarjana, Magister dan
ketulusan tepat waktu, faktor- | waktu Doktor)
faktor penyebab, dan
dampaknya. Rerata Persentase
Kelulusan Tepat Waktu
malasiswa (PTW )= 50%

(Matriks LAMDIK Indikator
No 42 & (Matiks
LAMSPAK Indilator Nomuo
13)

13 | Ketua Program Studi Tersusunnya Analisis Persemtase keberhasilan studi
melakukan persentase dan laporan keberhasilan | mahasiswa = 85%
analisis keberhasilan stud keberhasilan studi | studi ( Sarjana, Magister dan
mahasiswa, faktor-faktor Doktor)
penyebab. dan dampaknya.

Persentase keberhasilan studi
mahasiswa = 85%. (Matriks
LAMDIK Indikator No.43),
fMatriks LAMBPAK
[ndikator Némor 14)
14 | Ketua prodi melakukan tracer | Tersusunnya Survei Program Studi/PS

study yang mencakup 5 aspek,
vaitu: (a) terkoordinasi
ditngkai Program Studi, (b)
dilakukan secara regular
setiap tahun dan
terdokumentasi, ()
menggunakan instramen yang

laporan tracer studi

melaksanakan tracer study
dengan memenuhi 6 aspek.
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No

Pernyataan Isi Standar
pada Standar Kompetensi
Lulusan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

mencakup seluruh inti
pertanyaan tracer study
Pendidikan tnggi, (d)
ditargetkan pada seluruh
lubusan TS-4 s.d TS-2, (g)
analisis terhadap hasil tracer
study, dan (f) hasilnva
disosialisasikan dan
thgunakan untuk
pengembangan kurikulum dan
pembelajaran, (Mairiks
LAMDIK Indikator No 44y

Ketua Prodi melakukan
pendataan = 80% para lulusan
yang (1 )bekerja di lembaga
pendidikan tertentu atau
bidang lainnya yang relevan
dengan profl lulusan, (2)
melakukan usaha mandiri. (3)
melakukan studi lanjut ke 82,
atau (4) mengikut program
pendidikan profesi guru
(PPG).

(Matriks LAMDIK Indikator

;"'.:nl -=_":.|

Tersusunnya

laporan tracer studi

Survel

= 80% para lulusan vang
(Libekenja di lembaga
pendidikan tertentu atau
bidang lainnya vang relevan
dengan profl lulusan, (2)
melakukan usaha mandiri. (3)
melakukan studi lanjut ke 52,
atau (4) mengikut program
pendidikan profesi guru
(PPG).
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No

Pernyataan Isi Standar
pada Standar Kompetensi
Lulusan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian

‘Standar

Target Pencapaian

Ketua Prodi melakukan
pendataan mahasiswa PS
mendapatkan pekerjaan
pertama setelah lulus, WTMP
= waktu tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan
pertama dalam 3 tahun, mulai
TS84 5.d. TS-2. Wakiu tunggu
(WT)< 6 bulan. Kemudian
melakukan analisis tren waktu
tunggu mendapatkan
pekerjaan pertama, [aktor-
faktor penyebab. dan
dampaknya.
(Matriks LAMDIE Indikator
Moh) & (Mainks

AMSPAK Indikator Nomor

s
)

Tersusunnya
laporan tren wakiu
tungeu lulusan
mendapatkan
pekerjaan

Survei

Waktu munggu (WT) < 3
bulan.

(Sarjana. Magister)

Keta Prodi melakokan
pendataan Lulusan PS
memperoleh pekerjaan
pertama yang sesuai dengan
bidang keilmuan PS (TS-4
sampai dengan TS-2), PBS =
Kesesuatan bidang kerja
lulusan saat mendapatkan
pekerjaan pertama dalam 3
tahun. mulai T5-4 s.d. TS-2.
PBS = 60%,. Serta melakukan
analisis terhadap kesesuaian
bidang kerja lulusan, faktor-
faktor penyebab, dan
dampaknya.

{Matriks LAMDIK Indikator
N ATy & (Maniks
LAMSPAK Indikator Nomaw

1)

Tersusunnya
laporan
memperoleh
pekerjaan pertama
yvang sesuaj dengan

bidang keilmuan PS

Survel

PBS = 60%,. Serta melakukan
analisis

Ketua memastikan efektifitas
Kinerja program studi
mencakup unsur-unsur
sebagai berikut:

A_ Penyelesaian studi lulusan

Penetapan pedoman
penvelesalan stud
dan prestasi
mahasiswa

FGD

Hasil laporan data dart PD
Dikti menggambarkan fakta-
fakta objektif berikut ini:

A Penyelesaian studi Lulusan
Program Studi vang
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No | Pernyataan Isi Standar Indikator Metode Target Pencapaian
pada Standar Kompetensi | Pencapaian Pencapaian
Lulusan Standar ‘Standar
dan Prestasi Mahasiswa diakreditasi termonitor dari
sebagai berikut; PD Dikti sebagai berikut:
I} Rerata persentase 1) RPL<15%
penurunan lulusan (Sarjana ) 2) PKIMTEK=45%.
dalam 3 tahun terakhir (Re- 3) PRZMTE=T753%:
PL). LKPS Tabel 2-1.5 Profil 4y RPMP >1%
Jumlah Lulusan, ( Jemjang Sarjana)
2) Kelulusan 1 kah masa
tempuh kurikulum Sarjana Efektifitas kinerja Program
yang masuk T5-3 dan lulus Studi berdasarkan data PD
sampai TS, (PKMTK) Dikti ditunjukkan dengan:
mengacu data LKPS Tabel 2- L) NL < 12 orang
I.6a Profil masa studi lulusan 2) PKIMTE=60%
atau 3) PR2ZMTE=590%
3) Kelulusan 2 kali waktu 4) RPKID=30%,
tempuh kurikulum yaitu ( Jenjang Magister)
Jumlah hulusan sampai akhir
TS yang masuk saat TS-6
terhadap jumlah mahasiswa Efektifitas kinerja Program
masuk saat TS-6 mengacu Studi berdasarkan data PD
data LKPS Tabel 2-1.6a Profil Dikti ditunjukkan dengan:
masa studi lulosan, [y NMA <12 prang
4) Persentase keterlibatan 2) PKIMTE=40%
mahasiswa aktif dalam 3) PRZMTE=80%
memperoleh prestasi 4) RPRID260%

o FDRrRgr i {fenmjang Doktor)

mahasiswa tingkat wilayah
atau nasional atau
internasional dengan
peringkat 1, 2 dan 3 saat TS
(RPMP). { Lamipiran 3g
PerBANPT No. 36 tabun
2025 Buur 12a)

19 | Ketua Prodi melakukan Tersusunya laporan | Analisis CPL | a. PS melakukan asesmen

pengukuran dan evaluasi
menyeluruh terhadap capaian
pembelajaran lulusan (CPL)
dalam tiga tahun terakhir
memenuhi unsur-unsur
sebagai berikut:

1} Rumusan CPL dinilai dan
kesesuaiannya dengan fujuan
progam studi dalam
menghasilkan Profil lulusan
yang kompeten dalam ranah

ketercapaian CPL

pencapaian CPL pada mata
kuliah pencin keilmuan PS
minimal 20% yang didukung
bukii sahilh;

b, PS melakukan evaluasi
secara rinci dan komprehensif
terhadap asesmen pencapaian
CPL berdasarkan capaian
hasil belajar mahasiswa,
didukung bukti yang lengkap
dan sahih;

c. PS5 melakukan tindak lanjut
hasil evaluasi terhadap




No

Pernyataan Isi Standar
pada Standar Kompetensi
Lulusan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

keilmuan Prodi .

2y Rumusan CPL dinilai dan
keselarasan dengan KKNI dan
kebutuhan kompetensi kerja
dan DUDIK yang sejalan
dengan Profil lulusan yang
ditetapkan.

3} Pengukuran dan pencapian
CPL dilakukan dengan
metode yvang tepat untuk
menilai ketercapaian
kompetensi vang meliputi:
a.Sikap sesuai huruf (a)
sampai dengan huruf ()
KENI

b. penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknologi,
kecakapan/keterampilan
spesifik dan aplikasinya untuk
| {satu) atau sekumpulan
bidang ketlmuan tertentu:

¢. kecakapan umum yang
dibutuhkan sebagai dasar
untuk penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknologi
serta bidang kerja yang
relevan;

d. pengetahuan dan
keterampilan yang dibutubkan
untuk dunia kerja dan/atau
melanjulkan studi pada
jenjang yvang lebih tinggi
ataupun untuk mendapatkan
sertifikat profesi; dan

e. kemampuan intelektual
untuk berpikir secara mandiri
dan kritis sebagar pembelajar
sepanjang hayat.

4) Hasil pengukuran
ketercapian CPL ditindak
lanjuti untuk perbaikan

asesmen pencapaian CPL
berdasarkan capaian hasl
belajar mahasiswa, didukung
bukti vang lengkap dan sahih.
(Jenjang
Sarjana/Magister/Doktor)




No | Pernyataan Isi Standar Indikator Metode Target Pencapaian
pada Standar Kompetensi | Pencapaian Pencapaian
Lulusan Standar ‘Standar
standar mutu masukan dan
proses yang disesuaikan
dengan pilikan fokus
diferensiasi misi PT dalam
bidang Pendidikan atau
Penclitian atau PkM.

5) Hasil Pengukuran CPL
dengan capaian sangat
kompeten dalam 3 tahun
berturut-turut,

(Matriks LAMDIK Indikatot
No. 49) & (Lampiran 3g
PecBANPT No. 36 lahun
2025 Butir 12hk)

20 | Ketua Program Studi Tersusunnya Analisis butir | Laporan melitupi meliputi 4
melaksanakan monitoring dan | laporan monitoring | CPL (empat) aspek: 1) ketersediaan
evaluasi pemenuban Capaian | dan evaluasi instrumen money pemenuhan
Pembelajaran Lulusan dengan | pemenubian ketercapaian Capaian
menggunakan metode yang Capaian Pembelajaran Lulusan, 2
sesual dan terdapat bukti Pembelajaran diukur dengan metode yang
tindak lanjut. (Matriks Lulusan sahih dan relevan, 3) buksi
LAMSPAK Indikator Nomor pemanfaatan hasil penilaian
5 pemenuhan Capaian

Pembelajaran Lulusan
digunakan untuk
meningkatkan capaian
pembelajaran lulusan, dan 4)
terdapal peningkatan Capaian
Pembelajaran Lulusan dari
waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir,

21 | Ketua Prodi memastikan Tersusunnya Survei Capaian prestasi akademik
prestasi mahasiswa di bidang | laporan prestasi internasional = | dan/atau
akademik dalam 3 tahun akademik Jumlah prestasi akademik

terakhir dengan capalan
prestasi akademik
intermasional =1 dan/atau
Jumlah prestasi akademik
Nasional = 10% dari Jumlal
mahasiswa pada saat TS

Nasional = 10% dari Jumlah
mahasiswa pada saat TS

=2
2




No | Pernyataan Isi Standar Indikator Metode Target Pencapaian
pada Standar Kompetensi | Pencapaian Pencapaian
Lulusan Standar ‘Standar
(Matnks LAMSPAK
Indikator Nomor 10)

22 | Ketua Prodi memastikan Tersusunnya survel Capalan prestasi non
prestasi mahasiswa di bidang | laporan prestasi akadenik internasional = |
non dkademik dalam 2 lahun | akademik dan/atau Jumlah prestasi non
terakhir dengan capaian akademik Nasional = 10%
prestasi non akademik tingkat dart Jumlah mahasiswa pada
internasional = 1 dan/atau saat TS
tingkat Nasional = 10% dari
Jumlah mahasiswa pada saal
TS, (Matriks LAMSPAK
Indikator Nomor 11)

23} | Ketup menetapkan rerata Tersusunnya rerata | Survei Rata-rata masa studi lulusan <
masa studi antara 3,5 < MS masa studi 4.5 tahun
{Rata-rata masa studi lulusan) (jerpange Sarjana)
< 4.5 tahun (Muatriks Rata-rata Masa studi = 1,3
LAMSPAK Indikator Nomor tahun = MS < 2 tahun
i) (Jenjang Magister)

24 | Ketua Program Studi Tersusunnya Survel jumlah lulusan vang bekerja di
memastikan jumlah lulusan laporan lulusan badan usaha tingkat multi
vang bekerja di badan usaha | vang bekerja di nasional/internasional = |
tingkat multi badan usaha tingkat
nasional/internasional = 1. il
(Matriks LAMSPAK nasional/internasion
Indikator Nomor 17) al

25 | Ketua Program Studi Tersusunnya Surver Rata-rata tingkat kepuasan

memastilan rata-rata tingkat
kepuasan pengguna lulusan
terhadap aspek-aspek: 1)
etika, 2) keahlian pada bidang
ilmu (kompetensi utama), 3)
kemampuan berbahasa asing,
4) penggunaan teknologt

Laporan kepuasan
pengguna lulusan

pengguna lulusan sangat baik
=75%




No

Pernyataan Isi Standar
pada Standar Kompetensi
Lulusan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

informasi, 5) kemampuan
berkomunikasi, 6) Kerja
sama, dan 7) pengembangan
dir. Rata-rata tingkat
kepuasan pengguna lulusan
sangat baik = 75%, (Matriks
LAMSPAK Indikator Nomor
13)

Ketua memastikan Sistem
Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) Program Studi,
minimal mencakup:

A, Standar Pendidikan Tinggi
yang melampaui SN Dikti,
dan berorientasi akademik.
B. Tata kelola dalam
implementasi SPMI di
Program Studi, vane
akuntabel, transparan dan
telah diimplementasikan
secara konsisten nminimal
selama 3 tahun/atau 2 whun
untuk Program Studi dengan
status Terakreditasi Pertama,
mencakup minimal:

|. Panduan dan prosedur
implementasi SPMI di
Program Studi, seperti:
panduan penyusunan
kurnkulum berbasis KKNI
level 6. panduan pengajaran
dan pembelajaran, panduan
penilaian mahasiswa dan
luaran pembelajaran.

2. Panduan, prosedur atan
sistem yang menunjukkan
keberfungsian penjaminan
mutu di tingkat program studz.
C. Sistem Evaluasi
Pemenuhun Standar
Pendidikan Tinggi vang
tranzparan, akuntabel, mapan
dan telah dumplementasikan
sccara konsisten mimimal
selama 3 fahun/atan 2 tahun
untuk Program Studi dengan

Tersedianya
dokumen SPMI

FGD

Program Studi terbukti telah
mengembangkan dan
mengimplementasikan Sistem
Penjanmiman Mutu Internal
yang mencakup (4) keempat
aspek secara konsisten dan
terbukti efcktit dalam
peningkatan mutu pendidikan
secara berkelanjutan.




No

Pernyataan Isi Standar
pada Standar Kompetensi
Lulusan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
‘Standar

Target Pencapaian

status Terakreditasi Pertama.
D. Sistem Peningkatan Mutu
Program Studi secara
berkelanjutan yvang telah
ditmplementasikan secara
etektif dan efisien mimimal
selama 3 tahun/atau 2 tahun
untuk Program Studi dengan
status Terakreditasi Pertama,
(Lampiran 3g PerBANPT No
36 1ahun 2025 Butir 1)

Ketua memastikan Proses
siklus PPEPP pada
implementasi kurikulum,
meliputi minimal pada
kegiatan berikut:

a. Perencanaan kegiatan
pendidikan dan pembelajaran.
b. Pelaksanaan kegiatan
pendidikan dan pembelajaran.
¢. Evaluast hasil pembelajaran
mahasiswa.

d. Asesmen CPL dan luaran
program studi

¢. Evaluasi hasil-hasil
dsesmen

{. Analisis dan evaluasi
masukan dari pemangku
kepentingan.

Hasil evaluas: digunakan
sebagai umpan balik dalam
pengembangan matakuliah,
kurikulum dan program studi.
(Lampiran 3g PerBANPT No

36 tahun 2025 Butir 2)

Tersedianya
pedoman penerapan
PPEPP

FGD

Program Studi terbukti telah
melaksanakan siklus
penetapan. pelaksanaan.
evaluasi, pengendalian dan
peningkatan standar
pendidikan tinggl, minimal
dalam 6 aspek, yang
menunjukkan keberfungsian
SPMT di Program Studi,
secara Konsisten, efektif dan
berkelanjutan, serta digunakan
untuk pengembangan
matakuliah, kurikulom dan
program studi.

Ketua Program Studi
memiliki laporan
implementasi SPMI di
Program Studi secara berkala,
dan pengelolaan data dan
informasi terkait
implementasi SPMI melalui
PD Dikn. mencakup:

l. Laporan
semesteran/tahunan tentang

Tersusunnya
taporan SPMI

Analisis butir
standar SPMI

Program Studi memiliki
laporan implementasi SPMI di
Program Studi secara berkala,
dan pengelolaan data dan
informasi terkait implementasi
SPMI melalui PD Dikt
dengan mencakup 2 aspek




No

Pernyataan Isi Standar
pada Standar Kompetensi
Lulusan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

implementasi SPMI dan hasil
Audit Mutu Internal secara
berkala dan lengkap, seita
kinerja Program Studi vang
menerus bertambah baik
dalam bentuk
digital/sister/hardcopy paling
sedikit selama 3 tahun/atau 2
tahun untuk Program Studi
dengan status Terakreditas:
Pertama.

2. Keberfimgsian sistem
pengelolaan data dan
informasi terkait
implementasi SPMI melalui
PD Dikti yang transparan,
akuntabel, valid dan
berintegritas.

{(Lampirian 3¢ PerBANPT No

A6 fahum 2025 Butir 3)

Ketua memastikan Program
Studi memperoleh pengakuan
atas efektifitas implementasi
SPMI di program studi,
berupa:

a. Akreditasi dari BAN-
PT/LAM

b. Tmgkat kepuasan dari
pemangku kepentingan
terhadap lulusan Prodi.

¢. Hasil AMI atau bentuk
evaluasi lainnya

{Lampiran 3g PerBANPT No
36 tahun 2025 Butic 4)

Tersedianya

pedoman PPEPP

FGD

Program Studi memperoleh
pengakuan mutu berupa:

a. Akreditasi BAN PT/LAM,
dan

b. Tingkat kepuasan darr
pemangku kepentingan
terhadap lulusan program
studi pada TS-2 = 75%,

atau

¢. Hasil AMI atau bentuk
evaluasi lainnya dalam 2
tabun terakhir memililki skor
rata-rata = 75% (untuk
Program Studi Terakreditasi
Pertama).

(Jenjang Sarjana, Magister
dan doctor)

26




No | Pernyataan Isi Standar Indikator Metode Target Pencapaian
pada Standar Kompetensi | Pencapaian Pencapaian
Lulusan Standar ‘Standar

3 | Ketua Program Studi Tersusunya Analisis butir | Program Studi memiliki
memiliki laporan Efekufitas | pelaporan SPMI laporan Efekuifitas Kinerja
Kinerja program studi yang akademik program studi dengan unsur

ITtl.TI'I'.'.'-Ei'{E]F! UnSur-unsur
sebagai berikut:

A, Penvelesaian studi Julusan
dan Prestasi Mahasiswa
sebagai bernikut;

I) Rerata persentase
penurunan lulusan (Sarjana )
dalam 3 tahun terakhir (Re-
PL).

2y Kelulusan 1 kali masa
tempuh kurikulum Sarjana
yang masuk TS-3 dan lulus
sampai TS, (PKMTK) atau
3) Kelulusan 2 kali waktu
tempuh kurikulum yaitu
jumlah lulusan sampai akhir
TS yang masuk saat TS5-6
terhadap jumlah mahasiswa
masuk saatl TS-6

4) Persentase keterlibatan
mahasiswa aktif dalam
memperoleh prestasi
mahasiswa tingkal wilayah
atau nasional atau
internasional dengan
peringkal 1, 2 dan 3 saal TS
(RPMP)

{Lampian 3z PerBANPT No

16 mhon 2023 Butir 12h)

penvelesaian studi lulusan dan
prestasi mahasiswa, mencakup
4 aspek




No | Pernyataan Isi Standar Indikator Metode Target Pencapaian
pada Standar Kompetensi Pencapaian Pencapaian
Lulusan Standar Standar

31 | Kea Program Stud yang Tersedianva Focus Group | Minimal 10 SKS
diakreditasi menunjukkan dokumen Discussion pembelajaran di program studi
prakiek baik melakukian kurikulum dan (FGD) memuat internalisasi
internalisasi pendidikan anti | perangkat pendidikan anti korupsi vang
korupsi dalam pembelajaran | pembelajaran terdokumentasi dan
pada program studi yang (struktur kurikulum terimplementasi dalam proscs
diakreditasi berupa sisipan dan RPS) vang pembelajaran, pada
alau insersi sekurang- menunjukkan matakulish
kurangnya 10 sks pada:a.Mata | adanya internalisasi a.Mata Kuliah Wajib Umum
Kuliah Wajib Umum pendidikan anti (MEKWLU); atau b. mata kuliah
(MKWL); atau b. Matakuliah | korupsi vang relevan
vang relevan.
(Lampiran 3g PerBANTT Mo
36 tahun 2025 Butir 13)

32 | Ketna memastikan Trend tersedianya FGD Trend Daya Tank Prodi dan
Dava Tarik Prodi dan pedoman PMB Keterserapan lulusan

Keterserapan lulusan dalam 5
tahun terakhir yang mencakup
aspek-aspek berikut:

1) Persentase penurunan
mahasiswa baru {Sarjana)
dalam 3 tahun terakhir
(RPPM) mengacu pada LKPS
Tabel 2-1.9 Trend Jumlah
Mahasiswa Baru

2) Persentase lulusan terserap
lapangan kerja/Melanjutkan
Jenjang Pendidikan
Berikutnva/ Berwirausaha
kurang dari sama dengan |
tahun sant tahun lulusan TS-
2(PLLK) mengacu pada
LKPS Tabel 2-1.11 Waktu
Tungeu Lulusan Program
Sarjana ( Lampuwan 3g
PerBANPT No. 36 tahun
2025 Butir 15)

menggambarkan fakta-fakia
sebagai berikut:

1.RPPM =< 15%
JPLTLK= 40%,

(Jenjang Sarjana)

Trend Daya Tank Prodi dan
Karya llmiah yang
dipublikasiakan dan
Termanfaatkan masyarakat
atau DUDI menggambarkan
takta-fakta schagai berikut:
IL.NMA =15

2. PPID > 30%

3) RPEID=30%

(Jenjange Magister)

Trend Daya Tarik Prodi dan
Karya [lnmah Termanfaatkan
masyarakat atau DUDI
menggambarkan fakta-fakia
sehagai berilaut:

1. NMA =15,

2} PPI—D :: l."l-n"}n

31 RPKID=40%

(Jenjang Dokior)




7.PIHAK YANG TERLIBAT DALAM PEMENUHAN STANDAR DALAM SPMI

1} Ketua

2) Wakil Ketna Bidang Akademik dan Kelembagaan
3) Wakil Keta Bidang Akademik dan Kelembagaan
4) Wakil Ketua Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
5) Dhrektur Program Pascasatjana

6) Wakil Dirckiur Program Pascasarjana

7) Pusat Penjaminan Mutu (P2M)

¥) Gugus Penjaminan Mutu

9) Ketua Program Studi

8. DOKUMEN TERKAIT

Permendiktisaintek No 39 Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi
Perpres No 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Dokumen Standar Kompetensi Lulusan

Dokumen Kurikulum

Dokumen RPS

Pedoman Pendidikan Umversitas

SOP Fakultas/Jurusan/Program Studi

[nstrumen Audit Mutu Internal

[nstrumen monitoring dan evaluas: perstandar

9. REFERENSI

Permendiktisaintek No 39 Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tingegi
Perpres No 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Pedoman Pendidikan Universitas

B. STANDAR PROSES PENDIDIKAN: STANDAR PROSES PEMBELAJARAN, STANDAR
PENILAIAN, STANDAR PENGELOLAAN

1. VISI MISI UNIVERSITAS

a. Visi
STAIN Majene sebagai Pusat Kajian dan Pengembangan ilmu-ilmuo keislaman dan

kebudayaan yang unggul dan malagbiq di Kawasan Tunur Indonesia Tahun 2040.

b. Misi STAIN Majene:
1) Membuka akses pelavanan pendidikan Islam vang merata;
2} Menyelenggarakan kajian Islam;
3) Menyelengearakan dan mengembangkan kajian bahasga asing vang  berbasis

Information Technology,



2.

4) Melestarikan kearifan lokal (focal wisdom) yang malagbiq melalui kegiatan
penelitian; dan
5) Melaksanakan pengabdian masyarakat melalui program kemitraan (partnership)

dengan berbagai stakeholders,

DEFINISIISTILAH

Beberapa Istilah khas yang digunakan dalam Standar dalam SPMI (Standar Dikti) adalah
sebagai berikut:

i,

Pemjaminan Muti Pendidikan Tinggi adalah kegiatan sistenmik untuk meningkatkan mutu
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan.

Sistern Penjaminan Mutu Pendidikan Tingg yvang selanjutnya disebut SPM Dikt adalab
rangkaian unsur dan proses terkait mutu pendidikan tinggi yang saling berkaitan dan
tersusun secara teratur dalam menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara
berencana dan berkelanjutan.

Sistem Penjaminan Mutu Internal yang selanjutnya disingkat SPMI adalah rangkaian
unsur dan proses yang saling berkaitan dan tersusun sccara teratur dalam rangka
menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi secara olenem.
Sistem Penjaminan Mutu Fksternal yang selanjutnya disingkat SPME adalah rangkaian
unsur dan proses yang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam rangka
menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi melalui Akredirasi.

Standar Nasional Pendidikan Tinggi vang selanjutnya disebut SN Dikti adalah satuan
standar yang meliputi standar nasional pendidikan ditambah dengan standar penelitian
dan standar pengabdian kepada masyarakat.

Standar Pendidikan Timggi adalah kriteria mutu yang ditetapkan oleh pergurian tingg
secara intermal., di lvar SN-Dikti, untuk memperkuat pencapaian visi dan misi
kelembagaan.

Audit Mutu Internal yang selamjutnya disingkat AMI adalah proses pemeriksaun secara
sistematis, independen, dan terdokumentasi terhadap pelaksanzan SPMI di perguruan
tnggi untuk memastikan kesesuaian dan efektivitasnya.

Akreditasi adalah kegiatan penilaian sesuai dengan kriteria yang telah  ditetapkan
berdasarkan SN Dikti,

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi vang sclanjutnya disebut PD Dikt adalah kumpulan
data penyelenggaraan pendidikan tinggi seluruh perguruan tinggi vang terintegrasi sccara
nasional.

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tingei yang selanjutnya disingkat BAN-PT adalah
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badan yang dibentuk oleh Pemerintah untuk mengembangkan sistem Akreditasi.

k. Lembaga Akreditasi Mandiri yang selanjutnva disingkat LAM adalah lembaga akreditasi
mandiri yang dibentuk oleh Pemerintah atau masyarakat yang diakui oleh Pemerintah.

. Pusat Penjaminan Mutu STAIN Majene vang selanjutnya disingkat P2ZM STAIN Majene
adalah unit penjaminan mutu di STAIN Majene yang menjadi rujukan dalam
pengembangan sistem penjanunan mutu perguruan tnggi.

m. Ketua adalah pimpinan tertinggi perguruan tinggi pada tungkat sckolah tinggi vang
bertanggung jawab atas penvelenggaraan pendidikan tngei sesual dengan peraturan
perundang-undangan.

n. Pergurvan Tinggi adalah unit atau bagian yang secara langsung bertanggung jawab
terhadap pengelolaan satu atau beberapa program studi yang ada di dalam institusi
tersebut. Karena bentuk kelembagaan Sekolah Tinggi biasanva hanva memiliki sat
fakultas atan rumpun ketlmuan, maka Perguroan Tinggl di Sekolah Tinggi adalah Sckolah
Tingg itu sendiri sebagai pengelola seluruh program studi yang ada di bawahnya.

0. Gugus Kendali Mutu program studi adalah unit penjaminan mutu di tingkat program studi
yang bertugas mengawal pelaksanaan SPMI di lingkup masing-masing.

p. Rapat Tinjauan Mapajemen forum evaluasi vang dilaksanakan oleh pimpinan perguruan
tinggi untuk meninjau efektivitas pelaksanaan SPMI dan menetapkan langkah perbaikan

berkelanjutan.

Lok

- RASIONAL STANDAR DALAM SPMI

Penctapan standar dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan langkah
strategis untuk menjamin terselenggaranya pendidikan tinggi vang bermuty, akuntabel, dan
berkelanjutan di lingkungan STAIN Majene. Standar dalam SPMI ditetapkan sebagai acuan
dalam perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian. dan  peningkatan  mutu
penyvelenggaraan tridharma perguruan tinggi.

Secara normatif, penetapan standar imi didasarkan pada amanat peraturan perundang-
undangan yang mengatur penyelenggaraan pendidikan tinggi, khususnya Standar Nasional
Pendidikan Tmggi (SN-Dikti) yang menjadi rujukan minimal dalam menjamin mutu
pendidikan tinggi di Indonesia. Oleh karena itu, setiap perguruan tinggi wajib menetapkan,
melaksanakan, mengevaluasi, mengendalikan, dan meningkatkan standar mutu sccara
sistematis dan berkelanjutan melalui mekanisme SPMI,

Secara institusional, penetapan standar dalam SPMI di STAIN Majene dimaksudkan
untuk  memastikan  bahwa  seluruh  proses  penyelengzaraan  pendidikan,  penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, serta tata kelola perguraan tinggi berjalan sesuai dengan visi,
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nusi. tujuan. dan rencana strategis institusi. Standar tersebut juga menjadi pedoman bagi
se¢luruh unit kerja dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara terarah, terukur,
dan dapat dipertanggungjawabkan,

Selain i, standar dalam SPMI ditetapkan untuk membangun budaya mutu (quality
culture) di lingkungan STAIN Majene, sehingga setiap unsur civitas akademika memiliki
komitmen vang sama dalam meningkatkan kualitas Kinerja institusi. Melalui penerapan
standar yang jelas dan terukur, diharapkan proses peningkatan mutu dapat dilakukan secara
berkelanjutan melalui siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan
Peningkatan).

Dengan demikian, keberadaan standar dalam SPMI tidak hanva berfungs: sehagai alat
pengendall mulu. tetapt juga sebagai instrumen untuk mendorong peningkatan koalitas
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi secara berkelanjutan, sehingga STAIN Majene
mampu menghastlkan lulusan vang ungpul, berdaya saing, serta memberikan kontribusi

nyata bagi masyarakat dan pembangunan bangsa.

4. PERNYATAAN ISI STANDAR

No Pernyataan Isi Standar Strategi pencapaian Standar
L a I
1 | Ketua menetapkan standar  minimal  proses | Penetapan Pedoman Akademik
pembelajaran untuk mencapai standar kompetensi
lulusan  vang  meliputi  perencanaan  proses
pembelajaran, pelaksanaan proses pembelajaran,
dan penilaian proses pembelajaran.
(Permendiktismntek No. 39 Tahun 2025 pasal 11
ayat l4up 2)
2 | Kea menetapkan perencanaan proses | Penetapan pedoman RPS
pembelajaran  dengan  rumusan: 1) Capaian

pembelajaran vang menjadi tujuan belajar; 2) Cara
mencapal  tujuan  belajar melalui  strategi  dan
metode pembelajaran; dan 3) Cara menilai
ketercapaian capaian pembelajaran.

{Fermendiktisaintek No. 39 Tahun 2025 pasal 12

gval 1)




No

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaian Standar

Ketua menetapkan  proses pembelajaran  dan
pelaksanaan pembelajaran secara terstruktur sesuai
dengan arahan dosen dan/arau um dosen pengampu
dengan bentuk, strategi, dan metode pembelajaran
tertentu dengan memanfaatkan sumber
pembelajaran yang tepat. (Permiendikusaimtek No

39 Tahun 2025 posal 13 ayal | dan 2)

Penetapan pedoman akademik

Kema  menetapkan  suasana  belajar  vang
menyenangkan, nklusif, kolaborauf, kreatif,
efekif, nyaman dan nyaman, tidak diskriminasi
serta  suasanta  akademik yang kondusif, dan
didukung oleh:

I. Ketersediaan dokumen formal kebijakan suasana
akademik yang mencakup: otonomi keilmuan,
kebebasan  akademik, dan  kebebasan  mimbar
akademik.

2. Ketersediaan bukti  keterlaksanaan kegiatan
tridarma di perguruan tinggl  menjunjung linggi
integritas dan etika akademik yang mewujudkan
suasana  akademik yvang  kondusif  untuk
mendukung kehebasan akademik, kebebasan
mimbar akademik, dan otonomi keilmuan vang
bertanggung jawab, serta berjalan secara konsisten
setiap bulan

(Permendiktisaintck Nomor 39 Talun 2025 Pasal
14 ayar 1) (Lampiran 3g PerBANPT No. 36 luhun
2025 Butir 30}

Penetapan Pedoman akademik

Ketua menjamin  keamanan, kenyamanan, dan
kesejahteraan hidup sivitas akademika termasuk
pencegahan dan penanganan kekerasan terhadap
sivitas  akademika sesuai  dengan  ketentuan
peraturan perundang- undangan.

(Permendiktisaimlek Nomoar 39 Tahun 2025 Poasal

14 avat 2)

Penctapan Pedoman akademik
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No
fy

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Ketua menjamin  fleksibilitas.  dalam  proses
pendidikan diberikan dalam bentuk : a) proses
pembelajaran yvang dapat dilakukan secara tatap
muka, jarak jauh termasuk daring, atau Kombinasi
tatap muka dengan jarak jauh; b) keleluasaan
kepada mahasiswa untuk mengikuti pendidikan dari
berbagai tahapan kurikulum atau studi sesuai
dengan  kunkulum program studi;;  dan )
keleluasaan kepada mahasiswa untuk
menvelesaikan  pendidikan  melalui  rekognis
pembelajaran  lampau  sesuar dengan  ketentuan
peraturan perundang-undangan.

[Permendiktisainek Nomor 39 Tabun 2023 Pasal

|4 ryal 3)

Penetapan Pedoman akademik

Ketua  menctapkan  bahwa  pelaksanaan  proses
pembelajaran wajib diselenggarakan dengan sistem
kredit semester yang dilaksanakan dalam Masa
Tempuh Kunkulum 2 (dua) semester untuk [ (satu)
tahun akademik dan dapat menyelenggarakan |
(satu) semester antara sesual kebutuhan; dengan
beban  belajar  dinyvatakan  dalam  satman  kredit
semester sebagai takaran waktu kegiatan belajar
mahasiswa per semester melalut berbagai bentuk
pembelajaran  dan scbagal  pengakuan  atas
keberhasilan mengikuti kegiatan kurikuler pada
program studi: serta menctapkan bahwa 1 (satu)
satuan kredit semester setara dengan 45 (empat
puluh lima) jam kegiatan belajar per semester. yang
diatur dalam kebijukan akademik dan dievaluasi
secara berkala setiap tahun akademik.

(Permendiktizaimtek Nomar 39 Tahun 2025 Pagal

| 5}

Penetapan Pedoman akademik

Ketua menetapkan bahwa pemenuhan beban belajar
dalam sistem kredit semester wajib dilaksanakan
melalui  berbagar bentuk pembelajaran yang
meliputi  kuliah, responsi,  tutorial.  seminar,
prakiikum, praktik, studio, penelitian, perancangan,
pengembangan, tugas akhir, pelatihan bela negara,
pertukaran pelajar, magang, wirausaha, pengabdian
kepada masvarakat, dan/atau bentuk liain yang
relevan: vang dilaksanakan melalut kegiatan belajar
terbimbing,  penugasan  terstrukiur,  dan/atau

Penetapan Pedoman akademik
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No

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

kegatan mandiri;
(Permiendiktismniek Nomor 39 Tahun 2025 Pasal

16 Ayat 1-2)

Kema menctapkan baliwa penghitungan  beban
belajar dalam sistem blok. modul, atau bentuk lain
yang ditetapkan sesuai kebutuban untuk memenuhi
capaian  pembcelajaran; serta memungkinkan
pemenuhan beban belajar di dalamy maupun di luar
program studi, termasuk pada program studi lain di
perguruan linggi yang sama. pada perguruan tinggi
lain, atau pada lembaga di luar perguruan tinggi
melalui program yang ditetapkan oleh Kementerian
dan/atau  pimpinan  perguruan  tinggi,  yang
dilaksanakan dengan bimbingan dosen dan/atan
pembimbing mitra serta  didukung kebijakan,
perjanjian  kerja  sama. dan sistem  akademik
terdokumentasi yang dievaluasi secara berkala
setiap (ahun akademik.

{Permendiktisointek Nomor 39 Tahun 2025 Pasal

16 Avat 3-0)

Penetapan Pedoman Akademik

10

Keta menetapkan bahwa beban belajar dan Masa
Tempuh Kurikulum pada program sarjana atau
sarjana terapan wajib paling sedikit 144 (seratus
empat puluh empat) satuan kredit semester yang
dirancang untuk diselesaikan dalam 8 (delapan)
semester, dengan  distribusi beban  belajar pada
semester satu dan semester dua paling banyak 20
{dua pulub) satuan kredit semester per semester,
pada semester tiga dan seterusnya paling banyak 24
(dua puluh empat) satuan kredit semester per
semester, serta pada semester antara paling banyak
9 (sembilan) satuan kredit semester, vang
dituangkan dalam dokumen kurikulum dan sistem
akademik serta dievaluasi secara berkala setiap
tahun akademik.

(Permendiktisaintek Nomor 32 Tahun 2025 Pasal

| € Aval 1-3)

Penetapan Pedoman akademik
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No
11

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Ketua menetapkan bahwa mahasiswa pada program
sarjana dan sarjana terapan  dapat  memenuhi
sebagian beban belajar di luar program studi, serta
bagi imahasiswa program sarjana terapan wajib
melaksanakan kegiatan magang pada dunia usaha,
dunia industri, atau dumia kerja yang relevan:
dengan durasi dan besaran beban belajar untuk
pemenmithan beban belajar di luar program studi dan
kegiatan magang ditetapkan oleh perguruan tinggi:
serta  perguruan  tinggi  wajib - memfasilitasi
pelaksanaannya  melalul  kebijakan, mekanisme
operasional, Kerja sama dengan mitra. penelapan
pembimbing, dan sistem akademik terdokumentasi
yang dievaluasi secara berkala setiap tahun
akademik,

[Permendilcisaimek: Nomor 39 Taliun 2025 Masa
18 Ayat 4T

Penctapan Pedoman akademik

Ketua menctapkan bahwa program  studi pada
program sarjana atau  sarjana  terapan  wajib
memastikan  ketercapaian  kompetensi  lulusan
melalui : a) pemberian tugas akhir yang dapat
berbentuk skripsi, prototipe, proyek, atau bentuk
laim yang sejenis baik secara individu maupun
berkelompaok, atau b} melalui penerapan kurikulum
berbasis provek atau bentuk pembelajaran sejenis
vang disertai asesmen autentik yang mampu
menunjukkan ketercapaian kompetensi lulusan.
(Permendiktisamtek Nomor 39 Tahun 2023 Pasal
18 Avar @)

Penctapan Pedoman akademik

Ketua menctapkan beban belajar dan Masga Tempuh
Kurikulum pada program magister atau magister
terapan paling sedikit 36 (tiga puluh enant) satuan
kredit semester yang dirancang paling sedikit
selama 3 (tiga) semester.

(Permendikbisaintek Moo 39 Tahun 2025 Pasal 19
avat 1)

Penetapan Pedoman akademik

14

Ketua menetapkan bahwa mahasiswa pada program
magister atau magister terapan wajib diberikan
tugas akhir dalam bentuk tesis, prototipe, proyek,
atau bentuk tugas  akhir lainnya yang sejenis.
{Permendiktsaimtek No. 39 Tahun 2025 Pasal 19

W 2
uyat 2)

Penetapan Pedoman akademik
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Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Ketua menetapkan Masa Tempuh Kurikulum pada
program doktor atau doktor terapan dirancang
selama 6 (enam) semester.

(Permendiktisamtiek No. 39 Tahun 2025 Pasal 20
Avar )

Penetapan Pedoman akademik

Ketua menetapkan bahwa mahasiswa pada program
doktor atau doktor terapan wajib diberikan tugas
akhir dalam bennik disertasi, prototipe, provek, atau
bentuk tugas akhir lainnya yang sejenis.
(Permendiktisginiek No, 39 Tahun 2025 Pagal 20
Avat 2)

Penetapan Pedoman akademik

Ketua memastikan bahwa Unit pengelola program
studi dapat menyelenggarakan pendidikan khusus
melalui  program  percepatan  pembelajaran bagi
mahasiswa vang memiliki kemampuan luar biasa
untuk dapat mengikuti pembelajaran mata kuliah
sebagai Keziatan pemerolehan kredit pada program:
muagister atau magister terapan dalam bidang vang
sama setelah mengikut  program sarjana  atau
sarjana terapan  sekurang-kurangnya 6 (enam)
semester:

pendidikan profesi guru setelah mengikuti Program
sarjana atau sarjana terapan sekurang-kurangnya 6
{enam} semester; dan/ataw

doktor atau doktor terapan dalam bidang yang sama
setelah mengikuti program magister atau magister
terapan sckurang-kurangnya 2 (dua) semester.
(Permendiktisamtek No. 39 Tabhun 2025 pasal 21

avat )

Fenetapan Pedoman RPL

18

Ketun memastikan program studi asal dan tujuan
mahasiswa program percepatan pembelajaran yang
memiliki kemampuan luar biasa diselengzarakan
pada perguruan tinggr vang sama melalul program
studi asal dan twjuan mahasiswa memenula sebagai
berikut.

memiliki status terakreditasi unggul;

memiliki status terakreditasi secara intermasional;
atau

ditetapkan oleh Menteri berdasarkan  kebutuhan
mendesak.

(Permendiktisainiek No. 39 Tahun 2025 pasal 2]

aval 2 dan 3)

Penetapan Pedoman RPL
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No
19

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Ketua menetapkan beban belajar dan Masa Tempuh
Kunkulum pada program profesi, spesialis, atan
subspesialis disusun dan ditetapkan oleh perguruan
tinggi bersama organisasi profesi. kementerian lain,
dan/atau lembaga pemerintah nonkementerian yang
berlanggung jawab atas mutu layanan profesi sesuai
dengan ketentuan peraturan perundangundangan

( Permendiktisamntel No. 39 Tahun 2025 Pasal 22

Penctapan Pedoman akademik

20

Ketua menetapkan rentang Masa Studi mahasiswa
penuh  waktu  dan  paruh  waktu  dengan
memperhatikan Masa Tempuh Kurilulum, total
beban  belajar,  efekuvitas  pembelajaran bagi
mahasiswa yvang bersangkutan, fleksibilitas dalam
proses  pembelajaran, ketersediaan  dukungan
pendanaan. dan efisiensi pemanfaatan sumber dava
pergurnan  tinggl, Masa Studi sebagaimana
dimaksud tidak melebihi 2 (dua) kali Masa Tempuh
Kurikulum bagi mahasiswa penuh waktu

(Petmendiktisaintek No, 39 Tahun 2025 Pasal 23

Avat {dan 2)

Fenetapan Pedoman Akademik

Ketua memastikan Penilaian proses pembelajaran
merupakan kegiatan asesmen terhadap perencanaan
dan  pelaksanaan  proses  pembelajaran vang
bertujuan untuk memperbaiki proses pembelajaran.
Penilaian proses dilakukan oleh dosen dan/atau tim
dosen

pengampu dalam koordinasi unit pengelola program
studi, (Permendiktsaintek No. 39 Tahun 2025

Pasal 24)

Penetapan pedoman akademik

Tk
Tk

Ketua menctapkan  evaluasi  terhadap  proses
pembelajaran untuk memperbaiki dan
meningkatkan  proses  pembelajaran  sccara
berkelanjutan. Evaluasi tersebut dilakukan terhadap
dua aspek dari aspek:

Aktivitas  pembelajaran  pada setiap angkatan;
jumlah mahasiswa aktil pada setiap angkatan: masa
tempuh  kurikulum; masa penyelesaian  studi
mahasiswa dan; tingkat serapan lulusan mahasiswa
di dunia kerja

{Permendiktizaintek No. 39 Tohun 2023 Pasdl 25)

Penetapan  Pedoman  Evaluasi
Pembelajaran

3K




No

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Ketua memastikan Pergurnan Tinggi melaksanakan
program magang kependidikan dengan lama waktu
tertentu, yang tercermin dari adanva: (a) kerja sama
amara Program Studi dengan lembaga mitra; (b)
panduan pelaksanaan magang: (c) unit pelaksana
magang; (d) laporan pelaksanaan magang: (e)
laporan moenitormg  dan  evaluasi  pelaksanaan
magang; () laporan tindak lanjut hasil monitoring
dan evaluasi pelaksanaan magang: dan (g) analisis
terhadap keefektifan Progrim magang
kependidikan.

(Matriks LAMINK Indikator No, 36)

Penetapan Pedoman Pelaksanaan
Program Magang Kependidikan

224

Ketua dan Perguruan Tinggi menjamin bahwa
Dosen pembimbing melaksanakan pembimbingan
magang kependidikan dengan frekuensi tertentu
secara intensif dan berkualitas yang tercermun dari:
() kemudahan pembimbing untuk diakses oleh
mahasiswa; (b) frekuensi pembimbingan  yang
memadai; (¢) pemberian  umpan  balik  yang
konstrukstif: (d) pelaksanaan refleksi setiap kali
mahasiswa  selesai  praktik  mengajar;  (¢)
pendokumentasian  kegiatan pembimbingan vang
lengkap, dan () analisis terhadap keefektifan
pembimbingan magang kependidikan.

(Matniks LAMDIK Indikator No. 37)

Penetapan Pedoman Pelaksanaan
Program Magang Kependidikan

Ketua  Prodi meningkatkan suasana  akademik
melalui kebebasan mimbar skademik dan otonomi
keilmuan dengan menyelenggarakan kegiatan
akademik di luar kelas yang: (a) beragam, (b)
intensif dan berkelanjutan, (¢) relevan dengan visi
keilmuan PS.dan (d)  didokumentasikan  secara
lengkap dan terstrukiur,

(Mutriks LAMDIK Indileator No, 38)

Penetapan Pedoman  Suasana
Akademik

Ketua memastikan pembimbingan oleh DTPS telah
memenuhi aspek (a) ketersediaan panduan dan
sistemn informasi tugas akhir, (b) kecukupan jumlah
pembimbing utama fugas akhir, © frekunsi
pembimbingan, dan  (d) analisis  terhadap
keelektifan tugas akhir

(Mutriks LAMDIK Indikator No. 39)

Pedoman Penyelesaian  Tugas
Akhir
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No

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Dosen penanggungjawab mata kuliah memiliki
dokumen RPS mencakup: 1) capaian pembelajaran
vang menjadi tujuan belajar; 2) cara mencapai
tujuan  belajar  melalui  strategi dan metode
pembelajaran; dan 3) cara menilat ketercapaian
capaian pembelajaran; dan 4) RPS ditinjau dan
disesuaikan secara berkala serta dapat diakses oleh
mahasiswa, dan dilaksanakan secara konsisten
chbawah koordinasi Program Studi, 3) Kedalaman
dan keluasan Rencana Pembelajaran  Semester
(RPS) sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.
{Matriks LAMSPAK indikator 19 dan 20)

Penetapan Pedoman RPS

Gugus Kendali Mutu Program Studi melaksanakan
perumusan, monitoring, dan evaluasi Rencana
Pembelajaran Semester (RPS) yang dilaksanakan
secara periodik untuk menjamin kescsuaian RPS
dan penggunaan sumber pembelajaran yang tepal
baik secara daring dan luring dalam rangka
menjaga mutu  proses  pembelajaran.  Hasil
monitoring dan evaluasi terdokumentasi dengan
baik dan digunakan untuk menmgkatkan mutu
proses  pembelajaran.  (Matriks  LAMSPAK
indikator 21 & 2)

Penctapan Pedoman RPS

Ketua  menjamin  pelaksanaan  proses  belajar
menunjang suasana belajar yang menyenangkan,
inklusit, kolaboratif, kreanf, dan efektif. serta
menjamin  kesempatan belajar vang sama tanpa
membedakan latar belakang pendidikan, sosial,
ekonomi, budaya, bahasa, jalur penerimaan
mahasiswa, dan kebutuhan khusus mahasiswa.
(Matriks LAMSPAK indikator 23)

Penetapan pedoman akademik

30

Ketun  menjamin  pelaksanaan  pembelajaran
berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secarn secara tatap muka,
pembelajaran jarak jauh, atau kombinasi keduanya.
(Matriks LAMSPAK indikator 24)

Penetapan Pedoman akademik

Ketua Program Studi memjamin bukti sahih vang
menunjukkan kesesuaian metode pembelajaran
yang dilaksanakan dengan Capaian Pembelajaran
Lulusan wvang direncanakan minimal 75% mata
kuliah. (Matriks LAMSPAK indikator 25)

Penetapan Pedoman akademik
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Permyataan [si Standar
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Ketua memastikan terpenuhinya  beban  belajar
mahasiswa dalam  bentuk pembelajaran  yang
dilakukan di luar program studi. berupa : 1) dalam
program stuch yang berbeda pada perguruan tinggi
vang sama; 2) dalam program studi yang sama atau
program studi yang berbeda pada perguruan tinggi
lain; dan 3) padn lembaga di luar perguruan tinggi
(Matriks LAMSPAK indikator 26)

Penetapan Pedoman MBKM

Ketua memastikan  monitoring  dan evaluasi
pelaksanaan  proses  pembeliajaran  mencakup
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran, dan beban belajar mahasiswa untuk
mempercleh Capaian Pembelajaran Lulusan yang
dilaksanakan secara konsisten dan ditindak lanjun.
(Matriks LAMSPAK indikator 27)

Penetapan  Pedoman  Monev
Proses Pembelajaran

34

Ketua  Program  Studi menunjukkan  bukti
implementasi kurikulum mampu memfasilitasi
keterlibatan  akuf  mahasiswa  dalam  proses
pembelajaran, mteraksi produktif antara
mahasiswa, dosen, praktisi. dan masyarakat umum
untuk  mencapal  tujuan  pembelajaran, dengan
memanfaatkan  kerjasama  dengan  mitta  yang
dievaluasi dan ditindaklanjuti secara berkala agar
selaras dengan misi, visi, tajuan, dan sasaran, serta
strategl Program Studi dan visi keilmuan PS.

Panduan Pentloian Unggul LAMEMBAYIAU DL
09, Kriters 6. Kunkuluny No, 2

Penetapan Pedoman OBE

35

Kema  Program  Studi menunjukkan  bukt
penggunaan materi dan metoda pembelajaran yang
mutakhir dan relevan dengan kebutuhan EMBA
sgat imi dan di masa depan. memiliki perspektit
global, selaras dengan misi, visi, (ujuan dan
sasaran, serta strategi untuk mencapai kompetensi
(CPL) vang ditctapkan

Pandusn Penilaian Unggul LAMEMBAIAL DL
09, Kriterte 6. Kurikulun: No. 3

Penetapan Pedoman OBE

4]
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Ketua Program Studi menunjukkan bukti evaluasi,
perbaikan, dan pengembangan lkurikulum agar
sesual dan relevan dengan perkembangan ilmu
pengetahuun, prakuk profesional, dan

tantangan di masa vang akan datang dengan
melibatkan pemangku kepentingan

Pandunn Penifaian Ungenl LAMEMBAJ/TAL DL

00, Krtena 6. Kurntkalum No, 4

Penetapan Pedoman OBE

37

Kema menetapkan kebijakan dan  pedoman

pencrimaan mahasiswa baru yang afirmatif, inklusif’

dan adil (memperhatikan mahasiswa yang kurang
mampu  secars  ekonomi, tidak membedakan
sukup.ras. agama, golongan, asal wilayah dan
disabilitas) serta adanya upaya memperluas akses
calon mahasiswa dengan cara: 1) Pembelajaran
Jarak jauh (PJ1) dalam bentuk mata kuliah atan
program  studi: 2} Sharing  sumberdaya
pembelajaran: 3) Beasiswa: afirmasi, 3T,
mahasiswa  berprestasi  tapi tidak  mampn,
berdasarkan minat dan bakat, berprestasi tinggi:

4} Kebijakan rekrutmen melalui RPL.

(Larpiran 3g PerBANPT No. 36 tahun 2025 Butir
31)

Penetapan pedoman PMB

38

Ketua menetapkan pedoman

sistemn pengelolaan

mahasiswa. layanan mahasiswa

dan pemenuhan terhadap

standar minimum pendidikan.

Penyiapan mahasiswa minimal meliputi 4 aspek:

a) Penjelasan umum perguruan tinggi:

b) cara belajm yang menjunjung prinsip integritas
akademk:

¢) cara mewujudkan kampus yang bebas dar
kekerasan seksual, perundungan, dan intoleransi;
dan

d) cara beradaptasi pada kehidupan di perguruan
tingpi vang aman, schat, dan ramah lingkungan.
Layanan mahasiswa diberikan oleh unit khusus atau
terintegrasi dalam pengelolaan perguruan tinggi
minimal meliputi layvanan dalam 5 aspek :

a) Administrasi akademik;

b) Bimhbingan konseling:

Penetapan Pedoman  pelayanan
pendidikan

42




No

Permyataan [si Standar
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¢) Kesehatan:

d) Keperluan dasar untuk mahasiswa berkebutuhan
khusus;

) Pemenuhan beban belpjar yang dapat dilakukan
di luar program studi khusus program studi diplema
3/Sarjana/Sarjanya Terapan.

(Lampiran 3¢ PerBANPT Noo 36 w@ahun 2023 Butir

32

39

STAIN  Majene  melaksanakan  pengukuran
kepuasan pemangku kepentingan vang mencakup 4
aspek diantaranya ;

1) menggunakan mstrumen keépuasan yang sahih,
andal, mudah digunakan,

2) dilaksanakan secara berkala, serta datanya
terekam secara kompreliensif.

3) dianalisis dengan metode yang tepat serfa
bermanfaat untuk pengambilan keputusan, dan

4) tingkat kepuazan dan umpan balik ditindaklanjuti
untuk perbaikan dan pengkatan mutu luaran secara
berkala dan tersistem.

{Lampiran 3g PerBANPT No, 36 tahun 2025 Butin
34)

Penetapan  Survel  Kepuasan
Pemangku Kepentingan

40

Ketua  menunjukkan bukti berjalannya layanan
berintegritas secara konsisten disertai bukn sahih
pendukungnya termasuk Survel kepuasan layvanan
berintegritas dari stakeholder internal dan eksternal

(Lampiran 3g PerBANPT No. 36 tabun 2025 Butir
i5)

Penctapan  Survel  Kepuasan
Pemangku Kepenlingan

41

Ketua  program  studi melaksanakan  program
pendidikan dan pembelajaran yang:

I} sesuai  dengan rencana  strategis/rencana
operasional dan peta jalan pengembangan program
studi vang diakreditasi,

2} mendukung diferensiasi misi vang ditetapkan
vang ditunjukkan  dengan pelaksanaan  dan
pengembangan  berbagai  mata  kulial/kegiatan
dosen-mahasiswa dengan pendekatan:

a.  project-based learning, case method, atan
pendekatan lain vang relevan dengan pencapaian
kompetensi (fokus misi pendidikan):

b. research-based learming untuk mengembangkan

Penetapan RIP, Renstra, RKT
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pengetahuan dan mengasah mahasiswa  menjadi
seorang intelektual (fokus misi penelitian),

c. communmty service-based learning melalui
pemantaatan pengetahuan dan  teknologi untok
menvelesaikan  berbagai  permasalahan  di
masyarakat  (fokus misi  pengabdian  kepada
masyarakat).

{ Lampiran 3g PerBANPT No. 36 ahun 2025 Butir
i

R e A R A

Ketua menetapkan  standar  penilaian  yang
merupakan kriterta minimal mengenai penilaian
hasil belajar mahasiswa unluk mencapai standar
kompetensi lulusan dan  penilaian  hasil belajar
mahasiswa  dilakukan secara  vahid. reliabel,
transparan, akuntabel, berkeadilan, objektif. dan
edukatif.

{ Permendiktismntek. do. 3% Taln 2025 Pasal 26
avat | dun 2) & (Lampiran 3g PerBANPT No. 36
talun 2025 Butir 11)

Penetapan Pedoman Penilaian

1l

Ketua menectapkan standar penilaian hasil belajar
mahasiswa berbentuk  penilaian  formatf  untuk
pengukuran  ketercapaian CPL  dan  penilaian
sumatif untuk kelulusan matakuliah, program studi
serta disosialisasikan Kepada mahasiswa. Kelulusan
matakuliah dan program studi dengan mengacu
pada pemenuhan capaian pembelajaran lulusan dan
dilakukan dalam bentuk upan tertulis, ujian lisan,
penilaian provek, penilaian tugas, uji kompetensi,
dan/atau bentuk penilaian lain yang sejenis.
(Permendiktisdinlek No. 39 Tahun 2025 Pasal 27
avat 1.2,.3.4.5 dan 6) & (Panduan Penilaaan Ungeud
LAMEMBA/ AU DL 09, Knterda 6. Jamiman
Pembelnjaran No. 1)

Penetapan Pedoman Penilaian
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Ketua menetapkan standar penilaian hasil belajar
mahasiswa dalam suatu mata kuliah dinvatakan
dalam:

a. indeks prestasi; atau

b. keterangan lulus atau tidak lulus. Penilaian
indeks prestasi dinyatakan dalam kisaran:

a. huruf A setara dengan angka 4 (empat):

b. huruf B setara dengan angka 3 (tiga):

¢, hurut C setara dengan angka 2 (dua):

d. huruf D setara dengan angka 1 {satu); atau

¢. huruf E serara dengan angka (0 (nol). Sedangkan
keterangan lulus alau tidak lulus dapat digunakan
pada mata kuliah yang:

a. berbentuk kegiatan di luar kelas: dan/atau

b. menggunzkan penilaian sumatif berupa uji
kompetensi.

(Permendiktizaintek No. 39 Tahun 2025 Pusal 28

P
ayat 1,2:34.5)

Penetapan Pedoman Penilaian

Ketua menetapkan Indeks Prestasi Semester dan
Indeks Prestasi Kumulatil hanya dihitung dan rata-
rata nilai mata kuliah yang menggunakan penilaian
indeks prestasi. Hasil penilaian sumatif dilaporkan
perguruan tinggl ke PD Dikti. (Permendikisumiek
Mo 39 Tahum 2025 Pasal 28 ayato & 1)

Penetapan Pedoman Penilaian

Ketua menetapkan penilaian tugas akhir program
doctor dilakukan oleh penguji yang melibatkan
penguji dan luar perguruan tinggi. Penguji yang
berasal dari luar perguruan tngei adalah: a)
independen dari pelaksanaan penelitian tugas akhir
yvang sedang dinilai: dan b)bebas dari potensi
konflik kepentingan baik dengan mahasiswa
maupun tim promotor. (Permendiktisamtek No. 39

Tahun 2025 Pasal 2% avat 1,2.3)

Penetapan Pedoman Penilaian

Ketun menetapkan  bahwa mahasiswa  program
diploma dan program sarjana atau sarjana terapan
dinyatakan |ulus jika telah menempuh  scluruh
beban belajar vang ditetapkan dan memiliki capaian
pembelajaran  lulusan  vang  ditrgetkan  oleh
program studi dengan Indeks Prestasi Kumulatif
lebih besar atau sama dengan 2,0 {(dua koma nol).
(Permendiktisaintek No, 39 Tahun 2025 Pasal 30

gyal 1)

Penetapan pedoman akademik
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Ketua menetapkan bahwa mahasiswa program
profesi, program magister, program magister
terapan, program  spesialis,  program  doktor,
program dokfor terapan, dan program subspesialis,
dinyatakan lulus jika telah menempuh seluruh
beban belajar vang ditetapkan dan menuliki capaian
pembelajaran  lulusan  yang  ditargetkan  oleh
program studi dengan Indeks Prestasi Kumulatif
lebih besar atan sama dengan 3,0 (liga koma nol).
{Permendiktisaimiek Na. 39 Tahun 2025 Pasal 30

T
I.I:'_l.|. _.I

Penetapan Pedoman Akademik

Ketua memastikan untuk melakukan evaluasi dan
refleksi  serta  tindak lanjut  terhadap  kriteria
keuangan dan sarpras pendidikan dengan ketentuan
{a) Evluasi dan refelksi, Dilakukan terhadap
elemen-elemen keusngan dan sarpras pendidikan
dengan cara mengidentifikasi mimmal kelebihan
dan kelemahannya, dilakukan berdasarkan pada
parameter tertentu  secara  kuantitatif/kualiatif,
dilakukan secara komprchensif berbasis kondisi
nyvala dengan menggunakan metode yang sesuan,
didekumentasikan secara lengkap dan sahih. (b)
tindak lanjut, didasarkan pada hasil evaluasi,
dirumuskan secara spesifik terukur realistis dan
berbasis waktu, dimonitor untuk memastikan tindak
lanjut benar benar diimplementasikan, didukung
bukti pelaksanaanyang lengkap dan sahih serta
digunakan sebagal dasar pengembangan program
berkelanjutan (Matriks LAMDIK Indikator No. 30}

Pedoman Evaluasi Keuangan dan
Sarpras

Ketua memastikan DTPS melaksanakan penilaian
pemibelajaran yang sesuai dengan tujuan khusus
pembelajaran/Sub-CPMK.  menggunakan  teknik
penilaian  yang  bervariasi, memiliki  tingkat
kesulitan yang proporsional, memberikan umpan
balik  vang  konstruktuf., dan  membenikan
kesempatan kepada mahasiswa untuk melakukan
banding terhadap hasil penilaian.

{Matriks LAMDIK Indikator No. 34)

Pedoman Penilaian
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Ketua program studi memastikan telah melakukan
evaluasi tingkat kepuasan pengguna lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki oleh lulusan
vang mencakup aspek etika, keahlian pada bidang
ilmu (kompetensi utama), kemampuan berbahasa
asing, penggunaan teknolog mfoirmasi,
kemampuan berkomunikasi, kerjasama,
pengembangan diri. berpikir kntis, dan kreativitas.
(Malriks LAMDIK Indikator No. 48)

Pedoman Survei kepuasan

11

Ketua Program  Studi  melakukan  evaluasi
kurikulum dengan aspek-aspek sebagai berikut:

(a) evaluasi mikro dilakukan palmg lama | tabun
sekali;

(b) evaluasi makro dilakukan paling lama 5 tahun
sekali:

(¢) evaluasi merujuk pada kebijakan pemerintah;
visi keilmuan: perkembangan IPTEKS (termasuk
literasi digital), tuntutan industri, dunia usaha, dan
dunia kerja (IDUKAY; kebutuhan masyarakat, dan
keterampilan abad 21: kreativitas, bernalar kritis,
komunikasi,  kolaborasi, kemampuan  adaptif,
karakter, dan kesadaran berkewarganegaraan

(d) evaluasi melibatkan stakeholder mternal dan
eksternal; (e} evaluasi didokumentasikan secara
lengkap.

{(Mairiks LAMDIK Indikator No. 51)

Pedoman  Penyusunan  dan
Evaluast Kurikulum
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Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Ketua Program Studi melakukan evaluasi dan
refleksi serta tndak lanjut terhadap pendidikan,
dengan ketentuan: (a) Evaluasi

(1) dilakukan terhadap elemen-clemen pendidikan.
(2) dilakukan berdasarkan pada parameter tertentu
secara  kuantitanfkualitauf, (3) dilakukan secara
komprehensii’  berbasis  kondist nyata  dengan
menggunakan  metode  yang  sesumi,  (4)
chdokumentasikan secara lengkap dan sahih,

(b) Tindak lanjut

(1) didasarkan pada hasil evaluasi,

(2) dirumuskan secara spesifik, terukur, realistis,
dan  berbasis  waktu, (3) dimonitor untuk
memastikan tindak lanjut benar-benar
diimplementasikan, (4) didukung bukt pelaksanaan
vang lengkap dan sahih, dan

(5) digunakan sebagai  dasar  pengembiangan
program berkelanjutan.

(Matnks LAMDIK Indikator No. 51)

Pedoman  Penyusunan  dan
Evaluast Kurikulum

Kema Program Studi memastikan terdapat bukn
sahih lebih dart 75% mata kohah yang telah
melaksanakan penilaian hasil belajar mahasiswa
oleh dosen secara valid, reliabel, transparan,
akuntabel, berkeadilan, objektit, dan edukatif,
(Matriks LAMSPAK indikator 28)

Penetapan pedoman akademik

Ketua Program  Studi memastikan  bukti  sahih
mekamsme  penilaian hasil belajar mahasiswa
berbentuk penilaian formatif dan penilaian sumatif,
yang ditetapkan oleh perguruan tinggi  dan
disosialisasikan  kepada mahasiswa  serta
diimplementasikan pada lebih dari 80% mata kuliah
i Mutriks LAMSPAK mdikator 27)

Penetapan pedoman akademik

15

Ketua prodi melakukan pengukuran tidak langsung
atas ketercapaian kompetensi (CPL) mahasiswa,
antara lain melalui Survel pengguna maupun stud
pelacakan  lulusan  (tracer panduan Penilaian
Akreditasi Unggul — Instrumen Akreditasi Unggul
study) dan mempertimbangkan masukan dari hasil
pengukuran tersebut ke dalam intervensi perbaikan
kualitas pembelajaran.

[Panduan Pemlaun Unginl Lamemba/IALD TIL 09,

koriteria 6. Jaminan Pembelajaman No. 23

Penetapan pedoman akademik
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Ketua Prodi menunjukkan bukti intervensi sebagai
tindak lanjut  hasil pengukuran ketercapaian
kompetensi (CPL) mahasiswa, untuk perbaikan
kualitas pembelajaran dan tingkat pemenuhan CPL
(Panduan Penilaian Ungeul Lamemba/TALDL DL (5,

Kritera 6. Jaminan Pembelajaran No. 3)

Penetapan pedoman akademik

17

Ketua memastikan pengukuran dan evaluas
ketercapaian tujuan program studh yang telah
ditetapkan vang mencakup:

Evaluasi keterlaksanasan dan pencapaian program
pendidikan dan pembelajaran sesuai diferensiasi
misinya setiap tahun.

Benchmarking capaian dengan pihak eksternal
Identifikasi perkembangan kebutuhan
masyarakat/DUDIKA  untuk  perbaikan  dan
pengembangan program studi

Pelaporan  kelercapaisn  tujuan  program  studi
kepada stakeholders

{Lampiran 3g PerBANPT No. |13 tabun 20235 Butin
3%)

Penetapan Pedoman ketercapaian
CPL

18

Ketua memastikan untuk mendapatkan pengakuan
dan apresiasi dari masyarakat/DUDIKA terhadap
keunggulan penyelenggaraan program studi yang
diakreditasi sesuai dengan visi keilmuannya, dalam
bentulk:

1} Fokus musi pendidikan, antara lain;

a. Permintaan kerjasama berkelanjutan  terkait
peningkatan kualitas pendidikan dari
Masyarakat/DUDIKA

b. Rekrutmen khusus lulusan program studi vang
unggul dalam hiterasi pedagogik dan pemanfaatan
TIK dalam pembelajaran

¢. Lulusan memiliki sertifikast profesional yvang
terbukti diakui industr

d.  Penghargaan dari  mitra atas  inovasi
pembelajaran vang  dilakukan  program  studi.
Pengakuan lain yang relevan dengan rekognisi
bidang pendidikan

2} Fokus musi penelitian, antara lain:

a. Kolaborasi niset bersama DUDIKA atau
pemerintah dalam bidang vang selaras dengan
keunggulan program studi

Penetapan Pedoman Rekognisi
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Na
b. Pemanfaatan produk riset dari program studi oleh
industri/masyarakat
¢. Permohonan pihak eksternal untuk melakukan
penelitian/ kajian dalam bidang sesuai keunggulan
prodi
d. Pengharzaan atas kinega riset dari pihak
eksternal
e. Pengakuan lam yvang relevan dengan rekoymsi
bidang penclitian
3) Fokus misi pengabdian kepada masyarakat,
antara lain:
Terwujudnya peningkatan atau perubaban posiuf
pada masyarakat/mitra PkM
Kolaborasi  PkM  bersama  masyvarakat  alaw
pemerintah yang terbukti berdampak
Pengakuan dari pemda atau masyarakat atas Kinerja
PKM
Model PKM menjadi rujukan bagi organisasi lain
vang ditunjukkan adanya permintaan dari pihak
eksternal Pengakuan lain yang relevan dengan
rekognisi bidang PkM.
(Lampiran 3g PerBANPT No: 36 tahun 2025 Buotr
18)

19 | Ketua memastikan dalam 5 tahun terakhir, Penetapan  pedoman  rekognisi

Perguruan Tinggi mendapatkan pengakuan dan
apresiasi dan masyarakat/DUDIK terhadap
keunggulan penyelenggaraan program studi yang
diakreditasi sesuai dengan visi keilmuannya, dalam
bentuk:

1) Fokus misi pendidikan, antara lain:

a. Permintaan kerjasama berkelanjutan terkait
peningkatan kualitas pendidikan dan
Masyarakat DUDIK

b. Rekrutmen khusus lulusan program studi yang
unggul dalam literasi pedagogik dan pemanfaatan
TIK dalam pembelajaran

c. Lulusan memiliki sertifikasi profesional yang
terbukti diakui industri

d. Penghargaan dari mitra atas inovasi
pembelajaran yang dilakukan program studi

¢. Pengakuan lain yang relevan dengan rekogmisi
bidang pendidikan

2} Fokus misi penelitian, antara lain:

a. Kolaborasi riset bersama DUDIK atau
pemerintah dalam bidang yvang selaras dengan
keungzoulan program studi

program studi
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b. Pemantaatan produk riset dari program studi oleh
industri/masyarakat

¢. Permohonan pihak eksternal untuk melakukan
penelitian/ kajian dalam bidang sesuai keungpulan
prodi

d. Penghargaan atas kinerja riset dari pihak
eksternal

¢. Pengakuan lain yang relevan dengan rekognisi
bidang penelitian

3) Fokus misi pengabdian kepada masyarakat,
antara lain;

a, Terwujudnya pemingkatan atau perubahan positif
pada masvarakat/mitra PkM

b, Kolaborasi PkM bersama masyarakat atan
pemerintah vang terbukti berdampak

c. Pengakuan dari pemda atau masyarakan atas
kinerja PkM

d. Model PkM menjadi rujukan bagi organisasi lain
yang ditunjukkan adanya permintaan dari pihak
eksternal

¢. Pengakuan lain vang relevan dengan rekognisi
bidang PkM

(Lampiran 3¢ PerBANPT No. 36 rahun 2025 Bunir
3K

i P

Ketua  menetapkan dan memastikan pelaksanaan
standar pengelolaan yang meliputi kriteria minimal
mengenal  perencanaan,  pelaksanaan,  serta
pengawasan dan pengendalian Kegiatan pendidikan
untuk mencapai standar kompetensi lulusan vang
dilakukan dengan menerapkan prinsip tata kelola
perguruan tingei yang baik untuk melaksanakan
Mis] pergurian tnggl

{Permendiktisaintek No, 39 Tahun 2025 Pasal 3]

avat | dan 2)

“Pene{apau Pedoman Tata
Pamong dan Tata Kelola

Ketua menjamin perencanaan kegiatan pendidikan
untuk penimgkatan proses dan hasil belajar secara
berkelanjutan dituangkan dalam pengembangan
Jangka panjang. menengah dan pendek perguruan
finggi.

{Permendikilsaitek No, 39 Tabun 2025 Pasal 32

avat |1 dan 2)

Penetapan RIP, Renstra dan RKT
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Ketua menjamin pelaksanaan kegiatan pendidikan
minimal dilakukan: (1) dengan menjunjung tinggi
integritas dan etika akademik. dan (2) dalam

kerangka kebebasan akademik, kebebasan mimbar

akademik, dan otonomi keilmuan yang bertangeung
jawab,  Sedangkan  pelaksanaanya  keriatan
pendidikan minimal meliputi: (1) pengelolaan dan
pelavanan kepada mahasiswa, (2) pengelolaan
sumber daya; dan (3) pengelolaan data dan
imformasi  dengan  memanfaatkan  teknologi
informasi dan komunikasi.

{(Permendiktisainlek ‘No. 39 Tahun 2025 Pasal 323

byal 1 dan 2)

Pedoman Tata Pamong dan Tata
Keloal

Ketua memastikan pengawasan dan pengendalian
kegiatan pendidikan dilakukan dalam  bidang
akademik dan non akademik berdasarkan misi
perguruan tinggl. Penpawasan dan pengendalian
kegiatan Pendidikan minimal meliputi:

pemantavan dan  evaluasi pelaksanaan  kegiatan
pendidikan serta efektivitas kebijakan akademik:
pemantauan potensi risiko;

penjaminan kepatuhan pada pengaturan oforias
akademik dan etika akademik;

penerimaan, pendokumentasian, pemrosesan dan
penvelesaian  keluhan, laporan atau pengaduan
terhadap dugaan pelanggaran etika  akademik,
pelanggaran  peraturan  pergurnan  tinggi,  dan
pelanggaran  peraturan  perundang-undangan; dan
pelaporan dan akuntabilitas terhadap pemanfaatan
bantuan pendanaan dan‘atan sumber daya dan
mitra.

(Permendikbsamtek No, 39 Tahun 2025 Pasal 34

aval | dan 2 ) & Maink pemlaan LAMSPAK

Pedoman tata pamong dan tata
kelola

L

Ketua  menetapkan penerimaan mahasiswa baru
dilakukan  berdasarkan  potensi  serfa  prestasi
mahasiswa  dalam  bidang  akademik dan/atan
nonakademik,

[Permendiklisamtek No, 39 Tahun 2025 Pasal 36

aval 1)

Penetapan Pedoman PMB




No
fy

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaian Standar

Ketua  menetapkan penerimaan mahasiswa baru
bersifat:  a.  afirmaul  dengan  menunjukkan
keberpihakan kepada mahasiswa yang  kurang
mampu  secara  ekonomi: b, inklusif  dengan
memperhatikan kebutuhan khusus mahasiswa; dan
¢. adil dengan memben kesempatan terbuka tanpa
membedakan suku, agama, ras. dan antargelongan,
divmumkan  secara  terbuka i laman  resmi
perguruan  tinggl  dan  dapat  diakses oleh
masyarakat; dan dilakukan melalui mekanisme
seleksi yang transparan dan akuntabel.

(Permendiktsainlek No. 39 Tahun 2025 Pasal 16
wyat 2 & 3y & Mk Penilaian LAMSPAK No

F
i,

Penetapan Pedoman PMB

Ketua  menctapkan  penerimaan mahasiswa baru
dapat melakukan rekognisi pembelajaran lampau
sesLal dengan ketentuan peraturan
perundangundangan,

(Permendiklisaintek No. 39 Tahun 2025 Pasal 36

avat 4]

Penetapan Pedoman RPL

Ketua menetapkan layanan mahasiswa diberikan
oleh  unit  khusus atau  terintegrasi  dalam
pengelolaan  perguruan  tinggi  vang  meliputi
layanan: a. admimstrasi akademik: b. bimbingan
konseling: ¢, kesehatan; dan d. keperluan dasar
untuk mahasiswa berkebutuhan khusus, e ada
kemudlahan akses dan mutu layanan yang baik
untuk semua layanan

(Permendiktisamtek No. 29 Tahun 2025 Pasal A8
avat | dan 2) & (Mamk Pemlaan LAMSPAK
No.J 3Ry & (LAMEMBA TAU DLO% Kireria 3

Kesejahteraan mahasiswa indikator 2)

-

Penetapan  Pedoman Layanan
Mahasiswa
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No

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaian Standar

Ketua memastikan tata pamong di Program Studi
memiliki 5 aspek:

(1) struktur organisasi,

(2} job deseription tiap organ,

(3) staffing.

(4) tata hubungan antar organ,

(5) mekanisme dan sistem kontrol:

{b) memenuhi prinsip good governance:

(1) kredibel,

(2) transparan,

{3) akuntabel,

(4} berfanggung jawab, dan

(5) adil.

(Matriks LAMDIK  Indikator No. 5). (Matnks
Penilalan LAMSPAK Indikator Nomor 30, 31) &
(LAMEMBA TAU DL.0O9 Knteria 2 1ata Pamong
dan Tata Keloly). {(Lampiran 3g PerBANPT No. 36
tahun 2025 Butir 24)

Penetapan pedoman fata pamong
dan 1ata Kelola.

10

Ketua memastikan Perguruan Tinggi menjalankan
proses lata kelola secara efektif’ yang mencakup
aspek:

(a) perencanaan,

(b)pengorganisasian,

{c) penempatan personel,

{d) pelaksanaan,

(e) pengendalian dan pengawasan. dan

() pelaporan vang menjadi dasar tindak lanjut.
{Matriks LAMDIK Indikator No. 6) &
[LAMEMBA AL DL-09 Kritena 2 Tata Kelola),
(Lampiran 3g PerBANPT No. 36 tahun 2025 Butir

25)

Pedoman tata pamong dan tata
kelola

Ketua  memastikan Perguruan  Tinggl menjalin
kerjasama dalam bidang pendidikan, penelitian, dan
PkM dengan pihak lain di tingkat wilayah/lokal,
nasional dan internasional =1 dalam 3 tahun
terakhir =Jumlah Dosen Pembagi Rasio yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan
bidang keahlian vang sesuai dengan kompetensi inti
program studi yang diakreditasi.

i Mutriks Pemnloian LAMSPAK Indikator Nomor 32
& Maotnks LAMDIE Indikator Mo, 7 haoruf a)d

Penctapan pedoman kerjasama
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No

12

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Ketua memastikan Analisis keefektifan kerja sama
yang dijalin PS dalam memberikan kontribusi
nyata, berkelanjutan. dan terukur bagi peningkatan
mutu tridharma serta peningkatan reputasi PS di
tingkat lokal. nasional. maupun internasional.
{(Matriks LAMDIK Indikator No. 7 huruf b, Matnk
Penibalan LAMSIAK No 34)

Penetapan pedoman kerjasama

13

Kema memastikan Perguruan Tinggr melakukan
evaluasi  dan refleksi terhadap  kriteria Tata
Pamong dan  Tat Kelola serta tindak lanjut,
dengan ketentuan sebagai berikut; (a) Evaluasi (1)
dilakukan terhadap elemen-elemen tata kelola
dengan cara  mengzidentifikasi minimal kelebiban
dan  kelemahannva. (2) dilakukan berdasarkan
pada parameter tertentu secara kuantitatif/kualitant,
(3) dilakukan secara komprehensif berbasis kondisi
nyata dengan menggunakan metode yang sesual,
(4) didokumentasikan secara lengkap dan sahihi(b)
Tindak lanjut (1) didasarkan pada hasil evaluasi, (2)
dirumuskan sccara spesifik, terukur, realistis, dan
berbasis waktu, (3) dimonitor untuk memastikan
tindak lanjut benar-benar ditmplementasikan, (4)
didukung bukti pelaksanaan wyang lengkap dan
sahih, dan (5) digunakan sebagai dasar
pengembangan program berkelanjutan.

Muatnks LAMDIK Indikator No. 8

Penetapan Pedoman tata pamong
dan tata kelola

14

Ketua memastikan Perguruan Tinggi melaksanakan
seleksi calon mahasiswa  baru yang mencerminkan
prinsip (1) kualitas. (2) keadilan, (3) inklusivitas,
(4) transparansi, (5) akuntabilitas, dan (6)
fleksibilitas,

Matriks LAMDIK Indikator No. 9

Penetapan Pedoman PMB

15

Ketus memastikan PS5 memperoleh  mahasiswa
baru dengan  kualitas input yang bak, yang
memenuhl  aspek-aspek  sebagar  berikut: (1)
memiliki kriteria seleksi yvang tinggi, (2) memiliki
mekanisine seleksi vane ketat, (3) rasio pendafiar
dan wang diterima minimal 1:1, dan (4) jumlah
pendaftar memenuhi daya tampung dalam 5 tahun
terakhir.

(Matriks LAMDIK Indikator No. 10 huruf a) &
(LAMEMBA TAL DL 09, Kriteria 3. Penenmasn

Penetapan Pedoman PMB
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Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Nao
Mahasiswa)

Sedangkan Program Magister Jumlah pendafiar
memenuhi daya tampung dalam 3 tahun terakhir. b.
Kriteria seleksi: IPK = 3.25 . TPA = 450 (skala | -
%00} , Skor TOEFL = 450 (skala 1 - 7041) atan Tes
bahasa Inggris yang setara, dan prestasi
akademik/non akademik.

LAMDIK No. 10 Magister

16 | Ketua memastikan PS memperoleh  mahasiswa | Penetapan Pedoman PMB
baru dengan  kualitas input yang bk, vang
memenuhi aspek
aspek sebagal bernkut: (1)
memiliki kriteria seleksi
vang tinggi, (2) memiliki
mekanisme seleksi yvang
ketat, (3) rasio pendaftar
dan vang diterima minimal
I:1, dan (4) jumlah
pendafiar memenuhi daya
tampung dalam 5 tahun
terakhir. (Mitriks LAMDIK fndikator No. 10 hurel
n) & (TAMEMEA AU DL 09, Kriteria
Penerimaan Mahasiswa)

17 | Ketua memastikan PS melakukan analisis Penetapan Pedoman PMB
terhadap (1) rasio pendafiar dan vang diterima, (2)
jumlah pendaflar terhadap dayva tampung, dan (3)
kualitas input berdasarkan mekanisme dan hasil
seleksi,

Muotnks LAMDIE Indikator No. 10 haout b
18 | Kemwa Program  Studi memastikan  mahasiswa | Penetapan Pedoman Luaran

memiliki karya inovatif’ danfatau publikasi ilniah
mahasiswa: (a) dalam 5 tahun terakhir, mahasiswa
dalam jumlah tertentu menghasilkan karya movatit,
publikasi ilmiah vyang sesual dengan bidang
keilmuan PS, danfatau karva seni vang dipamerkan/
dipagelarkan. (b) PS melakukan analisis kontribusi
produktivitas karya inovatif dan/atau  publikasi
ilmiah mahasiswa terhadap (1) penguatan budaya
akademik, (2) peningkatan daya samg lulusan, serta
(3) reputasi program studi di Tingkat nasional
maupun internasional,

(Matriks LAMDIK Indikator No. [5)
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No
19

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Ketua Program Studi  menjamin  pelaksanaan
pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap (a)
performa mengajar dosen, layanan administrasi
akademik, dan kuantitas  kualitas  fasilitas
pendidikan  yang memenuhi 6 aspek sebaga
berikut: (1) menggunakan instrumen kepuasan yang
valid dan mudah digunakan, (2) dilaksanakan di
setiap akhir semester dan datanya terekam Secara
lengkap. (3) hasilnya dianalisis dengan metode
vang tepat dan bermanfaal untuk pengambilan
keputusan, (49 dilakukan review terhadap  hasil
pelaksanaan pengukuran kepuasan, (5)
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan pemingkatan
mutu pengajaran, dan (6) hasilnva dipublikasikan
dan nmdah diakses.

(Matrks LAMDIK Indikator No. 1T6)

Penetapan Pedoman tracer study

20

Ketua Program Studi memastikan  pelaksanaan
evaluast dan refleksi terhadap knteria mahasiswa
serta tindak lanjut, dengan ketentuan sebagai
berikut. (a) Evaluasi dan refleksi (1) dilakukan
terhadap elemen-elemen pada kriteria mahasiswa
dengan cara mengidentifikasi mimmal kelebiban
dan kelemahannya, (2) dilakukan berdasarkan pada
parameter tertentu secara kuantitatiffkualitatif, (3)
dilakukan secara komprehensif berbasis kondisi
nyata dengan menggunakan metode yang sesual,
(4) didokumentasikan secara lengkap dan sahih. (b)
Tindak lanjut (1) didasarkan pada hasil evaluasi, (2)
dirumuskan secara spesifik, terukur, realists, dan
berbasis waktu, (3) dimonitor untuk memastikan
tindak lanjut benar-benar diimplementasikan, (4)
didukung buku pelaksanaan vang lengkap dan
sahih, dan (5) digunakan sebagai  dasar
penzembangan program berkelanjotan.

(Matriks LAMDIK Indikator No: 17)

Penetapan pedoman monev

Ketua memastikan Perguruan Tinggi melakukan
upava untuk meningkatkan animo calon mahasiswa
vang ditunjukkan dengan adanva tren peningkatan
jumlah pendaftar secara signifikan (> 10%) dalam 3
tahun terakhir, (Matrik Penilaian Lamspak no 37)

Penetapan pedoman PMB
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Permyataan [si Standar

Strategi pencapaiian Standar

Katua memastikan Perguruan Tinggi melaksanakan
SPMI berbasis Teknolozi Informasi melalui siklus
sebagai berikut: a. menetapkan standar pendidikan
tinggi: b. melaksanakan standar pendidikan tinggi:
¢. mengevaluasi pemenuban standar pendidikan
tinggt; d. mengendalikan pelaksanaan standar
pendidikan tinggi; dan e. meningkatkan standar
pendidikan tinggi.secara konsisten, efekuf, dan
cfisien, serta melaporkan hasil penjaminan mutu
secara berkala unmik tindak lanjut peningkatan
mutu fakultas dan program studi dalam
menjalankan Tridharma

(LAMEMBA IAL DL-09 Kriteria 2 Tata Kelola).
LAMDIK nomor 64

laporan pelaksanaan SPMI

Ketua memastikan sistem penjaminan mutu internal
vang diimplementasikan secara konsisten, efeklit,
dan c¢fisien, serta melaporkan hasil penjaminan
mutu  secara  berkala untuk  tindak  Janjut
peningkatan  mutu program  studi  dalam
menjalankan Tridharma

(LAMEMBA TAL DL-O9 Kniteria 2 Tata Kelola)

Dokumen SPMI

Ketua  Prodi menunjukkan  bukti  tingkat
penggunaan (partisipasi pengguna) modalitas dan
pedagogi (tangible and intangible resources) vang
sesual  dengan  kompetensi/CPL  muahasiswa
(tanmble  and  intangible  resources,  serta
penggunaan teknologi dan Al).

(LAMEMBA TAU DL 09, Entena 3. Lavanan
Akademik Mahasiswa No:'|)

Penetapan Layanan Akademik

]
Ln

Ketua  prodi menunjukkan  bukti  tingkat
penggunaan {partisipasi
pengguna)fasilitas/dukungan pada kegiatan umit
mahasiswa vang selaras dengan misi, visi, tujuan
dan sasaran, serta strategi Perguruan Tinggi/PS.
(LAMEMBA 1AL DL (9. Kriteria 3. Layanan
Akademik Muhastswa No.2)

Penetapan Layanan Akademik

Ketua dan Ketua Program Studi menunjukkan bukn
meriliki rencana dan melaksanakan program vang
mendukung pengembangan karir mahasiswa, yang
antars  lain, dapat berupa pembekalan bagi
mahasiswa  untuk  memasuki  dunia  kerja,
pelaksanaan bursa kerja, dan penyaluran lulusan.
(LAMEMBA IAU DDL-09, K.3.4.1)

Penetapan Pedoman Pengelolaan
CDC  (Career  Development
Centre)

5%




No

Permyataan [si Standar

Strategi pencapaian Standar

Ketua  menjamin ketersediaan sistem pengelolaan
data dan informasi berbasis Teknolog Informasi
dan Komunikasi (TIK)} dalam mendukung kegiatan
pendidikan dan pembelajaran pada Program Studi
vang diakreditasi.

Sistem pengelolaan data dan informasi berbasis
Teknologi

Informasi dan Komunikasi (TIK) harus divraikan
dengan lengkap dan disertakan bukti-bukti sahih
keberfungsian pengelolaan dan keteraksesan data
dan informasi agar terpenubi aspek-aspek berikut:
memaslikan  keamanan, kebenaran,  akurasi,
kelengkapan dan kemutakhiran data akademik;
mendukung perencanaarn, pelaksanaan,
pengawasan, dan pengambilan keputusan dalam
perizelolaan pendidikan dan pembelajaran;
melaporkan data profil dan Kinerja prodi  yang
dinkreditasi pada PD Dikti sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan melalui perguruan
unggi;

menyediakan  data  dan  informasi prodi  yang
diakreditasi  vang dapat diakses publik: dan
menjamin keteraksesan publik.

{Lampiran 3¢ PerBANPT No. 36 tahun 2025 Butir
283

Penctapan Pedoman Tl
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No Pernvataan [si Standar Strategi pencapaiian Standar

28 | Ketua/ ketua menjamin pengembangan Prodi yang | Penetapan Pedoman tata pamong
diakreditasi dan 1ata kelola

Ketersediaan bukti vang sahih tentang efektivitas
kepemimpinan di Pérguruan Tinggi dan program
studi yang diakreditasi, yang mencakup 3 aspek
berikut:

Kepemimpinan operasional, ditunjukkan melalui
kemampuan menggerakkan seluruh swmber daya
internal  secara  optimal  dalam  melaksanakan
tridhatma menuju pengapalan visi.

Kepemimpinan organisasional, ditunjukkan melalui
kemampuan dalam menggerakkan organisasi dan
mengharmonisasikan suasana kerja yang kondusil
untuk menjamin tercapainya VMTS.
Kepemimpinan  publik,  ditunjukkan  melalui
kemampuan  dalam  menjalin - kerjasama  vang
menjadikan program studi menjadi nyukan bagi
masyarakat di bidanyg keilmuannya.

(Lampiran 3g PerBANPT No: 36 tahun 2025 Butir
270

5. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR DALAM SPMI

Diisi strategi untuk mencapai standar:
Ketua menetapkan RIP, Renstra dan RKT
Ketua menetapkan pedoman tata pamong dan tata kelola
Ketua menetapkan pedoman Pendidikan
Ketua menetapkan pedoman kurikulum OBE
Ketua menetapkan pedoman MBKM
Ketua menetapkan pedoman evaluasi kevangan dan sarpras.
Ketua pedoman pengelolaan CDC (Career Development Centre)
Ketua menetapkan pedoman PMB
Ketua menctapkan pedeman T1

10, Ketua menetapkan pedoman tracer studi

L1, Ketua menetapkan layanan akademik fakultas

i S R ST

12, Ketua menetapkan pedoman tugas akhir
13. Kepala Pusat Penjaminan Mutn menetapkan pedomun monev

0



6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR DALAM SPMI.

No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian

Standar Standar
Standar Proses
Ketun  menctapkan  standar | Tersedianva Review  dan | 100% standar
minimal  proses  pembelajaran | dokumen standar | audit tersedia dan
untuk mencapat standar | proses pembelajaran | dokumen. terdokumentasi,
kompetensi lulusan yang mehiputi monitoring serta =00%
perencanaan proses pembelajaran, pembelajaran | implementasi sesuai
pelaksanaan proses pembelajaran, standar
dan penilaian proses
pembelajaran.
( Permendikiisamick N, 49
Tuhun 2023 pasal 11 ayat ldan
)

2 Ketua menetapkan perencanaan | Tersedianya Review  dan | 100% mata kuliah
proses  pembelajaran  dengan | dekumen audit dokumen | memiliki RPS
rumusan; 1) Capaian | perencanaan RPS lengkap, sesua
pembelajaran  vang  menjadi | pembelajaran (RPS) standar, dan
tujuan belajar; 2) Cara mencapai terdokumentasi
tujuan belajar melalui strategi dan
metode pembelajaran; dan  3)

Cara menilai ketercapaian

capaian pembelajaran.

( Permendiktisantek i 4
abun 2025 pasal 12 ayat )

3 Ketua menetapkan proses | Kesesuaian Monitoring =00%  pelaksanaan
pembelajaran  dan  pelaksanaan | pelaksanaan pembelajaran. | pembelajaran  sesuai
pembelajaran  secara  terstruktur | pembelajaran audit RPS dan | RPS dan
sesuai  dengan  arghan  dosen | dengan rencana | bahan ajar menggunakan
dan/atau tim  dosen  pengampu | (RPS) dalam setiap strategi, metode,
dengan  benwk,  strategi,  dan | mata kuliah seria sumber belajar
metode  pembelajaran  tertentu yang tepatl
dengan  memantaatkan  sumber
pembelajaran yang tepal.

( Perimendiktizainiek No L
Tafun 2025 pasaf ]3 nyvat 1dan
2

8 Ketun  menetapkan  suasana | Tersedianya Review 100% dokumen
belajar  yang  menyenangkan, | dokumen kebijakan | dokumen kebijakan  tersedia,
inklusif,  kolaboratif,  kreatif, | suasana  akademik | kebijakan, serla kegiatan
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No

Pernyataan Isi Standar pada
Standar Proses Pendidikan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

efektif. nyaman dan nyaman,
tidak diskriminasi serta suasana
akademik vyang kondusif, dan
didukung olch:

I. Ketersediaan dokumen formal
kebijakan suasana akademik yang
mencakup:  otonomi  keilmuan,
kebebasan akademilk, dan
kebebasan mimbar akademik,
bukti
keterlaksanaan kegiatan tridarma
di perguruan tinggi  menjunjung
tinggi integritas  dan  enka
akademik  vang  mewujudkan
suasana akademik vang kondusif

2 Ketersediaan

untuk mendukung  kebebasan
akademik. kebebasan mimbar
akademik, dan otonomt keilmuan
vang bertanggung jawab, serta
berjalan secara konsisten setiap
bulan

39

-

(Permendiktisamtek Nomo
Tahum 2025 Pazal 14 avm 1)
(Lempiran 3g PerBANPT No. 36

tahun 2025 Butir 3(0)

dan bulkti
pelaksanaan

kegratan tridarma

audit dan
monitoring
pelaksanaan

tridarmn

terlaksana
rutin
setiap

tridarma
secara
{1inimal
bulan) =80%
tingkat kepuasan
civitas akademika

dan

Ketua  menjumm  keamanan,
kenyamanan, dan kesejahteraan
hidup sivitas akademika termasuk
pencegahan  dan  penanganan
kekerasan terhadap sivitas
akadenuka sesual dengan
Ketentuan peraturan  perundang-
undangan.

{Permendikfisamick

Fahun 2025 Pasal 14 ayvat 2)

Nowrsor 39

Tersedianya
kebijakan
mekanisme
pencegahan
penanganan
kekerasan, serta
buktt implementasi

dan

sgrta

Interview,
review
dokumen
kebijakan  dan
audit
pelaksanaan

100% kebijakan dan
mekamsme 1ersedia,
kasus tertangani
sestal prosedur,
serta =R0%  tngkat
kepuasan sivitas
akademika
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

O Ketua  menjamin  fleksibilitas | Tersedianva Monitoring 100% kebijakan
dalam proses pendidikan | kebijakan dan | pembelajaran | tersedia dan
diberikan  dalam  bentuk  © a) | implementasi dan  laporan | terdokumentasi,
proses pembelajaran yvang dapat | pembelajaran akadenuk =90% mata  kuliah
dilakukan secara tatap muka, | fleksibel dan | mahasiswa mendukung
jarak jaub termasuk daring, atau | kebebasan pembelajaran
kombinasi tatap muka dengan | mahasiswa  dalam fleksibel, serta
jarak jauh; b) keleluasaan kepada | menulih tersedianya  lavanan
mahasiswa  untuk  mengikuti | jalu/iahapan RPL dan
pendidikan dan berbagai tahapan | pembelajaran dimantaatkan  oleh
kurtkulum  ataw  studi sesuai mahasiswa
dengan kurikulum pregram studi:
dan ¢} keleluasaan  kepada
mahasiswa untuk menyelesaikan
pendidikan  melalui  rekognisi
pembelajaran lampau  sesuai
dengan  kelentuan  peraturan
perundang-undangan.
(Permendikiisdintel  Nomor )
Tulitin 2025 Paxal 14 avat 3)
Ketun ~ menetapkan  bahwa | Tersedianya Review 100% kebijakan
pelaksanaan proses pembelajaran | pedoman akademik | dokumen terdokumentasi,
wajib  diselenggarakan dengan kebijakan, =00% implementasi
sistemn  kredit  semester  vang audit dan | sesuai sistem SKS,
dilaksanakan dalam Masa monitoring dan evaluasi
Tempuh Kuorikulum 2 (dua) pelaksanaan dilakukan minimal 1
semester untuk | (satu) tahun pembelajaran | kali  setiap  tahun
akademik dan dapat akademik
menyelenggarakan 1 {=atu)

semester antara sesuai kebutuhan;
dengan beban belajar dinyatakan
dalam leredit
sebagal takaran waktu kegiatan
belajar mahasiswa per semester

Latuan semester

melalui berbagai hentuk
pembelajaran dan sehagai
pengakuan  atas  keberhasilan
mengikuti  kegiatan  kurikuler
pada program  studi;  serta
menctapkan  bahwa 1 (satu)
satuan  kredil  semester setara
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Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

dengan 45 (empat puluh lima)

jam kegiatan belajar per semester,

vang  diatur  dalam  kebijakan

akademik dan dievaluasi secara

berkala setiap tahun akademik.

(Perawendiklissntek Nomor 39

Tahun 2025 Pasal 13)

8 Ketua menetapkan bahwa | Tersedianya Review 100% mata kuliah
pemenuhan beban belajar dalam | pedoman akademik | kurikulum dan | menerapkan  bentuk
sistemm kredit  semester  wajib RPS. andit | pembelajaran  sesua
dilaksanakan  melalui  berbagai pembelajaran | ketentuan SKS:
bentuk pembelajaran yang dan monitoring | Proses pembelajaran
meliputi kuliah, responsi, tutorial, pelaksanaan dilakukan dalam 8
senunar,  prakbkum,  praktik, bentuk dan

studio, peneglitian, perancangan,
pengembangan,  tugas  akhir,
pelatihan bela negara, pertukaran

pelajar, magang,  wirausaha,
pengabdian kepada masyarakat,
danvatau  bentuk  lain  vang
relevan;  yang  dilaksanakan
melalui kegiatan belajar
terbimbing, penigasan
terstruktur,  dan/atau kegiatan
mandiri;

(Perfiendiktisniniek  Nomuoy

Tnhun 2025 Pasaf 1o Ayar §.27)

dilaksanalkan
melalui 3 kegiatan
belajar
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Ketua menetapkan bahwa | Tersedianva Review 100% kebijakan dan
penghitungan  beban  belajar | pedoman akademik | dokumen kega sama tersedia,
dalam sistem blok, modul, atau kebijakan  dan | 2R0%  mahasiswa
bentuk lain  vang  ditetapkan Moll,  audit | memiliki
sestal kebutuhan untuk akademik, akses/partisipasi
memenuhi capatan pembelajaran; seria dalam pembclajaran
serta memungkinkan pemenuhan monitoring lintas program, dan
beban belajar di dalam maupun di pelaksanaan evaluasi  dilakukan
luar program studi, termasuk pada program minimal 1 kali setiap

program studi lain di perguruan
tinggi yang sama, pada perguruan
tinggl lain, atau pada lembaga di
luar perguruan tinggi  melalui
program yang ditetapkan oleh
Kementerian dan/atau  pimpinan
perguruan tinggi, yang
dilaksanakan dengan bimbingan
dosen dan/atau pembimbing mitra
serla didukung kebijekan,
perjanjian kerja sama. dan sistem
akademik terdokumentasi vang
dievaluasi secara berkala setiap
tahun akademik,

(Permendiktizamiek

Tahun 2025 Pasal 16 Avat 3-6)

INCITNOS

tahun akademik
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[} Ketua menetapkan bahwa beban | Kesesuaian struktur | Review 1 (0% lurikuhum
belajar  dan  Masa  Tempuh | kurikulum dan | dokumen SesUa ketentuan
Kurikulum pada program sarjana | distribusi SKS | kurikulum dan | SKS  dan masa
atau sarjana terapan wajib paling | dengan  kotentuan | sistem tempuh, serta
sedikit 144 (seratus empat puluh | serfa terdokumentasi | akademik. evaluasi  dilakukan
cmpat) satuan  kredit  semester | dalam sistent | serta audit | minimal 1 kali setiap
vang dirancang untuk | akademik dan | distribusi SKS | tahun akademik
diselesmkan dalam 8 (delapan) | kurikulum

semester, dengan distribusi beban
belajar pada semester satu dan
semester dua paling banyak 20

(dua  pulub)  satwan  kredit
semester  per semester, pada
semester  tiga  dan selterusnya

paling banvak 24 (dua pulubh
empat) satuan kredit semester per
semester, serta pada semester
antara paling banyak 9 (sembilan)
satuan  kredit  semester, vang
dituangkan  dalam  dokumen
kurikulum dan sistem akademik
serta  dievaluas: secara berkala
setiap tahun akademik.
(Permendikiisaintek  Nomor

falun 2025 Pasal 18 Avet 1-3)
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1 Ketua menetapkan bahwa | Adanva  pedoman | Magang 100% program studi
mahasiswa pada program sarjana | MBKM memfasilitasi
dan  sarjana terapan  dapat pembelajaran di luar
memenuhi sebagian beban belajar program studi  dan
di luar program studi, serta bagi (untuk sarjana
mahasiswa  program  sarjana terapan)  kegiatan
terapan  wajib  melaksanakan magang sesual
kegiatan magang pada  dunia ketentuan, dengan
usaha, duma industri, atan dunia dukungan sistem
kerja yang relevan; dengan durasi akademik,
dan besaran beban belajar untuk kemitraan, dan
pemenuhan beban belajar di luar evaluas vang
program  studi dan  kegiatan terlaksana setiap
magatyg ditetapkan oleh taln akademik,
perguruan linggi; serta perguruan
tinggi  wajib  memfasilitasi
pelaksanaannya melalui
kebijakan, mekanisme
operasional. kerja sama dengan
mitra, penctapan pembimbing,
dan sistem akadermk
terdokumentasi vang dievaluasi
secara  berkala  setiap  tahun
akademik.

(Permendibfisamiek  Nomor 39
Tulun 2025 Pasal I8 Avit 4-7)

12 Ketua menetapkan bahwa | Tersedianva Review 100%  mahasiswa
program  studi  pada program | mekamisme  tugas | dokumen menyelesaikan tugas
sarjana atan sarjana lerapan wajib | akfir atay | kurikulum dan | akhir  atau  provek
memastikan ketercapaian | pembedajaran pedoman tugas | setara, dan  =90%
kompetensi lulusan melalun ; a) | berbasis provek | akhir, audit | CPL tercapai sesuai
pemberian tugas akhir yvang dapat | dengan asesmen | hasil  belajar, | hasil asesmen
berbentuk  skripsi,  prototipe, | autentik vang | serta  evaluasi
provek, atau bentuk lain yang | menunjukkan asesmen

sgjends  balk  secara  individu
maupun  berkelompok, atan b)

melalui - penerapan kurikulum
berbasis  provek atau  bentuk
pembelajaran sejenis  yang

disertai asesmen autentik yang
mampu menunjukkan

ketercapaian CPL
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ketercapaian kompetensi lulusan.

(Permendiknsamiek Nomwor 39

Tahun 2025 Pasal 18 Avat 9)

13 Ketua menetapkan beban belajar | Kesesuaian  struktur | Review 100% kurikulum
dan Masa Tempuh Kurikulum | kurikulum dan | dokumen program  magister
pada program magister  atau | beban SKS program | kurikulum dan | memenuhi - minimal
magister terapan palinge sedikit 36 | magister dengan | sistem 36 SKS dan masa
(tigan puluh enam) satuan kredit | ketentuan serta | akademmk, tempuh =3 semester
semester yang dirancang paling | terdokumentasi serta audit | serta dievaluasi
sedikit selama 3 (nga) semester. | dalam sistem | beban belajar | secara berkala
(Permendikusainick  No, 10| akademik
Tuhun 2025 Pasiul 19 yval [)

14 Ketua menetapkan bahwa | Tersedianya Tesis, 100%  mahasiswa
mahasiswa pada program | kebijakan dan | prototipe, menyelesaikan tugas
magister atau magister terapan | pelaksanaan  tugas | provek,  atau | akhir SesUal
wajib diberikan tugas akhir dalam | akhir bentuk  tugas | ketentuan  sebagai
bentuk tesis. prototipe. provek, akhir lainnya | syarat kelulusan
atau bentuk tugas akhir lainnya
yang sejems. (Mermendiktisamniek
No. 39 Talun 2025 Pasal 19 avat
2)

L5 Ketua menetapkan Masa Tempub | Kesesualan  masa | Review 100" kurikulum
Kurikulum pada program doktor | tempuh  kurikulum | dokumen program doktor
atau doktor terapan dirancang | program doktor | kurikulum dan | dirancang 6 semester
selama 6 (enam) semester. | dengan  ketentuan | sistem dan dievaluasi
{ Permendikiisamick N 10| serta terdokumentasi | akadenuk secara berkala
Tuhun 2025 Pasal 20 Avat [) dalam kurikulum

dun sistem akademik

16 Ketua menctapkan bahwa | Tersedianva Review 100%  mahasiswa
mahasiswa pada program doktor | kebijakan pedoman fugas | menvelesaikan fugas
atau  doktor  terapan  wajib | pelaksanaan  tugas | akhir dan audit | akhir sesual
diberikan tugas akhir dalam | akhir dan  bukti | hasil studi | ketentuan  sebagai
bentuk  disertasi,  prototipe, | penyelesaian  tugas | mahasiswa syarat kelulusan

provek, atau bentuk mgas akhir
lainnya vang sejenis.
(Perimendiktisainies ND i

'_Ir__; 11 _.“."...‘.-" |‘ ?n I8l |II .."" / vt _1 /

akhir mahasiswa
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|7 Ketuna memastikan bahwa Unit | Adanva  pedoman | Review 100% kebijakan
pengelola program studi dapat | RPL dokumen dan | tersedia dan
menyelengearakan pendidikan audit akademik | terdokumentasi,
khusus melalui program serta program
percepatan  pembelajaran  bagi percepatan
mahasiswa  vang memiliki terlaksana s
kemampuan luar biasa untuk ketentuan  dengan
dapat mengikuti  pembelajaran peseria vang
mata  kuliah  sebagai  kegiatan memenuhi kriteria
pemerolehan kredit pada
program:

magister atau magister terapan
dalam bidang vang sama setelah
mengikull program safana atau
sarjana terapan selurang-
kurangnya 6 (enam) semester;
pendidikan profesi guru setelah
mengikuti Program sarjana atau
sarjana  terapan sekurang-
kurangnya 6 (enam) semester:
dan/atau

dokior atau doktor terapan dalam
yang setelah
mengikuti program magister atau
magister  terapan  sekurang-
kurangnya 2 (dua) semester.

(PermendifTisamick N 34

bidang sama

Tabun 2025 posal 21 ayat 1)
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[§  |Keta memastikan program smdi | Adanva  pedoman | RPL 1 (0% program
asal dan  tujuan  mahasiswa | RPL percepatan
program percepatan pembelajaran pembelajaran
vang memiliki kemampuan luar dilaksanakan  pada
biasa  diselenggarakan  pada program studi yang
perguruan  tinggi  yang  sama memenuhi  kriteria
melalui program studi asal dan akreditasi  unggul,
tjuan  mahasiswa  memenuh internasional,  atau
sebagal berikut, penetapan oleh
memiliki  status terakreditasi Menteri berdasarkan
unggul; kebutuhan mendesak
memilikt  status  terakreditasi
secara intemasional; atau
ditetapkan aleh Menten
berdasarkan kebutuhan
mendesak.
{Permendiktizaintek N )
Tahun 2025 pasal 21 avat 2 dan

19 Ketun menetapkan beban belajar | Tersedianya Review 100M% kurikulum
dan Masa Tempuh Kunkulum | kurikulum dan | dokumen disusun bersama
pada program profesi, spesialis, | kebijakan vang | kurikulam, mitra  terkait  dan
atan sub spesialis disusun  dan | disusun bersama | MOU dan | sesuai ketentuan
ditetapkan oleh perguruan tinggi | organisasi audit akademik | serta terdokumentasi
bersama  organisasi  profest, | profesi/lembaga dengzan baik
kementerian lain, danfatau | terkait serta
lembaga pemerintah non | kesesuaian  dengan
kementerian  yang bertanggung | Ketentuan yang
jawab atag mutu lavanan profesi | berlakn

sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan
(Permendiktisiintel N 39

Lol 2025 Pasal 22)
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20 Ketua menstapkan rentang Masa | Kesesuaian Monitoring 100% kebijakan
Studi mahasiswa penuh wakiu | kebijakan masa studi | akademik terdokumentasi,
dan  paruh waktuy  dengan | dengan ketentuan se1ta =>00%
memperhatikan - Masa Tempuh | serta  implementasi mahasiswa
Kurikulum. total beban belajar, | masa studi menyelesaikan studi
cfektivitas  pembelajaran  bagi | mahasiswa tidak ticdak melebihi 2 kali
mahasiswa  vang  bersangkutan, | melebihi batas masa tempuh
feksibilitas dalam proses | maksimal kurikulum
pembelajaran, ketersediaan
dukungan pendanaan, dan
efisiensi  pemanfaatan  sumber
daya perguruan  tinggl. Masa
Studi  sebagaimana  dimaksud
tidak melebilu 2 (dua) kali Masa
Tempuh Kurikulum bagri
mahasiswa penuh wakiu
{ Permendiktisa intek Wi, 14
Tahun 20025 Pasal 23 Avar ldan

21 Ketua  memastikan  Penilaian | Tersedianya Survei 100 dosen
proses pembelajaran merupakan | mekanisme dan melaksanakan
kegiatan  asesmen  terhadap | pelaksanaan penilaian Proscs
perencanaan  dan  pelaksanaan | penilaian proses pembelajaran  dan
proses pembelajaran vang | pembelajaran oleh terdapat tindak
bertujuan  untuk  memperbaiki | dosen/tim dosen lanjut perbaikan
proses  pembelajaran.  Penilaian | serta adanva tindak setiap semester
proses dilakulan oleh  dosen | lanjut perbaikan
dan/atau tim dosen pengampu | pembelajaran
dalam koordinasi unit pengelola
prograrm studi.

{ Permendiktisaintek N,
Tiahun 2025 Pasal 29)

22 Ketma  menetapkan  evaluasi | Tersedianya laporan | Review 100%, evaluast
terhadap proses  pembelajaran | evaluasi laporan dilakukan setiap
untuk memperbaiki dan | pembelajaran evaluasi, tracer | taliun akademik dan
meningkatkan proses study dan audit | =80% indikator
pembelajaran secara akademik menunjukkan
berkelanjutan. Evaluasi tersebut capatan  baik  serta
dilakukan terhadap dua aspek dari ditindaklanjuti

aspek:  Aknvitas  pembelajuran
pada  setiap angkatan; jumlah
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mahasiswa aktif pada setap
angkatan: masa tempuh
kurikulum: masa penyelesaian
studi  mahasiswa  dan:  tngkat
serapan  lulusan  mahasiswa  di
dunia kerja
(Permendoktisimiek Moy, 34
Tabun 2025 Pasal 251

23 Ketua  memastikan  Pergurnan | Tersedianya Review 100%% komponen
Tingg  melaksanakan  program | dokumen  lengkap | dokumen, program magang
magang kependidikan  dengan | pelaksanaan magang | audit tersedia dan
lama  waktn  tertentu, vang | (Moll, panduan, | pelaksanaan terdokumentasi,
tercermin dari adanva: (a) kerja | laporan, monev, | magang,  dan | serta =00%
suma antara Perguruan  Tinggi | RTL)  serta  bukti | monitoring pelaksanaan  sesuai
dengan  lembaga  mitra; (b)) | mplementasi  dan | kegiatan panduan dan
panduan pelaksanaan magang; (c) | anabisis  efektivitas dievaluasi setiap
unit  pelaksana  magang:  (d) | program siklus
laporan pelaksanaan magang; (e)
laporan monitoring dan evaluas:
pelaksanaan magang; (f) laporan
tindak lanjut hasil monitoring dan
evaluasi  pelaksanaan magang;
dan (g} analisis  terhadap
keefektifan  program  magang
kependidikan.
(Matrlks LAMDIK Indikatar Mo,
3y}

24 Ketua dan  Perguruan  Tinggi | Tersedianya Magang =90
metjanin bahwa Dosen | pedoman magang pembimbingan
pembimbing melaksanakan terlaksana Sesial
pembimbingan magang standar,
kependidikan  dengan  frekuensi terdokumentasi
tertentu  secara  intensif  dan lengkap, dan =80%

berkualitas vang tercermin dari:
(a)  kemudahan  pembimbing
untuk  diakses oleh mahasiswa;
{b) frekuensi pembimbingan yang
memadai; (¢) pemberian umpan
balik  wang konstrukstif, (d)
pelaksanaan refleksi setiap kali
mahasiswa selesai praktk

mahasiswa
menyatakan
pembimbingan
efekuf
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mengajar; {(e) pendokumentasian

kegiatan  pembimbingan  yang

lengkap. dan (f) analisis terhadap

keetektifan pembimbingan

magang kependidikan,

(Natriks LANMDIK Indikator No

37)

25 Ketua  Prodi  meningkatkan | Adanya  pedoman | Diskusi =3 kegiatan
suasana  akademik  melalui | kebebasan  mimbar akademik per
kebebasan mimbar akademik dan | akademil: semester, terlaksana
atonomi keilmuan dengan secara berkelanjutan,
menyelengearakan kegiatan dan 1 00%,
akademik di luar kelas yang: (a) terdokumentasi
beragam, (h) intensif dan dengan baik
berkelanjutan, (¢) relevan dengan
visi keilmuan  PS.dan  (d)
didokumentasikan secara lengkap
dan terstruktur,

(Matriks LAMDIK Indikator No
18}

26 kKetua memastikan | Tersedianya Monitoring 100% panduan dan
pembimbingan oleh DTPS telah | panduan dan sistem | tugas akhir sistem tersedia, rasio
memenuhi aspek {a) ketersediaan | informasi tugas pembinbing
panduan dan  sistem  mformasi | akhir,  kecukupan mencukupi,  =90%
tugas akhir, (b) keeukupan jumlah | rasio pembimbing- pembimbingan
pembimbing utama tugas akhir, | mahasiswa, terlaksana  sesuai
frekuensi pembimbingan, dan (d) | frekuensi standar, dan terdapat
analisis  terhadap  keefektifan | pembimbingan, serta analisis  efekfivitas
tugas akhir laporan analisis setiap tahun
(Mautriks LAMDIK Indikator No. | efektivitag
) pembimbingan

2T Dosen  penanggungjawab mata | Ketersediaan dan | Review  dan | 100% mata kuliah
kuliah memiliki dokumen RPS | kualitas RPS yang | audit dokumen | memiliki RPS
mencakup: 1) capaian | lengkap, mutakhir, | RPS, lenghkap dan
pembelajaran  vang  menjadi | terakses mahasiswa, | monitoring mutakhir, >90%
tujuan belajar; 2) cara mencapai | serta kesesuaian | pembelajaran | implementasi sesuai
tujuan belajar melalui strategd dan | dengan  CPL  dan | dan survel RPS. serta RPS
metode pembelajaran; dan 3) cara | implementasinya dapat diakses oleh
menilai  ketercapaian  capaian | dalam pembelajaran mahasiswa
pembelajaran; dan  4) RPS

ditinjau dan disesuaikan secara
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berkala serta dapat diakses oleh
mahasiswa, dan  dilaksanakan
secara konsisten dibawah
koordinasi Pergurpan Tinggi, 3)
Kedalaman dan keluasan Rencana
Pembelajaran  Semester  (RPS)
sesual dengan capalan
pembelajaran lulusan.

(Matnks LAMSPAK ndikator 19
dan 2{1)

Gugus Penjaminan Mulu
miclaksanakan perumusan,
monitoring, dan evaluasi Rencana
Pembelyjaran  Semester  (RPS)
yang dilaksanakan secara
periodik untuk menjanmin
kesesunaian RPS dan penggunaan
sumber pembelajaran yang tepat
baik sccara daring dan luring
dalam

proses

rangka menjaga mutu
pembelajaran.  Hasil
monitoring dan evaluasi
terdokumentasi dengan baik dan
digunakan untuk  meningkatkan
mulu  proses  pembelajaran.
(Matriks L AMSPAK indikator 21
& 22)

Tersedianya

dokumen  Pedoman

Monev RPS

Analisis isi
RPS. audit
mutu  internal
dan monitoring
pembelajaran

100%  monev
terdokumentasi
setiap  periode  dan
=00 rekomendasi
ditindaklanjuti untuk
penmingkatan
pembelajaran

RPS

niky

Ketua  menjamin  pelaksanaan
proses belajar menunjang suasana
belajar  vang  menvenangkan,
inklusif, kolaboratif, kreanf, dan
efektif. serfa menjamin
kesempatan  belajar yang  sama
tanpa membedakan latar belakang
pendidikan, sosial, ekonomi,
budaya, bahasa, jalur penerimaan
mahasiswa, dan  kebutuhan
khusus mahasiswa,

(Matriks LAMSFAK

g o

)

indikator

Tersedianyu
kebijakan
implementasi
pembelajaran
inklusif

Review
kebijakan  dan
survel

100% kebijakan
inklusif tersedia,
=890% implementasi
sesuai, dan  =R0%
mahasiswa
merasakan
pembelajaran
inklusit dan adil
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30 Ketua  menjamin  pelaksanaan | Ketersediaan  dan | Monitoring =90% pembelajaran
pembelajaran berlangsung dalam | pelaksanaan pembelajaran, | berlangsung
bentuk  interaksi antara  dosen, | pembelajaran dan review | interakiil Sesual
mahasiswa, dan sumber belajar | interaktif dalam | RPS moda
dalam lingkungan belajar tertentu | berbagai mada (luring/daring/hybrid
sccara  secara latap  uka, [ pembelajaran ) dan terdokumentasi
pembelajaran  jarak jauh, atau dengan baik
kombinasi keduanya. (Matriks
LAMSPAK indikator 24)

31 Ketua Program Studi menjamin | Adanva laporan | survei Minimal 73% mata
bukti sahih yang menunjukkan | kesesuaian  metode kuliah menunjukkan
kesesuaian metode pembelajaran | pembelajaran yang kesesuaian  metode
vang ditaksanakan denzan | dilaksanakan dengan pembelajaran  yang
Capalan Pembelajaran Luluosan | Capalan dilaksanakan dengan
yang direncanakan mimmal 75% | Pembelajaran Capaian
mata kuliah. (Matmks LAMSPAK | Lulusan yang Pembelajaran
indikator 25) direncanakan Lulusan yvang

direncanakan

32 Ketua memastikan terpenuhinya | Tersedianya Review 100% kebijakan dan
beban belajar mahasiswa dalam | kebijakan, kerja | dokumen kerja sama tersedia,
bentuk  pembelajaran yang | sama, dan | kebijakan dan | serta =20%%
dilakukan di luar program studi, | implementasi MOU, mahasiswa
berupa 1) dalam program studi | pembelajaran  lintas | moniloring mengikuti
vang berbeda pada perguruan | program studi serta | pelaksanaan pembelajaran di Tuar
tinggt vyang sama; 2) dalam | pengakwan  beban | program program studi  dan

program studi yang sama atau
program studi vang berbeda pada
perguruan tinggi lain; dan 3) pada
lembaga di luar perguruan tinggi
(Matriks LAMSPAK indikator
24}

belajar mahasiswa

diaku dalam beban
SKS
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

33 Ketua  memastikan  monitoring | Adanva  dokumen | Eview laporan | 100% money
dan evaluasi pelaksanaan proses | laporan money | monev. Survei | dilaksanakan secara
pembelajaran mencakup | pembelajaran berkala dan
karakteristik, perencanaan, terdokumentasi,
pelaksanaan, proses serta =90%  hasil
pembelajaran, dan beban belajar cvaluasi
mahasiswa  untuk  memperoleh ditindaklanjuti untuk
Capatan  Pembelajaran  Lulusan peningkatan  muim
yang dilaksanakan secara pembelajaran
konsisten dan ditindak lanjuti.

(Matriks LAMSPAK indikator
27)

34 Ketua Program Studi | Tersedianva  buku | Audit kegiatan | =80% mata  kuliah
menunjukkan bukt implementasi | pembelajaran  akuf | akademik menerapkan
kuritkulum mampu memtfasilitasi | dan kalaboratf pembelajaran aktif
keterlibatan  aknif  mahasiswa | berbasis  kemitraan berbasis  kolaborasi,
dalam  proses  pembelajaran, | serta  evaluasi  dan kerja  sama  mitra
interaksi produktif antara | tindak lanjut kerja tersedia dan
mahasiswa, dosen, praktisi. dan | sama yang dievaluasi  secara
masyarakat umum untuk | mendukung berkala, serta hasil
mencapal  tujuan  pembelajaran, | pencapalan  tujuan evaluasi
dengan memanfaatkan kerjasama | pembelajaran ditindaklanjuti

dengan mitra yang dievaluasi dan
ditindaklanjuti  secara  berkala
apar sclaras dengan misi, visi,
lujuan, dan sasaran, seria strategi
Perguruan  Tinggl
keilmuan PS5,

dan  wvisi

Panduan Peénilaian Lingaul
LAMEMBA/IAL DL 09, Kriteria
6. Kurikulum No, 2
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

35 Ketua Program Studi | Tersedianva  bukti | Review  RPS | =90% mata kuliah
menunjukkan bukti penggunaan | penggunaan  materi | dan bahan ajar, | menggunakan materi
materi dan metode pembelajaran | dan metode | audit dan metode
vang mutakhir dan relevan | pembelajaran pembelajaran. | mutakhir dan
dengan kebutuhan EMBA saat ini | terkini, relevan, dan | serta relevan. serta
dan di masa depan, memiliki | berperspektif global | benchmarking/ | menunjukkan
perspektif global, selaras dengan | vang mendukung | tracer study keterkaitan  dengan
nugl, visi, Wwjuan dan sasaran, | pencapaian CPL CPL dan kebutuhan
serta strategi  untuk  mencapai elobal
kompetensi {CPL) yvang
ditetapkan
Panduan Penilaian Ungiul
LAMEMBA/IAU DL 09, Kriterio
6. Kurikulom Mo, 3

36 Ketun Program Studi | Adanya laporan | FGD 100% evaluasi
memmjukkan bukti  evaluasi, | evaluasi dan kurikulum dilakukan
perbaikan, dan  pengembangan | perbaikan kwikulum secara berkala,
kurikulum  agar  sesuai dan melibatkan
relevan  dengan perkembangan stakeholders, dan
tlmu pengetahuan, praktik =00% rekomendasi
profesional, dan tantangan di ditindaklanjuti
masa yang akan datang dengan
melibatkan pemangku
kepentingan
Panduan Penilaan Llnggul

LAMEMBA/TAL [3L 09, Kritéria
&, Kurikolwm No. 4

T




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

37 Ketua menetapkan kebijakan dan | Adanva  pedoman | Review 1 (0% kebijakan
pedoman penerimaan mahasiswa | PMB dokumen tersedia dan
baru yang afirmatif, inklusif dan kebijakan, terdokumientasi,
adil (memperhatikan mahasiswa laperan  PMB | serta terdapat
yang kurang mampu  secarn dan audit | implementas
ckonomi, tidak  membedakan pelaksanaan program  afirmasi
suku,ras, agama. golongan, asal dan perluasan akses
wilavah dan disabilitas) serta setiap tahun
adanya upava memperluas akses akademik
calon mahasiswa dengan cara: 1)

Pembelajaran  jarak jauh (PIJ)
dalam bentuk mata kuliah atau
program  studiz  2)  Sharing
sumberdayva  pembelajaran;  3)
Beasiswa: afirmasi, T,
mahasiswa berprestasi tapi tidak
mampu, berdasarkan minat dan
hakat, berprestasi tinggi:

4) Kebijakan rekrutmen melalui
RPL.

(Lampiran 3¢ PerBANPT No. 36
talun 2025 Butir 31)

38 Ketua menetapkan pedoman Tersedianya Audit layanan | 100% pedoman dan
sistem pengelolaan pedoman standar | mahasiswa dan | layanan tersedia,
mahasiswa, layanan mahasiswa penzetolaan dan | angket serta =R0%%
dan pemenuhan terhadap implementasi kepuasan mahasiswa
standar minimum pendidikan. fuvanan mahasiswa | mahasiswa menyatakan lavanan
Penviapan mahasiswa  minimal terpenubi  dengan
meliputt 4 aspek: baik

a) Penjelasan umum pergurman
tinggn:

b) cara belajar vang menjunjung
prinsip integritas akademik;

¢) cara mewujudkan kampus vang
bebas
perundungan, dan intoleransi: dan

duri  kekerasan  seksual,

d} cara  beradaptasi  pada
kehidupan di  perguruan  tinggi
yvang aman. schat, dan ramah
lingkungan.

T8




No

Pernyataan Isi Standar pada
Standar Proses Pendidikan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

Lavanan mahasiswa diberikan
oleh unit khusus atau terintegrasi
dalam pengelolaan  perguruan
tinggl minimal meliputi layanan
dalam 5 aspek :

a) Admimstrasi akademik:

b) Bimbingan konseling;

¢) Keschatan;

d}  Keperloan dasar  unfuk
mahasiswa berkebutuhan khusus;
¢) Pemenuhan beban belajar yang
dapat dilakukan di luar program
studi khusus  program  studi
diploma 3/Sarjana/Sarjana
Terapan.

(Lampiran 3g PerBANPT No. 36
tahun 2025 Butir 32)

39

STAIN Majene melaksanakan
pengukuran kepuasan pemangku
kepentingan yang mencakup 4
aspek diantaranya :

1) menggunakan  instrumen
kepuasan yang sahibh, andal,
mudah digunakan,

2) dilaksanakan secara berkala,
serta datanya  terekam
komprehensif,

3) dianalisis dengan metode yang
tepat  serta bermantaat untuk
pengambilan keputusan, dan

4) tingkat kepuasan dan umpan
balik  ditindaklanjuti  untuk
perbaikan dan pengkatan mutu
luaran  secara  berkala  dan
tersisten,

SCCara

(Lampiran 3g PerBANPT No. 36
tabun 2025 Butir 34)

Tersedianya
instrumen  kepuasan
yang  valid dan
reliabel, data
kepuasan
terdokumentasi,
hasil analisis
digunakan dalam
pengambilan
keputusan, serta
adanva tindak lanjut
perbaikan

Survel

100%  pengukuran
dilakukan
dan terdokumentasi,
serta =80% tinglkat
kepuasan dan
seluruh hasil
evaluasi
ditindaklanjuti untuk
peningkatan mutu

berkala

40

Ketua menunjukkan  bukti
begalannya layanan berinegnitas

Tersedianya  bukti
pelaksanaan layanan

Survet

0%
berintegritas

lavanan

79




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian

Standar Standar
secara  konsisten disertai  bukti | berintegritas  serta terdokumentasi  dan
sahih  pendukungnya  termasuk | hasil survei dilaksanakan secara
surved kepuasan layanan | kepuasan konsisten, serta
berintegritas  dari stakeholder | stakeholder vang =80% tingkat
internal dan eksternal terdokumentasi kepuasan
(Lampiran 3g PerBANPT No. 36 stakeholder
fahun 2025 Burir 33)

41 Ketua program studi | Adanya RIP, | Review =80% mata
melaksanakan program | Renstra dan RKT dokumen RIP, | kuliah/kegiatan
pendidikan dan  pembelajaran Renstra,  dan | menerapkan
yang: RKT. pendekatan  berbasis
I} sesuai  dengan  rencana Monioerng provek/riset/pengabd
strategis/rencana operasional dan keziatan ian  dan  selaras
pela jalan pengembangan dosen- dengun roadmap
program studi vang diakreditasi. mahasiswa sertn misi program

2} mendukung diferensiasi misi
yang ditetapkan yang ditunjukkan
dengan pelaksanaan dan
pengembangan  berbagai  mata
kuliah/kegiatan dosen-mahasiswa
dengan pendekatan:
a. project-based learning. case
method, atau pendekatan lain
yvang relevan dengan pencapaian
kompetenss {fokus misi
pendidikan):
b. research-based learning untuk
pengetahuan
mahasiswa
intelektual

mengembangkan
dan mengasah
menjadi  seorang
(fokus misi penelitian),

¢ community  service-based
learning  melalui  pemanfaatan
pengetahuan dan teknologi untuk
menyelesaikan berbagai
permasalahan  di  masyarakat
(fokus misi pengabdian kepada
masyarakat}.

(Lampiran 3z PerBANPT No. 36
tafgn 2023 Butir 37

studi

&0




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

/ Ketua  menetapkan  standar | Tersedianva Survei dan | 100% pedoman
penilaian yang merupakan kritena | pedoman  penilaian | monitoring penilaian tersedia
minimal mengenai penilaian hasil | pembelajaran pembelajaran | dan terdokumentasi,
belajar mahasiswa untuk serta =90%
mencapai  standar  kompetensi pelaksanaan
lulusan dan penilaian hasil belajar penilaian s
mahasiswa  dilakukan  secara standar vang
valid, rehiabel, transparan, ditetapkan
akuntabel, berkeadilan, objektif,
dan edukatif.
{Permendiktisamick i i
Tahun 2025 Pasal 26 avai 1 dan
2} & (Lampiran 3g PerBANPT
No. 36 tahun 2025 Butir 11)

4 Ketua  menetapkan  standar | Adanva  pedoman | Analisis  butir | 100% mata kuliah
penilaian hasil belajar mahasiswa | penilaian £PL menerapkan
berbentuk  penilaian  formatf | ketereapalan CPL penilaian  formatil

untuk pengukuran  ketercapaian
CPL dan penilaian sumatf untuk
kelulusan matakuliah, program
studi seria disosiahisasikan kepada
mahastswa. Kelulusan matakuliah
dan  program studi  dengan
mengiacu  pada  pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan dan
dilakukan dalam bentuk wjian
tertulis, wjian lisan, penilaian
provek, penilaian  tugas, uj
kompetensi, daw/atau  bentuk
penilaian lain yang sejenis.

(Permendiitisaintok M 7d
‘”l'] 53 I.' _'l -
dan. &) &£
Unggul LAMEMBA/
AU DL 09, Krtena o

Pembelajaran No, 1)

fafiun 2025 ayvat

[. 2345 {Panduan
Penilaian

laninan

dun sumatif berbasis
CPrL

standar

serta seluruh
penilaian
tersosialisasi kepada
mahasiswa

¥l




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

3 Ketua  menetapkan  standar | Adanva standar | Audit 1 (0% pedoman
penilaian hasil belajar mahasiswa | penilaian hasil | dokumen penilaian tersedia
dalam  suatu  mata  kuliah | belajar mahasiswa | akademik, dan terdokumentasi,
dinvatakan dalam: dalam bentuk indeks | monitoring serta =90%
a, indeks prestasi; atau prestasi (A-E setara | SIAKAD implementasi
b. keterangan lulus atau tidak | 4-0) atau lulus/tidak penilaian sEsiai
lulus. Penilaian indeks prestasi | lulus sgsual dengan  ketentuan
dinyatakan dalam kisaran: karakteristik  mata vang ditetapkan
a. huruf A setara dengan angka 4 | kuliah, serta
{empat); terdokumentasi
b. hurut B setara dengan angka 3 | dalam sistem
(tiga), akademik,
¢. huruf C setara dengan angka 2
{dua);

d. hburuf D setara dengan angka 1
(satu): atau

¢, huruf E setara dengan angka 0
(nol). Sedangkan keterangan lulus
atau tidak lulus dapat digunakan
pada mata kuliah yang:

a. berbentuk kegiatan di luar
kelas; danfatau

b.  menggunakan  pemlain
sumatit berupa uji kompetensi.
(Permendiftisgimtel N, 19
Tahun 2025 Pasal 28 ayal
1.2.2.4:5)

4 Ketua menetapkan Indeks | Adanya laporan | Analisis IPK 1% perhitungan
Prestasi  Semester  dan  Indeks | Indeks Prestasi IPS/IPK SesUa
Prestast Kumulatif hanya dibitung | kumulaaf ketentuan dan 100%
dari rata-rata mlal mata kulioh | mahasiswa  setap hasil penilaian
vang menggunakan  penilaian | angkatan sumatif’  dilaporkan

indeks prestasi. Hasil penilaian

sumatif  dilaporkan  perguruan
tinggi ke PD Diktr.
(Pormendiktsamiok N, 36

Tl 2025 Pasaf 28 avaro & 7)

ke PD Dikti secara
konsisten,




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

5 Ketua  menetapkan  penilaian | Adanva  pedoman | FGD 1 (0% penilaian
tigas  akhir  programm  doctor | tugas akhir/disertasi tugas akhir program
dilakukan oleh  penguji  vang doktor  melibatkan
melibatkan  pengwji  dari luar penguji cksternal
perguruan tinggi. Penguji yang yang memenuli
berasal dari luar perguruan tinggi kriteria independensi
adalah: a) independen dani dan  bebas  kontlik
pelaksanaan  pencliian  tugas kepentingan  secara
akhir yang sedang dinilai; dan kuonsisten,
bl.bebas dan  potensi  kontlik
kepentingan baik dengan
mahasiswa maupun tim promotor.
(Permendiktisamek N 10
Tahun 2025 Pasal 29 ayat 1.2.3}

3 Ketun menetapkan bahwa | Tersedianya dan | FGD 100% kelulusan
mahasiswa program diploma dan | diterapkannya mahasiswa

program sarjana atau  sarjana
terapan  dinvatakan  Julus  jika
telah menempuh seluruh beban
belajar yang ditetapkan dan
memiliki capaian pembelajaran
lulusan wvang ditargetkan oleh
program studi  dengan Indeks
Prestasi Kumulatif lebih  besar
atau sama dengan 2,0 {dua koma
nol). (Permendikiisnintek No. 39

Tahun 2025 Pasal 3i avar 1)

ketentuan  kelulusan
mahasiswa  diploma
dan  sarjana/sarjana

terapan yang
mensyaratkan
pemenuhan  seluruh
beban belajar,
ketercapaian  CPL,
dan IPK > 2.0, serta
lerdolumentasi
dalam sistem
akademilk.

memenuhi ketentuan
beban belajar, CPL,
dan IPK = 2.0 secara
konsisten,

H3




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

7 Ketua menetapkan bahwa | Adanva  pedoman | FGD 100% kelulusan
malasiswa  program  profesi, | Pendidikan mahasiswa
programy  magister,  program memenuhi Ketentuan
magister  terapan,  program beban belajar, CPL.
spestalis,  program  doktor, dan [PK = 3,0 secara

program doktor terapan, dan
program sub spesialis. dinvatakan
lulus  jika telah  menempuh
seluruh beban  belajar  yang
ditetapkan dan memuiliki capaian
yang
ditargetkan oleh program studi
dengan Indeks Prestasi Kumulatif
lebih besar atau sama dengan 3.0

pembelajaran lulusan

(tiga koma nal).
(Poermendiktisaintck NG, 14
Taling 2025 Paxal 30 awt 2)

konsisten.

84




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

8 Ketua memastikan untuk | Adanva laporan | Survei 1 (0% proses
melakukan evaluasi dan refleks: | evaluasi dan evaluasi,  refleksi,
serta tundak  lanjut  terhadap | tindaklanjut dan  tndak lanjut
kriteria  keuangan dan  sarpras | terhadap kriteria dilaksanakan sesua
pendidikan dengan ketentuan (a) | keuangan dan ketentuan dan
Eviuasi dan refelksi, Dilakukan | sarpras pendidikan terdokumentasi
terhadap elemen-elemen lengkap serta
keuangan dan sarpras pendidikan dimmplementasikan
dengan  cara  mengidentifikasi secara berkelanjutan
minimal kelebihan dan
kelemahannya, dilakukan
berdasarkan  pada  parameter
tertentu SECara
kuantitatif’kualitatif,  dilakukan
secara komprehensil’  berbasis
kondisi nyata dengan
menggunakan  metode  yang

sesual, didokumenmtasikan secara

lengkap dan sahibh. (b) tindak

lanjut, didasarkan pada  hasil
evaluasi,  dirumuskan  secara
spesifik  terukur realistis  dan

berbasis waktu, dimonitor untuk
memastikan tindak lanjut benar

benar ditmplementasikan,
didukung bukti pelaksanaanvang
lenpkap  dan saluh  serta
digunakan sebagai dasar
pengembangan program
berkelanjutan (Matriks LAMDIK
Indikator No. 3()

%5




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

9 Ketua memastikan DTPS | Adanva laporan | Analisis  butir | 100% DTPS
melaksanakan penilaian | ketercapaian CPL CPL melaksanakan
pembelajaran yang sesuai dengan penilaian
tujuan khusus pembelajaran/Sub- pembelajaran sesua
CPMK, menggunakan teknik standar (Sub-CPMK.
penilaian yang bervariasi, variasi teknik.,
memiliki tingkat kesulitan vang umpan balik, dan
proporsional, memberikan wmpan banding) secara
balitk  yang konstrukuf, dan konsisten,
memberikan kesempatan kepada
mahasiswas  untuk  melakukan
banding terhadap hasil penilaian.
{Matrtks LAMDIK Indikator No
314 )

10 Ketua program studi memastikan | Adanya laporan | Surve; =800 pengguna
telah melakukan cevaluast tingkat | kepuasan  pengguna lulusan

kepuasan  pengguna  lulusan
terhadap kompetensi yang
dimiliki  oleh  Julusan  vang

mencakup aspek etika. keahlian
pada bidang ilmu (kompetensi
utama),  kemampuan  berbahasa
asing. penggunaan  teknologi
informasi, kemampuan
berkomunikasi, kerjasama,
pengembangan  dir,  berpikir
kritis, dan kreativitas.

(Mariks LAMDIK Indikotor No,
48)

setiap program studi

berpartisipasi dalam
evaluasi dan seluruh
aspek  kompetens)
lulusan  dievaluasi
secara berkala dan
terdokumentasi

B




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian
Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar
11 Ketua Program Studi melakukan | Adanva laporan | FGD 1 (0% Prodi
evaluasi kurikulum dengan aspek- | evaluasi kurikulum memiliki  evaluasi
aspek sebagai berikut: kurikulum vang

fa) evaluast mikro dilakokan
paling lama | tahun sekali;

(b) evaluasi makro dilakukan
paling lama 5 tahun sekali;

(¢)  evaluasi  merujuk  pada
kebijakan  pemenntah;  wvisi
keilmuan; perkembangan
[PTEKES (termasuk literasi
digital), tuntutan industri, dunia
usaha, dan dunia kerja (IDUKA):
kebutuhan  masyarakat,  dan
keternmpilan abad 21; kreativitas,
bernalar  kritis,  komunikasi,
kolaborasi, kemampuan adaptif,
karakier, dan kesadaran

berkewarganegaraan

(d) evaluasi mielibatkan
stakeholder mternal dan
eksternal; (e) evaluasi
didokumentasikan secars
lengkap.

{Matriks LAMDIE Indikator Mo

500

meliputi 5 aspek
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

12 Ketua Program Studi melakukan | Adanva laporan | Survei 100% Program studi
evaluasi dan refleksi serta nndak | evaluasi dan memiliki lapoeran
lanjut  terhadap  pendidikan, | tindaklanjut evaluasi memnuhi 4
dengan ketentuan: {a) Evaluasi | terhadap Pendidikan aspek dan
(1) dilakukan terhadap elemen- tindaklanjut
¢lemen pendidikan, (2) dilakukan terhadap Pendidikan
berdasarkan  pada  parameter meliputi 5 aspek
tertentu secura
kuantitatifkualitatil, (3
dilakukan secara komprehensif
berbasis kondisi nyata dengan
menggunakan  metode  yang
sesuai, (4)  didokumentasikan
secara lengkap dan sahih,

(b) Tindak lanjut

(1) didasarkan pada  hasil
evaluasi, (2) dirumuskan secara
spesifik. terukur, realistis, dan
berbasis  waktu, (3) dimonitor
untuk memastikan tindak [anjut
benar-benar  diimplementasikan,
(4) didukung bukti pelaksanaan
vang lengkap dan sauhih, dan (5)
digunakan sebagal dasar
pengembangan program
berkelanjutan.

{(Muotriks LAMDIK Indikator No
51)

13 Ketua Program Studi memastikan | Adanyva laporan | survei 75% mata kuliah
terdapat bukti sahih lebih dari | mata  kuliah  vang yvang telah
75% mata kuliah yang telab | telah  melaksanakan melaksanakan
melaksanakan  penilaian  hasil | penilaian hasil penilaian hasil
belajar mahasiswa oleh dosen | belajar  mahasiswa belajar  mahasiswa
secara valid, reliabel, transparan. | oleh dosen secara oleh dosen secara
akuntabel, berkeadilan, objektil, | valid, reliabel, valid, reliabel,
dan edukanf. transparan, transparan,

(Matriks LAMSPAK indikator | akuntabel. akuntabel,

28) berkeadilan, berkeadilan,
abjekuf. dan objekut, dan
edukatif. cdukatif sctiap

program studi

K¥




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

|4 Ketua Program Studi memastikan | Adanva laporan | Survei lebih dari 80% mata
bukti sahilh mekanisme penilaian | pemlaian  formatif kuliah  melakukan
hasil belajar miahasiswa | dan penilaian penilaian  formatil
berbentuk penilatan formatil” dan | sumatif, vang dan penilaian
penilaian sumatif, vang | ditetapkan oleh sumatif, yang
ditetapkan oleh perguruan tinggi | perguruan tinggi dan ditetapkan olch
dan  disosialisasikan  kepada | disosialisasikan pergurian tinggi dan
mahasiswa serta | kepada  mahasiswa disosialisasikan
diimplementasikan  pada  lebih | serta kepada mahasiswa
dart 80% mata kuliah diimplementasikan
(Matriks  LAMSPAK  indikator | pada mata kuliah
27)

15 Ketua prodi melakukan | Adanyva laporan | Survel 100% Prodi
pengukuran tidak langsung atas | tracer study memiliki laporan
ketercapmian  kompetensi  (CPL) tracer study
mahasiswa, antara lain melalui
Survel pengguna maupun  studi
pelacakan lulugan (tracer panduan
Penilaian Akreditasi Unggul
[nstrumen  Akreditast  Unggul
study) dan  mempertimbangkan
masukan dari hasil pengukuran
tersebut ke dalam intervensi
perbaikan kualitas pembelajatan.

{ Panduan Pemifaian Llnggul
Lamtemba/IALN DL (9, Kriteria 6
Iaminan Pembelsjaran No, 2)

|6y Ketua Prodi menunjukkan bukti | Adanya laporan | Surver 100% Prodi
imtervensi sebagat tindak [lanjut | tindaklanjut mermmiliki laporan
hasil  pengukuran  ketercapaian | ketercapman CPL tindaklanjut
kompetensi (CPL) mahasiswa, | untuk perbaikan ketercapaian  CPL
untuk perbaikan kualitas | kualitas untuk perbaikan
pembelajaran dan tingkat | pembelajaran  dan kualitas
pementhan CPL tingkat  pemenuhan pembelajaran  dan
(Panduan  Penmlaiin Linggul | CPL tingkat pemenuhan
Lamemba/|AL DL 09, Kriteria 6. CPL

Jaminan Pembelapran No. 3)

&Y




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

17 Ketua  memastikan pengukuran | Adanva laporan | Survei 100% program studi
dan evaluasi ketercapaian tujuan | pengukuran dan memiliki laporan
programy studi vang  telah | evaluas pengukuran dan
ditetapkan yang mencakup: ketercapman  tujuan cvaluasi
Evaluasi  keterlaksanaan  dan | program studi ketercapaian tujuan
pencapaian program pendidikan program studh
dan pembelajaran sesual memenuhi 4 aspek
diferensiasi misinya setiap tahun.

Benchmarking capaian  dengan
pihak eksternal

Identifikasi perkembangan
kebutuban masyarakat/DUDIKA
untuk perbaikan dan
pengembangan program studi
Pelaporan  ketercapaian  tujuan
program studi kepada
stakeholders

(Lampiran 3g PerBANPT No. 13
thun 2025 Butir 38)

18 Ketua memastikan  untuk | Adanva laporan | Survel 100% Program studi
mendapatkan  pengakuan  dan | pengakuan dan memiliki laporan
apresiasi dari | apresiasi dari pengakuan dan
masyarakat/DUDIKA  terhadap | masyarakat/DUDIK apresiasi dari
keunggulan penyelengzaraan | A terhadap masyarakat/DUDIK
program studi yang diakreditasi | keunggulan A terhadap
sesuai dengan visi keilmuannya, | penyelenggaraan keungeulan
dalam bentuk: program studi yang penyelenggaraan
Fokus misi pendidikan, antara | diakreditasi  sesuai program studi yang
lain:  Permuntaan  kerja  sama | dengan visl diakreditasi  sesuai
berkelanjutan terkait peningkatan | keilmuannya dengan Visi
kualitas pendidikan dari keilmuanuya
Masyarakat/DUDIKA Rekratmen memenuhi 3 aspek
khusus lulusan program  studi
vang unggul dalam  literasi

pedagogik dan pemanfaatan TIK
dalam pembelajaran

Lulusan  memiliki  sertifikasi
profesional yang terbukti diakui
industri

atas

yang

Penghargaan  dari  mitra

inovasi  pembelajaran
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No

Pernyataan Isi Standar pada
Standar Proses Pendidikan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

dilakukan program studi.
Pengakuan lain  yang relevan
dengan rekognisi bidang
pendidikan

Fokus misi penelitian, antara lain:
Kolaborasi riset bersama
DUDIKA atau pemerintah dalam
bidang yang sclaras  dengan
keunggulan program studi
Pemanfaatan produk riset dari
program studh aleh
industri/masyarakat

Permohonan  pihak  eksternal
untuk  melakukan  penelitian/
kajlan dalam  bidang  sesuai
keunggulan prodi

Penghargaan atas kinerja riset
dari pihak eksternal

Pengakuan lain  yang relevan
dengan rekognisi bidang
penelitian

Fokus misi pengabdian kepada
masyarakat, antara lain:
Terwujudnyva pemingkatan atau
perubahan positf pada
masyarakat/mitra PKM

Kolaborasi PkM bersama
masyarokat atau pemerintah yang
terbulkti berdampak

Pengakuan dari  pemda atau
masvarakat atas Kinerja PkM
Model PEM menjadi rujukan hagi
organisast lain yang ditunjukkan
adanya permintaan dari  pihak
eksternal Pengakuan lain yvang
relevan dengan rekognisi bidang
PkM.

{Lamynran 3g PerBANPT No. 36
tafrinr 2023 Butir 35)

Ketua memastikan dalam 5 tahun
terakhir, Perguruan Tinggi
mendapatkun pengakuan dan

Tersedianya
pedoman  rekognisi

FGD

Perguruan  Tinggi
memiliki bukti sahih
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No Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

apresiasi dari masyarakat/DUDIK | program studi pengakuan dan
lL"ffhi-ldEl]} I-'.euuggulﬂn -Elpfﬂh'iﬂﬁi dari
penyelenggaraan program studi masyarakat/DUDIK
vang d_mk:mdlmm sesual dengan terhadap keunggulan
visi keilmuannya, dalam bentuk: =
I') Fokus misi pendidikan, antara penyelenggaraan
iain: program studi vang
a. Permintaan kerjasama diakreditasi  selaras
berkelanjutan terkait peninglatan diferensiasi misi
kualitas pendidikan dari Perguruan  Tinggi

MasyarakatDUDIK

b. Rekrutmen khusus lulusan
program studi yang unggul dalam
literasi pedagogik dan
pemanfaatan TIK

dalam pembelajaran

c. Lulusan memilika sertifikasi
profesional yang terbukti diakui
indusiri

d. Penghargaan dari mitra atas
inovasi pembelajaran yang
dilakukan program studi

e, Pengakuan lain vang relevan
dengan rekognisi bidang
pendidikan

2} Fokus misi penclitian, antara
lain:

a, Kolaborasi riset bersama
DUDIK atau pemerintah dalam
bidang yang selaras dengan
keunggulan program studi

b. Pemanfaatan produk riset dan
program studi oleh
industri/masyarakat

c. Permohonan pihak cksternal
untuk melakukan penelitian/
kajian dalam bidang sesuai
keunggulan prodi

d. Penghargaan atas kinerja riset
dari pihak eksternal

¢. Pengakuan lain yang relevan
dengan rekognisi bidang
penclitian

3) Fokus misi pengabdian kepada
masyarakat, antara lain:

a. Terwujudnya peningkatan atau
perubahan pesitif pada
masyarakaymitra PkM

pada level nasional
dan‘atau
internasional,




{ Permendikiizamick M,
Tahun 2025 Pasyl 32 avat { dan

)

No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian
Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar
b. Kolaborasi PKM bersama
masyarakat atau pemerintah yang
terbukti berdampak
¢. Pengakuan dari pemda atau
masyarakat atas kinerja PkM
d. Model PkM menjadi rujukan
bagi orgamsast lamn yang
ditunjukkan adanya permintaan
dari pihak eksternal
e. Pengakuan lain yang relevan
dengan rekognisi bidang PkM
(Lampiran 3g PerBANPT No. 36
fathun 20025 Butir 34)
_ | Standar Pengelolaan _ 1 _

I Ketua menetapkan  dan | Tersedianya dan | Survei =00% kegiatan
memastikan pelaksanaan standar | terlaksananya pengelolaan
pengelolaan yang meliputi | standar pengelolaan pendidikan
kriterta ~ minimal  mengenal dilaksanakan sesuai
perencanaan, pelaksanaan. serta standar, prinsip good
pengawasan dan  pengendalian FOVEITIANnCE
kegiatan  pendidikan  untuk diterapkan  secara
mencapai  standar  kompetensi konsisten, dan
lulusan vang dilakukan dengan mendukung
mencrapkan prinsip tata kelola pencapaian CPL
percuruan tinggi vang baik untuk
melaksanakan  mist  perguruan
tinggi
( Permendiktisaimiex No, 34
Tabun 2025 Pasal 31 ayar | dan
ey

2 Ketun  menjamin perencanasn | Adanya laporan | Survel >00% program
kegiatan  pendidikan  untuk | perencanaan peningkatan  proses
peningkatan kegiatan pendidikan dan  hasil  belajar
proses dan hasil belajar seeara | untuk peningkatan tercanium dan
berkelanjutan  dituangkan dalam | proses  dan  hasil terintegrasi  dalam
pengembangan  jangka panjang, | belajar secara dokumen jangka
menengah dan pendek berkelanjutan panjang, menengah,
perguruan tingei. didalam RIP. dan pendek serta

Renstra dan RKT diimplementasilean

secara berkelanjutan

Y3




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian
Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar
3 Ketua  menjamin pelaksanaan | Tersedianva dan | Survei 100% Jurusan/Prodi
kegiatan  pendidikan  minimal | terlaksananya memiliki laporan
dilakukan: (1} dengan | kegiatan  pendidikan pelaksanaan
menjunjung tinggl integritas dan | yang  menjunjung kegiatan Pendidikan

etika

akademik; dan (2) dalam
kerangka kebebasan akademik,
kebebasan

mimbar akademik, dan otonomi
kellmuan yang

bertanggung  jawab. Sedangkan
pelaksanaanya kegiatan
pendidikan minimal meliputi: (1)
pengelolaan dan  pelayanan
kepada mahasiswa, (2)
pengelolaan sumber daya; dan (3)
pengelolaan data dan informasi
dengan memanfaatkan teknologi
informasi dan komunikasi.

Np 19

ayai | din

( Permendikiisainiek
Tahun 2023 Pasal 33

3

=]

tinggi integritas dan
ctika akademik scrta
dilaksanakan dalam
kerangka kebebasan
akademik.
kebebasan mimbar
akademik, dan
otonomi  keilmuan
yang  bertanggung
Jawab

memenuhi 5 aspek
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

4 Ketua memastikan pengawasan | Adanva laporan | Survei 1 (0% kegiatan
dan  pengendalian  kegiatan | pengawasan dan pendidikan
pendidikan  dilakukan  dalam | pengendalian dilaksanakan sesuai
bidang akademik dan | kegatan pendidikan prinsip  integritas,
nonakademik dilakukan dalam etika akademik,
berdasarkan muisi perguruan | bidang  akademik kebebasan akademik
tinggi. Pengawasan dan | dan nonakademik vang  bertanggung
pengendalian kegiatan | berdasarkan misi jawab, sérta
Pendidikan minimal meliputi: perguruan tinggi. pengelolaan layanan,
a. pemantauan dan  evaluasi sumber daya, dan
pelaksanaan kegiatan data  berbasis TIK
pendidikan  serta  efektivitas secara efeknif
kebijakan akademik:

b, pemantavan potensi risiko;

¢. penjaminan kepatuhan pada
pengaturan otoritas

akademik dan etika akademik;

d. penerimaan,
pendokumentasian, pemrosesan
dan penyelesatan keluhan,
laporan atau pengaduan terhadap
clika
akademik, pelanggaran peraturan
finggi, dan
pelanggaran peraturan
perundang-undangan;  dan e
pelaporan dan  akuntabilitas
terhadap pemanfaatan  bantuan
pendanaan dan/atau sumber daya
dari mitra.

dugaan pelanggaran

PETZUTLIAN

( Permendikiisaintek Mo, iq
Tahwun 2025 Pasal 34 ayat | dan
2 ) & Malrk
LAMSPAK no:33)

penilaian
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

5 Ketua  menetapkan penerimaan | Adanva laporan | Survei 100% Jurusan/Prodi
mialusiswa baru  dilakukan | PMB  berdasarkan memiliki laporan
berdasarkan potensi serta prestasi | polensi serta prestasi PMB  berdasarkan
mahasiswa dalam bidang | mahasiswa  dalam potensi serta prestasi
akademik dan/atau nonakademik. | bidang  akademik mahasiswa  dalam
( Permendiktisaintek No P91 danvatan bidang  akademik
Tahun 2025 Pasal 36 avat 1) nonakademik dan/atau

nonakademik

6 Ketua  menetapkan peneriniaan | Adanya laporan | Survei 100% Jurusan/Prodi
mahasiswa baru  bersifat:  a. | PMB berdasarkan 3 memiliki laporan
afirmatif dengan menunjukkan | aspek PMB berdasarkan 3
keberpihakan kepada mahasiswa aspek
vang kurang mampu  secara
gkonomi; b, inklusif dengan
memperhatikan kebutuhan khusus
mahasiswa: dan c. adil dengan
memberi  kesempatan  terbuka
tanpa membedakan suku, agama,
T, dan antargolongan,
divmumkan  secara terbuka di
laman resmi perguruan tinggl dan
dapat diakses oleh masyarakat;
dan dilakukan melalui mekanisme
seleksi  wang  transparan  dan
akuntabel.
(Fermendiktisamtek  No 39
Tahun 2025 Paxal 36 aynt 2 & T)
& Mutrik Penilaian LAMSPAK
No. 36),

ki Ketua  menetapkan penerimaan | Adanya  pedoman | FGD 0% penerimaan
miahasiswa baru dapat melakukan | PMB RPL mahasiswa baru

rekognisi  pembelajaran  lampau

sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.
( Permendiknisamick  No.

Tahun 2025 Pasal 36 4yat 4)

melalui skema RPL
dilaksanakan sesuai

ketentuan secars
konsisten dan
terdokumentasi.
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

8 Ketua menetapkan layanan | Adanva laporan | Survei 1 (0% Prodi
mahasiswa  diberikan oleh  unii | pelaksanaan layanan memiliki laporan
khusus atau terintegrasi dalam | mahasiswa layanan  mahasiswa
pengelolaan  perguruan  tingg minimal  memenuh
yvang meliputi  lavanan: a 5 aspek.
administrasi akademik: b.
bimbingan konseling; c:
keschatan; dan d. keperluan dasar
untuk mahasiswa  berkebutuhan
khusus. e. ada kemudahan akses
dan mutu layanan yang baik
untuk semua layanan
( Permendiktisa mick i LY
Tafun 2025 Pasal 38 avar | dan
Z) & (Matrk Pemilinan
FAMSPAK N 38) &

(LAMEMBA TALU DLG9 Kritena
3 koeseiahierann malisiswa
imdikator 2)

9 Ketua memastikan tata pamong di | Adanya laporan | Survei =90%  komponen
Perguruan  Tinggi memiliki 5 | pelaksanaan tata tata pamong
aspek: (1) struktur organisasi, pamong terpenuhi dan
(2) job description tiap organ, selurul prinsip 2zood
(3) staffing, governance
(4 tata hubungan antar organ, terimplementast
{5) mekanisme dan  sistem sECcara konsisten
kontrol; dalam  pengelolaan

(b} memenuhi prinsip good

EOVernance:

(1) kredibel,

(2) transparan,

{3) akuntabel,

(4) bertanggung jawub, dan

(5) adil. (Mammks LAMDIK
Indikator No. 35},  (Matriks
Pentlanan LAMSPAK  Indikato
Nomor 30, 31) & (LAMEMBA
IAU DL.O9 Krileria 2 1ata
Pamong dan  Taln  Kelola).

(Lampiran 3g PerBANPT No. 36
tadiun 2025 Burir 24)

Perguruan Tinggi
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

10 Ketug  memastikan  Perguruan | Adanva laporan | Survei 100% tahapan tata

Tinggi menjalankan proses tata | proses tata  kelola kelola (perencanaan
kelola  secara efektif vang | Perguruan  Tinggi hingga  pelaporan)
mencakup aspek: secara efektif dilaksanakan sccara
{a) perencanaarn, efeknf,
(b)pengorganisasian, terdokumentasi, dan
(c) penempatan personel, digunakan  sebagai
(d) pelaksanaan. dasar tindak lanjut
fe) pengzendalian dan perbaikan
pengawasan, dan
(f) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.
{(Motrks LAMDIK Indikator No
6) & (LAMEMBA IAU DL-09
Kriletia 2 Tata Kelola).
(Lampiran 3g PerBANPT Na. 36
tafun 2025 Butir 29)

11 Ketna  memastikan  Perguruan | Adanya laporan | Audit =] kerjasama aktif
Tinggi menjalin kerjasama dalam | pelaksanaan dokumen dalam 3 tahun
bidang pendidikan, penelitian, | Kerjasama  bidang | Moll/MoA/IA | terakhir dan =100%
dan PEM dengan pihak lain di Pendidikan, kerjasama; dosen pengampu
tingkat wilayah/lokal, penelitian dan PKM | monitoring mata lkuliah sesuai
nasional dan internasional =| implementasi | dengan bidang
dalam 3 tahun terakhir =Jumlah kegiatan keahlian dan
Dosen Pembagi  Rasio  yang kerjasama kompetensi nti
ditugaskan sebagai  pengampu program studi
mata  kuliah dengan bidang
keahlian  yang sesual  dengan
kompetensi o program  studi
vang  diakreditasi.  (Mairks
Penilaian LAMSPAK [Indikator
NMomor 32 & Mufriks LAMDIK

fndikator No. 7 hurufa)
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

12 Ketua  memastikan  Analisis | Adanva laporan | Survei >75% kerja sama
keefektifan  kerjasama  yang | kebermanfaatan aktut  menunjukkan
dijalin PS dalam membenkan | pelaksanaan kontribusi nyata dan
kontribusi kerjasama terukur terhadap
nyata, berkelanjutan, dan terukur peningkatan  mutn
bagi peningkatan mutu tridharma tridharma seria

serta peningkatan reputasi PS di

tingkat lokal, nasional. maupun

internasional,

(Natriks LAMDIK Indikstor Ne.
huruf b,

LAMSPAK Np.34d)

Penilann

[ B,
Matrik

peningkatan reputasi
program studi

s




No

Pernyataan Isi Standar pada
Standar Proses Pendidikan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

Ketua memastikan  Perguruan
Tinggi melakukan evaluasi  dan
refleksi terhadap  kriteria Tala
Pamong dan  Tata Kelola serta
tindak lanjut, dengan ketentnan
schagai berikut; (a) Evaluast (1)
dilakukan terhadap
elemen-elemen tata kelola

dengan cara  mengidentifikasi
minimal kelebihan
kelemahannya, (2)
berdasarkan  pada  parameter
tertentu SECara
kuantitatif’kualitatif, (3)
dilakukan secara komprelhensif

dan

dilakukan

berbasis kondisi nyata dengan
menggunakan metode yang
sesual, (4)  didokumentasikan
secara lengkap dan sahih;(b}
Tindak lanjut (1) didasarkan

pada hasil evaluasi, (2)
dirumuskan secara spesifik,
terukur,
waktu, (3) dimonitor untuk
memastikan tindak lanjut
benar-benar  diimplementasikan,
(4) didukung bukti pelaksanaan
yang lengkap dan sahih, dan

(5) digunakan sebagai dasar
pengembangan program
berkelanjutan. Afarriks LAMDIK
Indikaror No. ¥

realistis, dan  berbasis

Adanva
evaluasi
tindaklanjut
terhadap
pamong  dan
kelola

laporan
dan

tata
Lata

Survei

100% Program studi
memiliki laporan
evaluasi  memenuhi
4 aspek dan
tindaklanjut
terhadap tata
pamang  dan  tata
Kelola  meliputi 3
aspek

14

Ketua
Tinggl melaksanakan
calon mahasiswa  baru  yang
mencerminkan prinsip (1)
kualitas, (2) keadilan. (3)
inklusivitas, (4) transparansi. (5)
akuntabilitas, dan (6)
fleksibilitas.  Variks
fndikntor Ne. ¢

memashkan  Perguruan
seleksi

LAMDIK

Adanya
seleksi
mahasiswa baru

laporan
calon

Survel

100%
Jurusan/Program
studi memiliki
laporan seleksi calon
mahasiswa baru
vang  memenuhr 6
aspek,

100




No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian
Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar
|5 Ketua memastikan PS Adanva laporan | survey P& memperoleh

memperoleh mahasiswa baru
dengan kualitas input vang baik,
vang memenuhi aspek

aspek sebagai berikut: (1)
memiliki kriteria seleksi

vang tinggl, (2) memiliki
mekanisme selekst yang

ketat, (3) rasio pendaftar

dan yang diterima minimal

[:1, dan (4) jumlah

pendaftar memenuhi daya
tampung dalam 5 tahun

terakhir. (Marriks LAMDIK
Indikator No. 10 hariifa) &
(LAMEMBA TAU DL 09, Kriteria
. Penernimaan Mahasiswa)

Sedangkan Program Magister
Jumlah pendaftar memenuhi daya
tampung dalam 3 tahun terakhir.
b. Krteria seleksi: [PK > 3,25,
TPA = 450 (skala 1 - 800 . Skor
TOEFL >450 (skala 1 - 700) atau
Tes bahasa Inggns yang setara,
dan prestasi akademik/non
akademik.

LAMDIK No. 10 Magster

liasil seleksi PMB

mahasiswa barn
dengan kualitas
input vang baik.
yang memenuhi 4
aspek.

Program Magister
Jumlah pendaftar
memenuhi daya
tampung dalam 3
talun terakhir, b,
Kriteria seleksi; [PK
=325 , TPA =450
(skala 1 - 800) , Skor
TOEFL = 450 (skala
I - 700 atau Tes
bahasa Inggris yang
setara, dan prestasi
akademik/non
akademik.
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No

Pernyataan Isi Standar pada
Standar Proses Pendidikan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

Ketua memastikan PS
memperoleh  mahasiswa  baru
dengan  Kualitas imput yang baik,
vang memenuhi aspek

aspek sebagai berikut: (1)
memiliki kriteria seleksi

vang tinggi, (2) memiliki
mekamsme seleksi yang

ketal, (3) rasio pendafiar

dan yang diterima minimal

1:1, dan (4) jumlah

pendafiar memenuhi daya
tampung dalam 5 tahun

terakhir, (Matrihs LAMDIK
Indikutor No. IO huraf a) &
(EAMEMBA AL DL 09, Kritena

3, Penermmaan Muhuasiswa)

Adanva

laporan

liasil seleksi PMB

Survei

P& memperoleh
mahasiswa baru
dengan kualitas
input
yang
aspek.

vang  baik,
memenuhi 4

17

Ketua memastikan PS melakukan
analisis

terhadap (1) rasio pendaftar

dan yang diterima, (2)

Jjumlah pendattar terhadap

dava tampung, dan (3)

kualitas input berdasarkan
mekanisme dan hasil
selels, Matriks
Ineikafor No, 18 huregfh

L AMDIK

Adanya

laporan

hasil seleksi PMB

Analisis Rasio

Rasio pendafiar
dengan  yang lulus
seleksi = 4: 1.

|18

Kema Program Studi memastikan
mahasiswa memiliki karya
movaltil dan/atau publikasi ilmiah
mahagiswa: (a) dalam 5 tahun
terakhir, mahasiswa  dalam
mmlah  rertentn menghasilkan
karva inovatif, publikasi ilmiah
vang  sesnal dengan  bidang
keilmuan PS, dan/atau karya sent
vang dipamerkan/ dipagelarkan,

(b) PS  melakukan
kontribusi  produktivitas  karva
inovatif dan/atau publikasi ilnuah
mahasiswa terhadap (1)

analisis

Adanva
produktivitas
mahasiswa

laporan

Survel

= 25% mahasiswa
memiliki karya
movatitf yang dapat
berbentuk book
chapter atau buku
ber ISBN,
paten/palen
sederhana, karya
ilmizh vang
dipublikasikan pada
Jurnal nasional
terakreditasi
mimimal Sinta 4
sesua dengan
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No

Pernyataan Isi Standar pada
Standar Proses Pendidikan

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

penguatan  budava akademil (2)
peningkatan dava saing lulusan,
serta (3) reputasi program studi di
Tingkat
internasional.

(Matriks EAMDIK Indikator No
13)

nasional maupun

hidang keilmuannyva,
dan/atau karya seni
yang dipamerkan/
dipagelarkan.
(Jenjang Sarjana)

= 25% mahasiswa
menuliki karyva
inovatif ving dapat
berbentuk publikasi
pada jurnal nasional
minimal Sinta 3
dan/atau furnal
internasional
sehagal penulis
pertama, paten/
paten sederhana,
dan/atau karva seni
vang
dipamerian/dipagel
ar kan.

(Jenjang Magister)

2> 25% mahasiswa
memiliki publikast
pada jurnal nasional
terafreditasi
nunimal Sinta 2
dan‘atau jurnal
internasional
bereputasi
(terindeks scopus
dansatan Wok)
sebagas penufis
pertama. dan‘atau
menghasilkan karyva
inovatif berbentuk
paten/paten
sederhana atau
karva monumental
Jyang dipertunjuikan
minimal pada level
nasional.

(Jenjang Doktor)
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian
Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar
19 Ketua Program Studi menjamin | Adanva laporan | angket 1 (0% Prodi
pelaksanaan pettgukuran | Edom memiliki laporan

Kepuasan mahasiswa terhadap ()
pertforma mengajar  dosen,
layanan administrasi akademik,
dan  kuantitas kualitas  fasilitas
pendidikan  yang memenuhi 6
aspek  sebagal  berikut: (1)
menggunakan mnstrumen
kepuasan vang valid dan mudah
digunakan, (2) dilaksanakan di
setiap akhir semester dan datanya
terekam  Secara  lengkap, (3)
hasilnya dianalisis dengan metode
vanyg lepat dan bermanfaat untuk

pengambilan  keputusan,  (4)
dilakukan review terhadap hasil
pelaksanaan pengukuran

kepuasan, (5)  ditindaklanjuti
untuk perbaikan dan peningkatan
mutu pengajaran, dan (6) hasilnva
dipublikasikan  dan  mudah
diakses,

{Mairiks LAMDIK Indikator No.

f &)

Edom yang meliputi
6 aspek
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

20 Ketua Program Studi memastikan | Adanva laporan | Survei = 2 kali
pelaksanaan evaluasi dan refleksi | evaluasi dan refleksi evaluasi/reflekst per
terhadap kriteria mahasiswa serta | kriteria - mahasiswa tahun:  100%  hasil
tindak lanjut. dengan ketentuan | yang  komprehensif cvaluasi
sebagai berikut. (a) Evaluasi dan | serta rencana tindak terdokumentasi
refleksi (1) dilakukan terhadap | lanjut yang terukur sahil; 100% tindak
elemen-elemen  pada  kriteria | dan dimonitor lanjut  dirumuskan
mahasiswa dengan cara secara spesifik,
mengidentifikasi rhinimal terukur, dan berbasis
kelebihan dan kelemahannya, (2) waktu:  dan  =00%
dilakukan  berdasarkan  pada tindak lanjut
parameter tertentu secara diimplementasikan
kuantitatit/kualitatif, (3) serta digunakan
dilakukan secara komprehensif untuk
berbasis  kondist nyata  dengan pengembangan
menggunakan metode  yang berkelanjutan,
sesual, (4) didokumentasikan
sccara lengkap dan sahih. (b)
Tindak lanjut (1) didasarkan pada
hasil ewvaluasy, (2) dirumuskan
secara spesifik. terukur, realistis,
dan berbasis waktu, (3) dimonitor
untuk memastikan tindak lanjut
benar-benar  diimplementasikan,
(4) didukung bukh pelaksanaan
vang lengkap dan sahih, dan (5)
digunakan sehagal dasar
pengembangan program
berkelanjutan.
(Natriks LAMBIR [ndikator Mo,
17

] Ketua memastikan Perguruan | Adanya laporan | Survel Terjadi peningkatan

Tinggi melakukan upaya untuk
meningkatkan  animo  calon
mabhasiswa vang  ditunjukkan
dengan adanya tren peningkatan

Jumlah pendafiar secara
signifikan (= 10%]) dalam 3 tahun
terakhir. (Matrik Penilaian
Lamspuk ne.37)

peningkatan  animo
calon mahasiswa

jumlah pendaftar >
10%) dalam 3 tahun
terakhir
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No Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

22 Katug memastikan Perguruan Adanva laporan | Survey Skor > 3.5
Tl.l‘.lggl melaksanakan SPMI pﬂ]ﬂkﬁﬁﬂ&}lﬂ SPMI PT/RS
berbasis Teknologi Informasi melaksanakan
melalui siklus sebagai bclrikleF: a. Sistem  Penjaminan
menetapkan standar pendidikan Nt f—
tinggi: b, melaksanakan standar
pendidikan tingg: ¢ E_SPM” dengan
mengevaluasi pemenuhan standar siklus  Penetapan,
pendidikan tinggi; d. Pelaksanaan,
mengendalikan pelaksanaan Evaluast.
standar pendidikan tinggi; dan ¢. Pengendalian,  dan
rflenn.'lgkﬂtkan st:ﬂ'}dm' pﬂndl{{lkﬂﬂ Peningkatan
unggl.af_curg‘ konsisten, efekuf, (PPEPP) i
dan efisien. serta melaporkan N o
hasil penjaminan mutu secara pendidikan  tmgg.
berkala untuk tindak lanjut (Jenjang
peninglatan mutu fakultas dan Sarfana/Magister/D
program studi dalam menjalankan oktor)
Tridhirma
(LAMEMBA AL DL-09
Kriteria 2 Tata Kelola). LAMDIK
nomear 64

23 Kelua  memastikan sistem | Adanya laporan | Survei 100%  pelaksanaan
penjaminan mutu internal vang | pelaksanaan SPMI penjaminan  mutu
ditmplementasikan secara internal berjalan
konsisten, efektil, dan efisien, konsisten: =2 kali
serta melaporkan hasil pelaporan
penjaminan mutu secara berkala mutu/tahun; dan

untuk tindak lanjut penimghatan
mutu fakultas dan program studi
dalam menjalankan Tridharma
(LAMEMBA AU DL-08
Kriteria 2 Tata Kelola)

100% hasil evaluasi
ditindaklanjut untuk
peningkatan
Trdharma.

mitu
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

24 Ketua Prodi menunjukkan bukti | Adanva laporan | Survei =90% mata kuliah
tingkat penggunaan  (partisipasi | lavanan  akademik memanfaatkan
pengruna) modalitas dan | mahasiswa modalitas dan
pedagogt (tangible and intangible pedagogl yang
resources) vang sesuai dengan relevan dengan CPL:
kompetensi/CPL mahasiswa =80%  mahasiswa
(tangible and intangible aktif  menggunakan
resodrrees,  serla penggunaan sumber belayjar dan
teknologi dan AT). teknolom/Al dan
(LAMEMBA JAL DL 09, 0% implementas:
Kriteria 3. Layanan Akadernmk terdokumentasi serta
Mahasiswa No, 1) tievaluasi secara

berkala.

25 Ketua prodi menunjukkan Adanya laporan | Surver =80%  mahasiswa
bukti tingkat penggunaan layanan  akademik berpartisipasi dalam
{partisipasi mahasiswa kegiatan unit
pengguna)tasilitag/dukungan pada mahasiswa;  =90%
kegiatan  unit mahasiswa  vang fasilitas dan
selaras dengan musi, visi, tujuan dukungan kegiatan
dan  sasaran, serta  strateg dimanfaatkan secara
Perguruan Tinggi/PS. aktif, dan  100%,
(LAMEMBA 1Al DL 0%, kegiatan selaras
Kriteria Layanan Akademik dengan  visi, musi,
Mahasiswa No. 2) mjuan. dan strateg

PT/PS Se1ta
terdokumentasi
secara konsisten.

26 Ketua dan Ketua Program Studi | Adanya laporan | Survei 100% program studi
menunjukkan  bukti  memiliki | kegiatan CDC memiliki  program
rencana  dan melaksanakan pengembangan
Program vang karir; =2 kegiatan
mendukung pengembangan kanr pembekalan
mahasiswa, vang antara lain, kerja/tahun: =1
dapat berupa kegiatan bursa
pembekalan  bagi mahasiswa kerja/tahun; dan
untuk memasuki  dunia  kerja, =T0%% lulusan
pelaksanaan bursa kerja. dan tersalurkan atau
penyaluran lulusan. memperoleh
(LAMEMBA JALD DI (9. pekerjaan sesual

K34 hH

hidang dalam wakiu
<12 bulan.
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian
Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar
27 Ketua  menjamin ketersediaan | Adanva  pedoman | FGD 100% sistem TIK
sistem pengelolaan  data  dan | pengelolaan TIK berfungsi efeknf
informasi berbasis Teknologi menjamin Kualitas

Informasi dan Komunikasi (TIK)
dalam  mendukung  kegiatan
pendidikan dan

pembelajaran pada Program Studi
vang diakreditasi.

Sisten  pengelolaan  data  dan
informast berbasis Teknolog
Informasi dan Komunikasi (TIK)
harus diuraikan dengan lengkap
dan disertakan bukti-bukti sahih
keberfungsian  pengelolaan  dan
keteraksesan data don mmformasi
agar terpenuhi
aspek-aspek berikut:
aj) memastikan
kehenaran, akurasi. kelengkapan
dan kemutakhiran data akademik;
b}  mendukung  perencanaan,

keamanan,

pelaksanaan, pengawasan, dan
pengambilan
keputusan  dalam  pengelolaan

pendidikan dan pembelajaran;

¢) melaporkan data profil dan
kinerja prodi  vang diakreditasi
pada PD Dikti sesuai

dengan  ketentuan  peraturan
perundang-undangan melalui
pergurian tinggi;

d)  menvediakan  data  dan

informasi prodi yang diakreditasi
vang dapat diakses

publik: dan

¢) menjamin keteraksesan publik.
(Lampiran 3¢ PerBANPT No. 36
fahun 2025 Buiir 26)

dan pelaporan data
serta  akses publik;
1%
kepemimpinan
operasional berjalan
gfekiaf; =000
kepemimpinan
organisasional
menciptakan
suasana kerja
kondusif; dan =80%
kepemimpinan
publik menghasilkan
kerja  sama  aktf
secara konsisten
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No | Pernyataan Isi Standar pada | Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Proses Pendidikan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar
28 Ketuy/ ketua menjanun | Adanva laporan | Survei 100% program studi
pengembangan Prodi yang | kepemimpinan prodi memiliki laporan
diakreditasi kepemimpinan  yang
Ketersediaan  bukti yang  zahih memenuhi 3 aspek

tentang efektivitas kepemimpinan
i Perguruan Timggi dan

program studi vang diakreditasi,
vang mencakup 3 aspek berikut;
1} Kepemimpinan operasional,
ditunjukkan melalm kemampuan

menggerakkan
seluruh  sumber daya  internal
secara optimal dalam

melaksanakan tridharma
menuju pencapaian visi.
2) Kepemimpinan organisasional,
ditunjukkan melalui kemampuan

dalam
menggerakkan organisasi  dan
mengharmonisasikan sllasany

kerja vang kondusif

untuk  menjamin - tercapainya
VMTS,

3) Kepemimpinan publik,
ditunjukkan melalui kemampuan
dalam menjalin kera

sama yang menjadikan program
studi - menjadi rujukan  bagi
masyarakat di bidang
keilmuannya.

(Lampiran 3g PerBANPT No. 36
talwun 2025 Butr 27)

7. DOKUMEN TERKAIT

a. Permendikusaintek No 39 Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi

b.PerBANPT No. 36 tahun 2025 tentanyg instrumen akreditasi program studi untuk status terakreditasi dan status
terakreditasi unggul

c. Perpres No 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

d. Dokumen Standar Kompetensi Lulusan
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e. Dokumen Kurikulum

f. Dokumen RPS

¢. Pedoman Pendidikan Universitas

h. SOP Fakultas/lurusan/Program Studi

1. Instrumen Audit Mutu Internal

J. Instrumen monitoring dan evaluasi perstandar

8. REFERENSI

a. Permendiktisamtek No 39 Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi
b.  Perpres No 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
¢. Pedoman Pendidikan Universitas

C. STANDAR MASUKAN PENDIDIKAN: STANDAR IS, STANDAR DOSEN DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN, STANDAR SARANA DAN PRASARANA, STANDAR
PEMBIAYAAN.

1. Visi Misi
a. Visi
STAIN Majene sebagai Pusat Kajian dan Pengembangan ilmu-ilmu keislaman dan
kebudayaan vang unggul dan malaghiq di Kawasan Timur Indonesia Tahun 2040,
b. Misi
Misi STAIN Majene:
1) Membuka akses pelayanan pendidikan Islam yang merata;
2) Menvelenggarakan kajian Tslam;
31 Menyelenggarakan dan mengembangkan Kajian bahasa asing yvang berbasis Infonmation
Technology:
4) Melestarikan kearifan lokal (local wisdom) yang malagbiq melalui kegialan penelitian;
dan
5) Melaksanakan pengabdian masyarakat melalm program kemitraan (partmership) dengan

berbagai stakeholders.

2. DEFINISLISTILAH

Beberapa Istilah khas vang digunakan dalam Standar dalam SPMI (Standar Dikti) adalah
schagai berikurt:

a. Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi adalah kegiatan sistemik untuk menmgkatkan mutu
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan.

b, Sistem Pemjaminan Mutu Pendidikan Tinggi vang selanjutnya disebut SPM Dikti adalah
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E..

rangkiaian unsur dan proses terkait mutu pendidikan tinggi yang saling berkaitan dan
tersusun secara teratur dalam menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tingg secara
berencana dan berkelanjutan,

Sistem Penjaminan Mutu Internal vang selanjutnya disingkat SPMI adalah rangkaian
unsur dan proses wyang saling berkantan dan tersusun secara teratur dalam rangka
menjamin dan memngkatkan mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi secara otonom.
Sistem Pemjaminan Mutu Eksternal vang selanjutnya disimgkat SPME adalah rangkaian
unsur dan proses yang saling berkaitan dan tersusun secmra teratwr dalam rangka
menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi melalui Akreditasi.

Standar Nasional Pendidikan Tinggi vang sclanjutnya discbut SN Dikti adalah satuan
standar yang meliputi standar nasional pendidikan ditambah dengan standar penelitian
dan standar pengabdian kepada masyarakat,

Standar Pendidikan Tinggi adalah kritena mutu yang ditetapkan oleh pergurnan tinggi
secara internal, di lwar SN-Dikti, untuk memperkuat pencapaian visi dan misi
kelembagaan.

Audit Mutu Internal yang selanjutmya disingkat AMI adalah proses pemeriksaan secara
sistematis, independen, dan terdokumentasi terhadap pelaksanaan SPMI di perguruan
tinggi untuk memastikan kesesuaian dan efektivitasnya.

Akreditast adalah kegiatan penilaian sesuail dengan kriteria vang telah ditctapkan
berdasarkan SN Dikti,

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi vang selanjutnya disebut PD Dikti adalah kumpulan
data penyelenggaraan pendidikan tinggi selurub perguruan ninggi vang terintegrasi secara
nasional.

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tingei vang sclanjutnya disinekat BAN-PT adalah
badan yang dibentuk oleh Pemerintah untuk mengembangkan sistem Akreditasi.
Lembaga Akreditasi Mandiri vang selanjutnya disingkat LAM adalah lembaga akreditasi
mandiri vang dibentuk oleh Pemerimtah atau masyarakat vang diakui oleh Pemerintah.
Pusat Penjaminan Mutu §TAIN Majene vang selanjutnya disingkat P2M STAIN Majene
adalah unit penjaminan muty di STAIN Majene yang menjadi rujukan  dalam

pengembangan sistem penjaminan muty pergurian tinggi.

. Ketua adalsh pimpinan tertinggi perguruan tinggi pada tmgkat sekolah tinggi yang

bertanggung jawab atas penyelenggaraan pendidikan tinggi sesuan dengan peraturan

penundang-undangan.

Perguruan Tinggi adalah unit atau bagian vang secara langsung bertangeung jawab

terhadap pengelolaan satu atau beberapa program studi yang ada di dalam institusi
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tersebut. Karena bentuk kelembagaan Sekolah Tingg biasanva hanva memiliki sato
fukultas atau rumpun ketlmuan, maka Perguruan Tingg di Sekolah Tinggi adalah Sekolah
Tinggi itu sendiri sebagai pengelola seluruh program studi vang ada di bawahnya.

o, Gugus Kendali Mutu program studi adalah unit penjaminan mutu di tingkat program studi
yang bertugas mengawal pelaksanaan SPMI di lingkup masing-masing.

p. Rapat Tinjauan Manajemen forum evaluasi vang dilaksanakan oleh pimpiman perguruan
tinggi untuk meninjau efektivitas pelaksanaan SPMI dan menetapkan langkah perbaikan
berkelanjutan.

3. RASIONAL STANDAR DALAM SPMI
Penctapan standar dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan langkah
strategis untuk menjamin terselenggaranya pendidikan tinggi vang bermutu, akuntabel, dan
berkelanjutan di lingkungan STAIN Majene. Standar dalam SPMI ditetapkan sebagai acuan
dalam  perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan  penmgkatan  mutu

penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi.

Secara normatif, penetapan standar ini didasarkan pada amanat peraturan perundang-
undangan yang mengatur penyelenggaraan pendidikan tinggmn, khususnya Standar Nasional
Pendidikan Tingzi (SN-Dikti) vang menjadi rujukan minimal dalam  menjamin  muto
pendidikan tinggi di Indonesia, Oleh karena itu, setiap perguruan tinggi wajib menetapkan,
melaksanakan. mengevaluasi, mengendalikan, dan meningkatkan standar mutu  secara
sistematis dan berkelanjutan melalui mekanisme SPMI.

Secara institusional, penetapan standar dalam SPMI di STAIN Majene dimaksudkan untuk
memastikan bahwa seluruh proses penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, serta tata kelola perguruan tingg berjalan sesual dengan visi, misi. tujuan, dan
rencana strategis institusi. Standar tersebut juga menjadi pedoman bagi seluruh unit kerja dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara terarah, terukur, dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Selain itu, standar dalam SPMI ditetapkan untuk membangun budaya mutu (quality culture)
di lingkongan STAIN Majene, sehingga setiap unsur civitas akademika memiliki komitmen
yang sama dalam meningkatkan kualitas kinerja institusi. Melalul penerapan standar yang jelas
dan terukur, diharapkan proses peningkatan mutu dapat dilakukan secara berkelanjutan melalui
siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan).

Dengan demikian, keberadaan standar dalam SPMI tidak hanya berfungs: scbagai alat
pengendali mutu, tetapl juga sebagai wnstrumen untuk mendorong peningkatan kuoalitas

penvelenggaraan tridanma perguruan tinggi secara berkelanjutan. sehingga STAIN Majene
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mampu menghasilkan lulusan yang unggul, berdaya saing. serta memberikan kontribusi nyata

bagi masyarakat dan pembangunan bangsa.

4. PERNYATAAN ISI STANDAR

No

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar

Ketus menetapkan standar isi merupakan kriteria minimal vang
mencakup ruang lingkup materi pembelajaran untuk mencapai
standar kompetensi lulusan.

{ Permendiktisarmek No. 39 Tatum 2025 Pasal 40

Penetapan Pedoman Kurikulum
OBE

| g

Ketua  menctapkan maten pembelajaran bagi setiap program
studi memiliki tingkat kedalaman dan keluasan sesuai jenis,
program, dan  standar  kompetensi  lulusan,  dengan
memperhatikan perkembangan: a, ilmu pengetahuan dan
teknologi yang menjadi dasar keilmuan program studi; b, ilmu
pengetahuan dan teknologi mutakhir vang relevan  dengan
program studi; ¢. konsep baru vang dihasilkan dan penelitian
terkint: dan d. duma kerja yang refevan dengan profesi lulusan
program studi

( Permendikiisaintek No, 39 Tahun 2025 Pasal 41 avat | dan 2)
& (Matrik Pemlaman LAMSEPAK No. 149)

Penetapan Pedoman Kuritkulum
OBE

Ketua menjamin  materi pembelajaran pada pendidikan
akademik diutamakan untuk menyiapkan lulusan agar mampu
menguasal, mengembangkan. dan/atau menerapkan cabang ilmu
pengetahuan dan teknologi dan matenn pembelajaran  pada
pendidikan profesi dintamakan untuk menyiapkan lulusan agar
mampu melakukan pekerjaan vang memerlukan persyaratan
keahlian khusus.

(Perpendiktisyfotek No, 39 Thhu 2025 Pasal 42 gyat T dan 3)

Penetapan Pedoman Kurikulum
OBLE
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Ketua menetapkan Kurkulum program  studi mimimal
mencakup:

a, capalan pembelajaran lulusan:

b. Masa Tempuh Kurikulum;

¢. metede pembelajaran;

d. modalitas pembelajaran;

e. syarat kompetensi dan/atau kualitikas calon

mahasiswa;

£, penilaian hasil belajar;

g, inateri pembelajaran vang harus ditempuh; dan

h. tata cara penerimaan mahasiswa pada berbagai

tahapan kurikulun.

{Permendiktisarmtek No. 39 Tahun 2025 Pasal 44 ayat 1) &

{Matmk Penilajian LAMSPAK No, 409

Penetapan Pedoman Kurikulum

OBE

Ketua menetapkan kurikulum berbasis luaran (OBE) vang: (a)
disusun secara sistematis dengan 6 tahapan sebagar berikut: (1)
evaluasi  kurikulum  berjalan, (2) penyusunan dokumen
kurikulum, (3) review dan perbaikan, (4) pelaksanaan. dan (5)
evaluasi dan tindak lanjut, (6) melibatkan stakeholders internal
dan eksternal dalam proses penyusunan kurikulum: dan (b)
memenuhi 7 karakteristik kurikulum vang baik sebagai berikut:
(1) lengkap, (2) sesuai dengan level KKNI, (3) koheren
(ketepatan  struktur kurikulum  dalam pencapaian CPL), (4)
mutakhir, (3) memperlihatkan cin khusus PS, (6) memiliki
fleksibihitas(keleluasaan untuk mengikut  pendidikan  dan
berbagal  ahapan  Rurikulum  dan Keleluasaan  untuk
menyelesaikan  pendidikan  melalmn  rekognisi  pembelajaran
lampau  sesuai  dengan  Ketentuan peraturan  perundang-
undangan), dan (7) memben kesempatan mahasiswa belajar di
war program studi termasuk microcredential,

{Matriks LAMDIK Indikaior No. 31)

Penetapan Dokumien Kurikulum

6

DTPS menyusun dan melaksanakan pembelajaran yang (a)
sesual dengan RPS yang telah disusun, (b) menciptakan suasana
belajar vang menyenangkan, inklusif, kolaboranf, kreatif. dan
efektif serta berpusal pada mahasiswa, © merealisasikan CPL
melalui sub-CPMK, (d) fleksibel: luring, daring, atau bauran
(hybrid), (¢} melaksanakan assessment for leaming, (f)
mengintegrasikan  hasil penelittan/PkM. (g} memanfaatkan
Teknologi Informas) yang relevan, dan (h) melakukan refleksi
terhadap pelaksanaan pembelajaran,

(Murriks LAMDIK Indikator No. 32)

Penetapan Dokumen Kurikulum
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Ketua Program Studi memastikan mtegrasi penelitian dan/atau
PkM dalam pembelajaran yang memenuhi aspek bertkut: (1)
hasil penelitian/PkM relevan dengan mata kuliah: (2) hasil
penelitian menjadi bagian dari materi mata kuliah: (3)
pengintegrasian disertai bukti, seperti materi presentasi,
handout, atau modul,;

(Matriks LAMDIK Indikaror Np. 33)

Penetapan Pedoman Pendidikan

Ketua Program Studi memastikan strukiur kurikulum memuat
keterkaitan antara mata kuliah dengan Capaian Pembelajaran
Lulusan yang digambarkan dalam peta kwikulum yang jelas,
capatan pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran mata kuliah dan selaras dengan misi, visi, tajuan
dan sasaran, serta strategi. (Marrik Penifaian LAMSPAK No
0 Panduan Pentlatan Ungeul LAMEMBAS [AL DL OB
Kriterin 6. Kurikulum No. |

Penetapan Dokumen Kurikulum

Ketua memastikan masa tempuh kurikulum memenubi beban
belajar sesuat program pendidikan dengan berbagai bentuk
pembelajaran, dengan tidak melebihi masa studi maksimal (2
kali masa tempuh kurikulum) (Marik Pendan LAMSPAR No

42}

Penetapan Pedoman Akademik

L

Ketua program studi  memastikan  pembelajaran  vang
dilaksanakan dalam bentuk responsi, totorial,  seminar,
praktikum,  praktik,  studio,  penelinan,  perancangan,
pengembangan, tugas akhir, pelatihan bela negara, pertukaran
pelajar, magang, wirausaha, pengabdian kepada masvarakat =
20% (Muairik Penilaian LAMSPAK No. 43)

Penetapan Pedoman Akademik

Program Studi memiliki dokumen kurikuluom vang lengkap
mencakup:

1) Keunikan program studi,

2) Profil lulusan,

3) Capaian pembelajaran lulusan (kesesuaian dengan KEKNI)

4) Struktur kurikulum

5) Silabus mata kuhah dan

6) Rencana pembelajaran semester

(Lampiran 3g PerBANPT No. 13 tahun 2025 Butir 3)

Penetapan Dokumen Kurkulum
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Ketua menetapkan pada saat TS program Studi memuliki bukti
sahih kompetensi dan kualifikasi Dosen dengan memperhatikan
aspek-aspek

1) Dosen memiliki kompetensi pedagogik. kepribadian. sosial.
dan professional;

2) Kualifikasi dosen minimal lulusan magister dengan bidang
keahlian vang sesual dengan matakuliah vang diampu.

3) Perguruan Tingyi wajib menetapkan sasaran strategis tentang
Profesi, dan Karir Dosen

4) Kesesuaian  bidang keahlian dosen dan pengalaman
akademiknya dengan matakuliah yang diampu pada program
studi yang diakreditasi.

5) Luaran dosen adalah pengalaman profesional baik dalam
bidang pendidikan, penelitian maupun PkM vang mendukung
diferensias misi Perguruan Tingg,

Khusus point No.2) Kualifikasi Pendidikan Doktor minimal
miencapai 25% dari total DPR di PD Dikti.

(Permendiktisaintek Moo 39 Tahon 2025 Pasal 46 avar 1&2) &
{LAMEMBA (Matrik 1AL DL- 09 K41}, (Lampiman 3¢
PerBANPT No. 36 tahun 2023 Butir 6)

Penetapan Pedoman Pengelolaan
SDM

1=

Ketua menetapkan standar tenaga kependidikan yang memenuhi
UnSUr-unsir

1) Memiliki kompetensi yang mendukung tugas pokok dan
fungsi dalam melaksanakan layanan administrasi. pengelolaan,
pengembangan, pengawasan, dan pelayanan teknis IT untuk
menunjang proses Pendidikan;

2} Kuahfikasi pendidikan mimimal berijazah diploma tiga:

3) bekerja penuh waktu selama 37,5 (tiga puluh tujuh koma
lima) jam per minggu.

{Permendiktisamtck No. 39 Tahun 2025 Pasal 46 avar 1, 47) &
(Lampiran 3g PerBANPT No. 36 tahun 2025 Butir 7)

Penetapan Pedoman Pengelolaan
SDM

Ketua  melaksanakan  seleksi  calon  dosen  dan  tenaga
kependidikan yang memenuhi aspek-aspek sbb: (a) melakukan
analisis kebutuhan. (b) pengumuman yang transparan. (c)
seleksi berbasisi kompetensi, (d) metode selekst yang beragam,
(2) pengumuman hasil, dan (F) memben kesempatan bandmg.

(Mamiks LAMDIK Indikator No. 15 & (LAMEMBA Matrik
AU DL 09 K4 Pengelolaan  Posen No.l)

Penetapan Pedoman Penerimaan
Dasen dan Tenaga Kependidikan

Ketua memastikan pada saat TS. DTPS memiliki (a) kualifikasi
akademik, (b} jabatan akademik yang dipersyaratkan.

(Matriks LAMDIK Indikator No. 19)

Laporan SDM

Ketua menganalisis dan memastikan keterpenuhan

Penetapan Pedoman Penerimaan
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kuahfikasi akademik DTPS S3/PDS3, PGBLEL,
ketercapaian jabatan

akademik, dan dampaknya.

(Matriks LAMDIK Indikaior No. 19)(Mairiks LAMDIK
Indikator No, 18 hurut'b)

Dosen dan Tenaga Kependidikan

Ketua melakukan analisis dan menetapkan Beban kerja DTPS
yang meliputi © (a) beban Kerja dalam satu tahun terakhir
memungkinkan DTPS bekerja secara maksimal (12 = BKD =
16). (b} analisis distribusi beban kerja DTPS dalam mendukung
(1) tercapainya kualitas tridarma vang seimbang (pendidikan,
penelitian, PkM). (2) menjaga kescjahteraan dosen dan (3)
keberlanjutan mutu program studi.

(Matriks LAMDIK Indikator No. 20) & (Matrik penilaian
LAMESPAK No. s (LAMEMBA Matrik TAU DL- 09, K4.1.3)

Penetapan Pedoman dan Rubnk
BKD

Ketug Program Studi membangun dan mendokumentasikan
pengakuan kepakaran atau prestasi dosen meliputi:

a) menjadi visiting lecturer atau visiting scholar

b) menjadi keynote speaker/invited speaker pada pertemuan
ilmiah

¢) menjadi editor atau mitra bestari pada jurnal nasional
terakreditasi/jurnal internasional bereputasi

d) menjadi  staf’  ahli/narasumber di  lembaga Tingkat
wilavah/nasional/inter  nasional  atan  menjadi  lenaga
ahlikonsultan di lembaga/industri tingkat wilayah/nasional/inter
nasional.

e) mendapat penghargaan atas prestasi dan kinega di tingkat
wilayah /nasional/ internasional, = 05 (Matriks LANMDIK
Indikator No. 21.a) & (Matrik Pentlazan LAMSPAK No.52) &
(LAMEMBA Matak 1AU DL- 09 K4, Peneclolaan Dosen
Mo 2)

Penetapan Tata Kelola Dosgen

Ketua Program Studi membuktikan reputasi kepakaran dan
prestasi kerja di tingkat wilayah, nasional, maupun internasional
yang divalidasi melalui analisis mendalam terhadap ftren
pengakuan, faktor penyebab  keberhasilan/hambatan,  serta
dampak nyata bagi pengembangan mutu akademik secara
berkelanjutan

{Matriks LAMDIE Indikator No. 21.b)

Laporan Evaluasi Dosen
Program Studi

Dosen Tetap Program Studi secara konsisten mengikuti dan
mengimplementasikan  program  pengembangan  kompetensi
(seperti post-doctoral, ARP, sertifikasi BNSP/Internasional,
workshop minimal 32 jam, serta seminar/konferensi) vang
divalidasi melalui analisis kontribusi PS terhadap peningkatan
kualitas  tridharma, penguatan  jejaring  akademik, dan
pencapaian vist keilmuan program studi dalam siklus 3 tahun

Laporan Evaluasi Dosen
Program Studi
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terakiur
(Matriks LAMDIK Indikator No, 22)

Kelua menetapkan standar pengembangan kompetensi fenaga
kependidikan vang meliputi: (a) Tenaga kependidikan
mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi (studi lanjut.
sertifikasi kompetensi dari BNSP atau lembaga sertifikasi
internasional, workshop/pelatihan minimal 16 jam vang relevan)
vang mendukung pengembangan tenaga kependidikan dalam 3
tahun terakhir. (b) PS melakukan analisis kontribusi kecukupan,
kompetensi. dan partisipasi tenaga kependidikan dalam program
pengembangan  pada: (1} peningkatan kualitas  layanan
administrasi, (2) keefektifan tata kelola, dan (3) pencapaian
mutu akademik dan non-akademik di Perguruan Tinggi/PS,
(Matriks LAMDIE Indikator 23)

Penetapan pedoman pengelolaan
SDM

Ketua menjamin keterlaksanaan standar evaluasi dan refleksi
terhadap kriteria dosen dan tenaga kependidikan serta tindak
lanjut, dengan ketentuan sebagar benikut, (a) Ewvaluasi (1)
dilakukan terhadap elemen-elemen dosen dan tendik dengan
cara mengidentifikasi mimmal kelebihan dan kelemahannya, (2)
dilakukan berdasarkan pada parameter fterfentu  sccara
kuantitatiffkoalitat, (3) dilakukan secara komprehensit berbasis
kondisi nyata dengan menggunakan metode vang sesuai, (4)
didokumenta- sikan secara lengkap dan sahih. (b) Tindak lanjut
(1} didasarkan pada hasil evaluasi, (2) dirumuskan secara
spesifik, terukur, realistis, dan berbasis wakm, (3) dimonitor
untuk memastikan tindak lanjut benar-benar ditmplementasikan,
(4) didukung bulti pelaksanaan yang lengkap dan sahih, dan (5)
digunakan sebagai dasar pengembangan program berkelanjutan.
(Matnks LAMDIK Indikator 24)

Penetapan Pedoman Penilaian
Kineria

Ketua menetapkan kecukupan jumlah DPRPS (Dosen Pembag
Rasio yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan
bidang keahlian vang sesual dengan kompetensi inti program
studi yang diakreditasi) = 12 (Matrik Penilaian LAMSPAK
Mo 44

Penetapan Tata Kelala Dosen

Ketua menetapkan kualifikasi akademik DPRPS (Dosen
Pembagi Rasio yang ditugaskan schagai pengampu mata kuliah
dengan Midang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi vang diakreditasi) > 15% (Matnk Penilaian
LAMSPAK No.4%)

Penetapan Tata Kelola Dosen

11&




Ketua menetapkan Jabatan Akademik DPRPS (Dosen Pembagi
Rasio vang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan
bidang keahlian vang sesual dengan kompetensi inli program
studi yang diakreditasi) = 20% (Mairik Penilaian LAMSPAK
Nirddh)

Penetapan Tata Kelola Dosen

15

Ketua memastikan persentase DPRPS (Dosen Pembagi Rasio
vang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang
keahlian yang sesuai dengan kompetensi mt program studi yang
diakreditasi) vang memiliki sertifikasi dosen atan sertifikasi
kompetensi >= 50% (Matrik Penilman LAMSPAK No47)

Penetapan Tata Kelola Dosen

16

Ketua memastikan jumlah Dosen Pembagi Rasio Program Studs
(DPRPS) terhadap mahasiswa aktif dalam 3 tahun terakhir 25 <
RMD <35 (Matrik Penilaian LAMSPAK No.4%)

Penetapan Tata Kelola Dosen

Ketua memastikan rata-rata jumlah mahasiswa tugas akhir vang
dibimbing sebagai pembimbing utama dalam 3 tahun terakhir
<6 (Matrik Peniloian LAMSPAK No.d9)

Penztapan Tata Kelola Dosen

Ketua memastikan Rasio Dosen Tidak Tetap dalam 3 tahun
teraklir < 10% (Mairik Penilaian LAMSPAK No.51)

Penctapan Tata Kelola dosen

19

Ketua memastikan jumlah Penelitian & PKM DPRPS dengan
pembiayaan internal dan/atan institust i luar PT.dan/atau
institusi internasional yang relevan dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir = | (Mataik Penilainn LAMSTAK No.53
& 54)

Penetapan pedoman penelitian &
PKM

Ketua memastikan publikasi ilmiah pada jurnal internasional
dengan tema yang relevan dengan bidang program studi vang
dihasilkan dosen penghitung rasio program studi dalam 3 tahun
terakhir= 50% (Matrik Pentlaian LAMSPAK No,33)

Penctapan pedoman publikasi
ilmiah

Ketua Program Studi memastikan persentase DPRPS yung
mienjadi anggota asosiasi keilmuan yang masih berlakn = 50%
(Maink Pemlaan LAMSPAK Nosn)

Penetapan dosen sebagai
anggota asosiasi

Ketua  memastikan Perguruan Tinggi memiliki  tenaga
kependidikan vang memenuhi tingkat kecukupan dan kualifikasi
berdasarkan kebutuhan lavanan program studi dan proses
administrasi menggunakan sistem informasi yang terhubung
dengan jaringan luas/internet, software vang berlisensi dengan
jumlah wvang memadai mendukung pelaksanaan akademik,
fungsi unit pengelola, serta pengembangan program  studi
(Matrik Pentlatan LAMSPAR No.5T)

Penetapan pedoman pengelolaan
tenaga kependidikan

Ketua memastikan Perguruan Tinggi memiliki bukti sahih
kebijakan dalam merencanakan dan mengembangkan DPRPS
mengikuti rencana pengembangan SDM di perguruan tinggi
{Rencana Stratem) PT) secara konsisten (Maink Penilaan
LAMSPAK No.58)

Penetapan pedoman
pengembangan kompetensi SDM
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Ketua menetapkan sarana pembelajaran yang memenuhi aspek
keselamatan,  kesehatan, kenyamanan, aksesibilitas, dan
keberlanjutan  lingkungan sesual  dengan  kebutuhan
pembelajaran untuk mencapai standar kompetensi lulusan.
(Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 Pasal 48 Ayat [)

Penetapan Pedoman Sarana dan
Prasarana

[

Ketun  menyediakan akses terhadap sarana dan prasarana yang:
a. mengakomodas:  kebutuhan  pendidikan  mahasiswa; b
mengakomodasi pelaksanaan tugas dosen, tutor, instruktur,
asisten. dan pembimbing sesuai dengan bidang keahlian dan
tenaga kependidikan: ¢. ramah terhadap mahasiswa, dosen, dan
tenaga kependidikan wvang  berkebutuhan  khusus; dan d.
memadai untuk menyelenggarakan pendidikan dan manajemen
pendidikan tinggi sesuai kebutuhan penvelenggaraan dan
rencana  pengembangan  Pendidikan.  (Permendikiisaintek
Nomor 39 Tahun 2025 Pasal 48 Avar 2) & (Matrik Penilaian
LAMSPAK no. 39)& (Lampiran 3g PerBANPT No. 36 tahun
2025 Butir 8A1)

Penetapan Pedoman Sarana dan
Prasorana

Lea

Ketua menetapkan  ketersediaan  sarana  dan  prasarana
mencakup:

4, Teknologt informasi dan komunikasi yang andal untuk
mendoukung  penyelenggaraan  pendidikan: menerapkan tata
kelola teknologi informasi dan  komunikasi yang efekuf,
transparan, andal, dan akuntabel untuk  mengelola  dan
memanfaatkan data dan informasi seria menjamin privasi dan
keamanan data sesuail dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

b. Sumber pembelajaran.

3} Sarana dan Prasarana vang dimiliki mendukung fokus
diferensias) misi Pergurtan Tinggi  dalam bidang Pendidikan,
atau peneliitan atau PkM (Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun
2025 Pasal 49 Ayat 1&2) Lampinin 3g PerBANPT No. 36 tahun

2025 Butir 84A2)

Penetapan Pedoman Sistem
Informasi

Ketua  menvediakan sumber pembelajaran terbuka yvang dapat
diakses mahasiswa, dosen, tutor, instrukfur, asisten, dan
pembimbing sesuai dengan bidang keahlian, serta dapat
digunakan secara bersama oleh beberapa perguruan tinggi.
(Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 Pasal 50 Ayat 2)
& Matrik Penilaian LAMSPAK No. 61)

Penetapan Pedoman Sistem
Informasi
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Ketua menetapkan standar sarana dan prasarana utama untuk
mendukung  kegiatan  akademik  dan  administrasi  yang
memenuhi aspek (a) kelengkapan, (b) kualitas, (¢) aksesibilitas,
(d) keterawatan, (e) kemutakhiran, (f) kemanfaatan, dan (g)
analisis  dampaknya terhadap  kegiatan  akademik  dan
administrasi.

{(Matriks LAMDIK Indikator 27)

Penetapan Pedoman Pengelolaan
Sarana Prasarana

0

Ketua  menjamin ketersediaan  infrastruktur dan  teknologi
informasi (TI) dan mengembangkan platform digital untk
mendukimg  kegiatan  akademik  dan  administrasi  yang
memenuhi  aspek  (a) kelengkapan, (b) kualitas, (c)
kemutakhiran, (d) keterintegrasian, (e) keterawatan. (1)
aksesibilitas, dan (g) analisis dampaknya terhadap kegiatan
akademik dan administrasi.

(Matnks LAMDIK Tndikator 28) & (Lanywran 3 PerBANPT
Mo, 36 tahun 2025 Bulir 8A3)

Penctapan Pengelolaan Sarana
Prasarana

Ketua menjamin  pemenuhan  standar K3 (Keamanan,
Keselamatan dan keschatan) L dalam pembelajaran/bekerja
yang memenuhi aspek

a) keamanan, keselamatan, dan keschatan;

b) kelengkapan pencegahan dan pemadam kebakaran serta
penanggulangan kondisi darurat akibat bencana alam lainnya:

¢} pengelolaan sampah serta limbah baban berbahaya dan
beracun. -

d) penyediaan fasilitas yang memenuhi standar kesehatan kerja
dan menjamin lingkungan kerja yang sehat.

¢) mengamankan seluruh fasilitas kampus dari pengaruh neganft
NAPZA khususnya Setiap Tempat Belajar  Mengajar
diwajibkan menjadi Kawasan Tanpa Rokok

(Matriks LAMDIK Indikstor 29) & (LAMEMBA |AU DL 09,
Kriteria 5. SARPRAS No. 2), (Lampiran 3¢ PerBANPT No, 36

talwn 2125 Butir 8B)

Penetapan Pedoman K31




DTPS melaksanakan microteaching atau nama lain yang sejens
bagi PS kependidikan nonmengajar dengan dengan memenuhi
aspek:a. Memiliki  laboratorium  microteaching  dan  sarana
prasarana pendukung yang lengkap, terawat dan berfungsi.

b. Frekuensi praktik untuk setiap mahasiswa = 3 kali selama
semester praktikum di laboratorium.

¢. Pembelajaran melatihkan 8 keterampilan mengajar atau
keterampilan sejenis untuk PS5 kependidikan nonmengajar,

d. Mahasiswa melakukan refleksi diri atas  keterampilan
mengajar vang  telah  dipraktikkan  pada  perkuliahan
microteaching atau nama lain yang sejenis

(Matriks LAMDIK Indikator 35)

Penetapan Pedoman
Microteaching

Ketua memastikan  Perguruan Tinggr memfasilitasi sumber
pembelajaran berupa laboratorium vang mendukung kompetensi
inti program studi, yang memenuhi kriteria; 1. Terdapat
kebijakan  formal  kelembagaan  laboratorum; 2, Standar
Pengelolaan  laboratorium; 3. Tersedia  instrumen/modul
praktikum: 4. Terdapat bukti  sahih  penggunaan  untuk
pembelajaran:  dan 5. Tersedia sarana  dan  prasarana
laboratorium yang bermutu baik.(Matrik Pentlaian LAMSPAK
No.ofh)

Penetapan Pedoman
Laboratorium

Ketua menunjukkan bukti penvediaan dan pengelolaan serta
rencana  pengembangan sarana  dan  prasarana yang  dapat
dimanfaatkan oleh mahasiswa dan dosen untuk kegiatan
pendidikan, penclitian, pengabdian kepada masyarakat dan oleh
tenaga kependidikan untuk mendukung kegiatan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, (LAMEMBA
IALF DL 09, Kriteria 5. SARPRAS No. 1)

Penztapan Pedoman Pengelolaan
Sarana dan Prasarana

Ketua menjamin Pergurvan Tinggi memiliki sistem TIK yang
andal untuk mendukung  penyelenggaraan  pendidikan  dan
pembelajaran dengan  twjuan  untuk:  a)mendukung
pengembangan  materi  pembelajaran  dan  pelaksanaan
pembelajaran dan Ujian: b) memastikan keamanan, kebenaran,
akurasi, kelengkapan dan kemutakhiran data  akademik;
¢imendukung  perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, dan
pengambilan keputusan dalam pengelolaan perguruan (inggi.
dymelaporkan data profil dan kinerja Program Studi pada PD
Dikt sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
¢) menvediakan data dan informasi pergurnan tinggi yvang dapat
diakses untuk kebutuhan belajar mahasiswa; ) menjamin
keteraksesan publik.g) Sistem TIK yang menunjang fokus
diferensiast misi dalam bidang Pendidikan atau Penelitian atau
PkM (Lampiran 3g PerBANPT No: 36 tahun 2025 Butir 9)

Penetapan PPID

T
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Ketua menetapkan standar pembiayaan yang merupakan kriteria
minimal komponen pembiayaan pendidikan untuk mencapal
standar kompetensi lulusan. meliputi biaya investasi dan biaya
operasional selama 3 tahun terakhir.

(Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 Pasal 51 Ayat &
2)& (Lampiran 3g PerBANPT No. 36 ahun 2025 Butir §C)

Penetapan Pedoman Pembiayaan

Perguruan tinggi memiliki sumber pendanaan yang memadai
untuk membiavai penvelenggaraan pendidikan sesuai SN Dikti,
menyusun  rencana strategis  keuangan unmk  memastikan
ketersedinan  pendanaan  secara  berkelanjuran, menerapkan
sistem pengelolaan keuanpgan berdasarkan prinsip tata kelola
perguruan tinggi yang baik sesuai dengan Ketentuan peraturan
perundang-undangan dan menerapkan kebijakan bantuan biaya
pendidikan  bagi  mahasiswa  yang memiliki  keterbatasan
kemampuan ekonomi sesual kemampuan perguruan inggi vang
dilaksanakan sesust dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan

(Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 Pasal 51 Ayat
3,4.5,&6) & (L AMEMBA Matrik IAU DL-09. K.5.1.1)

Penetapan Pedoman Pembiayaan

Ketua menjalankan prinsip keuangan yvang transparan tercermin
dari mspek (a) perencanaan, (b) pelaksanaan, (c¢) evaluasi, (d)
tindak lanjut, (¢) berbasis sistemn informasi secara konsisten
(Matriks LAMDIK Indikator 25)

Penetapan Pedoman Pengelolaan
Keuangan

Ketua menjamin pengelolaan anggaran dengan ketentuan
a.Biaya operasional pendidikan PS senilai = 18 Juta/mahasiswa/
tahun.

b.Dana penelitian PS senilai = 10 juta/dosen/ tahun, ¢. Dana
PkM PS senilai = 5 juta/dosen/tahun

d.PS melakukan analisis terhadap pengelolaan anggaran pada 2
aspek (a) penggunaan anggaran untuk menjamin terlaksananya
kegiatan tridharima secara efektif, dan (b) dampak penggunaan
anggaran terhadap kinerja PS

(Matnks LAMDIK Indikator 26) & (Matnok penilaan
LAMSPAK No. 62, 63, 63)

Penetapan Rencana Anggaran
dan Pendapatan Belanjar
(RAPB)

Ketua memastikan Perguruan Tinggi memiliki kebijakan, SOP,
dan mekanisme. sarana-prasarana mitigasi bencana yang jelas
dan disosialisasikan secara berkala. berkesimambungan untuk
menjamin  (a) keamanan, kesclamaton, dan  kesehatan (b)
pencegahan dan pemadam kebakaran serta penangeulangan
kondisi  darurat  akibat bencana  alam  lainnya; (¢) dan
pengelolaan sampah serta limbah bahan berbahava dan beracun.
{Matnik penilotan LAMSPAK No. 67)

Penefapan Pedoman K31
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5. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR DALAM SPMI

Dusi strategi untuk mencapai standar

20 =) O da W b =

9

. Ketua menetapkan Pedoman Kurikulum OBE

. Ketua menetapkan Penetapan Dokumen Kurikulum

. Ketua menetapkan Pedoman Pengelolaan SDM

. Ketua menetapkan Pedoman Penerimaan Dosen dan Tenaga Kependidikan
. Ketua menetapkan Pedoman BKD

. Ketua menetapkan Pedoman Penilaian Kinerja

. Ketua menetapkan pedoman penelitian & PKM

. Ketua menetapkan pedoman publikasi ilmialy

. Ketua menetapkan pedoman pengelolaan tenaga kependidikan

10, Ketua menetapkan pedoman pengembangan kompetensi
1. Ketoa menetapkan Pedoman Sarana dan Prasarana

12, Ketua menetapkan Pedoman Sistem Informasi

13, Ketua menetapkan Pedoman Laboratorium

14. Ketua menetapkan Pedoman Pembiayaan

15. Ketua menetapkan Pedoman Pengelolaan Keuangan

6. INDIKATOR PENCAPATAN STANDAR DALAM SPMI.

No Pernyataan Isi Standar Indikator Metode Target Pencapaian
pada Standar Masukan Pencapaian Pencapaian
Standar Standar
Standar 1si
I Ketua menetapkan standar | Tersedianya FGD 100%% Prodi memiliki
isi merupakan kriteria dokumen standar 151 dokumen standar isi yang
minimal vang mencakup yang memuat ruang disahkan
ruang lingkup materi lingkup materi
pembelajaran untuk pembelajaran
mencapal standar berbasis CPL
kompetensi lulusan.
[ Permendiktisamitek No, 39
Tahun 225 Pasal <
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Ketua menetapkan maten
pembelajaran bagi setiap
program studi memiliki
tingkat kedalaman dan
keluasan sesuai jenis,
program, dan standar
kompetensi lulusan, dengan
memperhatikan
perkembangan: a. ilmu
pengetahuan dan teknologi
yvang menjadi dasar
keilmuan program stodi: b,
ilmu pengetahuan dan
teknologi mutakhir yang
relevan dengan program
studi: ¢. konsep baru yang
dihasilkan dari penelitian
terkini: dan d. dunia kerja
yang relevan dengan
profesi lulusan program
studi

{ Permendikusaintes No. 39
Tithin 2025 Pacnl 41 avit
{ dan 2y & (Mamk
Pemlaan LAMSPAK No.
_': 0%

Tingkat kesesuaian
kedalaman dan
keluasan maten
pembelajaran
dengan CPL serta
perkembangan
IPTEK dan
kebutuhan dunia
kerja pada dolaumen
kurikulum

Review dan
vahdasi kurikulum

>3 mata kuhah
memenuhi kesesuaian
kedalaman dan keluasan
materi dengan memenuhi
4 aspek
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Ketua menjumin maten
pembelajaran pada
pendidikan akademik
diutamakan untuk
menyiapkan lulusan agar
maAmpU menguasal,
mengembangkan. dan/atau
menerapkan

cabang ilmu pengetahuan
dan teknologi dan materi
pembelajaran pada
pendidikan protesi
dintamakan untuk
menyiapkan lulusan agar
mampu

melakukan pekerjaan yang
memerlukan persyaratan
keahlian khusus.

{ Permendiktisaintek No. 39
Fahioin 2025 Pasal 42 gval

[ dan 3)

Tingkat kesesuaian
materi pembelajaran
dengan orientasi
jenis pendidikan
(akademik/profesi)
dalam dokumen
kurikulum dan RPS

Review dan
vahdasi kurikulum
serta RPS

100% program studi
memiliki kesesuaian
orentas: mater
pembelajaran

Ketui menetapkan
Kurikulum program studi
minimal mencakup:

a. capaian pembelajaran
lulusan;

b. Masa Tempuh
Eunkulum:

¢. metode pembelajaran;
d. modalitas pembelajaran:
e. syarat kompetensi
dan/atan kualifikasi calon
mahasiswa:

f. penilaian hasil belajar;
g, maten pembelajaran
yang harus ditempuh; dan
h. tata cara penerimaan
mahasiswa pada berbagai
tahapan kurikulum.

| -'r.k'."l-n:-'l..'-r'l .JI'-J:. I'f-.'r.-' His .ln. o . 10
Tt 2025 Pasaf 4oy
1y & {Mutrik Penilaan
LAMSPAK No. 40

Tingkat kelengkapan
komponen
kurikulum sesuai
ketentuan dalam
dokumen kurikulum
program studi

Penyusunan,
review, dan audit
dokumen
kurikulum

100% program studi
memiliki kurikulum
dengan komponen
lengkap
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Ketua menetapkan
kurikulum berbasis luaran
(OBE) yang: (a) disusun
secara sistematis dengan 6
tahapan sebagai bertkut: (1)
evaluasi kurikulum
berjalan, (Z) penyusunan
dokuomen kurikulum., (3)
review dan perbaikan, (4)
pelaksanaan, dan (5)
evaluasi dan tindak lanjut,
{6) melibatkan stakeholders
imternal dan eksternal
dalam proses penyusunan
kurikulum; dan (b)
memenuhi 7 karakteristik
kurikulum yang baik
sebagal bertkut: (1)
lengkap, (2) sesuai dengan
level KKNI. {3) koheren
(ketepatan struktur
kurikulum dalam
pencapatan CPL), (4)
mutakhir. (5)
memperlihatkan cin khusus
PS, {(6) memiliki
fleksibilitas(keleluasaan
untuk mengikuti
pendidikan dari berbagai
tahapan kurikulum dan
keleluassan untuk
menvelesaikan pendidikan
melalui rekognisi
pembelajaran lampau
sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-
undangan), dan (7)
memberi kesempatan
mahasiswa belajar di luar
program studi termasuk
inicrocredential.

(Matriks LAMDIK
Tndikaror No. 31)

Adanva laporan
penyusunan
kurikulum OBE

Workshop

100% Prodi menyusun
kurikulum berbasis luaran
(OBE) vang memenuhi 6
tahapan dengan
melibatkan stakeholders
mternal dan eksternal
Kurikulum PS memenuhi
7 karakteristik kunkulum
vang baik.
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DTPS menyusun dan
melaksanakan
pembelajaran yang (a)
sesual dengan RPS vang
telah disusun, (b}
menciptakan suasana
belajar yang
menyenangkan, inklusif,
kolaboratit, kreatif, dan
efektif serta berpusat pada
mahasiswa. (¢}
merealisasikan CPL
melalui

sub-CPMK, (d) Aeksibel:
luring, daring, atau bauran
(hybrid), (¢) melaksanakan
assessment for learning, (1)
menvinlerrasikon hasil
penelitian/PkM, (g)
memaniaatkan Teknologi
Informasi vang relevan,
dan

(h) melakukan refleksi
terhadap pelaksanaan
pembelajaran,

(Matriks LAMDIK

fndikator No, 320

Tingkat kesesuaian
pelaksanaan
pembelajaran
dengan RPS dan
prinsip pembelajaran
berbasis OBE

Monitoring
perkuliahan,
evaluasi dosen
oleh mahasiswa,

100% DTPS
melaksanakan
pembelajaran vang
memenuht 8 aspek

Ketua Program Studi
memastikan integrasi
penelitian dan/atau PkM
dalam pembelajaran yang
memenuhi aspek berikut:
{ 1) hasil penelitian/PEM
relevan dengan mata
kuliah;

2) hasil penelitian menjadi
bagian dari materi mata
kuliah: (3) pengintegrasian
disertai bukti, seperti
matlert
presentasi, handout, atau
muodul:

(Mairiks LANMIDIK
Inaikator No. 13)

Tingkat
keterpenuhan
integrasi
penelitian/PkM
dalum mater
pembelajaran yang
dibuktikan dalam
dokumen
pembelajaran

Review RPS dan
bahan ajar

=>75% mata kuliah
lerintegrasi
penelitian/PkM
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Ketua Program Studi
memastikan struktur
kurikulum memuat
keterkaitan antara mata
kuliah dengan Capaian
Pembelajaran Lulusan vang
digambarkan dalam peta
kurikulum yang jelas,
capaian pembelajaran
lulusan dipenuhi olch
seluruh capaian
pembelajaran mata kuhah
dan selaras dengan misi,
visi, tujuan dan sasaran,
serta sirategi. (Mairik
]r"lflri'.'lll-..! 1dr ! I|.I‘| f.'li;'l 'h['k -\l'.r' &
413, Panduun Penildim
Unggul LAMEMBAS AL
DL 09, Kriteria 6
Kurtkulum No. |

Tingkat
keterpenuhan
keterkaitan CPL
dengan mata kuliah
dalam peta
kurikulum vang
valid dan selaras
dengan VMTS

Penyusunan dan
validasi peta
kurikulum

100% program studi

memiliki peta kurkulum

vang valid dan selaras

Ketua memastikan masa
tempuh kurikulum
memenuhi beban belajar
sesual program pendidilan
dengan berbagai bentuk
pembelajaran, dengan tidak
melebihi masa studi
maksimal (2 kali masa
tempuh kurikulum) (Aired
Pentlaran LAMSPAK No,

]
o 4

’

Tingkat kesesuaian
masa tempah
kuritkulum dan masa
studi mahasiswa
dengan ketentuan
vang berlaku

Monitoring beban
studh dan masa
studi

=00% mahasiswa lulus
tidak melebihi 2= masa
tempuh kurikulum

129




Ketua program studi
memastikan pembelajaran
vang dilaksanakan dalam
bentuk responsi, tutorial.
seminar, praktikum,
praktik, studio, penelitian,
perancangar,
pengembangan, tugas
akhir, pelatihan bela
negara, pertukaran pelajar.
magang, wirausaha,
pengabdian kepada
masyarakat = 20% (Mateik
Penilaian LAMSPAK No

43)

Persentase kegiatan
pembelajaran
berbasis
prakiik/eksperiensial
datam kurikulum

Analisis
kurikulum

=20)% pembelajaran
berbasis
praktik/eksperiensial

Program Studi memiliki
dokumen kurikulum yang
lengkap mencakup:

1) Keunikan program studi,
2y Profil lulusan,

3) Capatan pembelajaran
lulusan (kesesuatan dengan
KIKNI)

4) Srrukwr kunkulum

5) Silabus mata kuliah dan
6) Rencana pembelajaran
semester

{Lampiran 3g PerBANPT
No. 13 1alum 2025 Bubir 5)

Tingkat kelengkapan
dokumen kurikulum
program studi sesuai
komponen yvang
dipersyaratkan

Audit dokumen
kurikulum

100% program studi
memiliki dokumen
kurikulum lengkap dan
terdokumentasi

Standor Dosen & Tenaga
Kependidikan

Ketua menetapkan pada
saat TS program Studi
memiliki bukti sahih
kompetensi dan kualifikasi
Dosen dengan
memperhatikan aspek-
aspek

1) Dosen memiliki
kompetensi pedagozik,
keptibadian, sosial, dan
professional:

2) Kualifikasi dosen
minimal lulusan magister
dengan bidang keahhan

Tingkat pemenuhan
kompetensi,
kualitikasi
akademik,
kesesualan bidang,
dan luaran desen
dalam dokumen
kepegawaian dan PD
Dikti

Verifikasi
dokumen dosen

Pedoman Pengelolaan
Dosen meliputt 6 aspek

Program Studi  menuliki
sekurang-kurangnya 9
orang  DPR  dengan
kualfikasi pendidikan
Doktor minimal 25% dan
seluruh DPR vang bidang
keahliannya relevan
dengan mata kuliah yang
diampu,

Program Studi  memiliki
DPR  dengan  jabatan
akademilk:
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vang sesual dengan
matakuliah yang diampu.
3) Perguruan Tinggi wajib
menetapkan sasaran
strategs tentang Profesi,
dan Karir Dosen

4) Kesesuaian bidang
keahhan dosen dan
pengalaman akademiknya
dengan matakuliah yang
diampu pada program studi
vang diakreditasi.

5) Luaran dosen adalah
pengalaman profesional
baik dalam bidang
pendidikan, penelitian
maupun PKM yang
mendukung diferensiasi
misi Perguruan Tinggi,
Khusus point No.2}
Kualitikasi Pendidikan
Doktor minimal mencapai
25% dari total DPR di PD
Dikti.

( Permendiktisamtek No, 39
Tabun 2025 Pasal 46-ayat

| &2) & (LAMEMBA
(Mawik IAU DL- 09
K.4.11). (Lampiran 3¢
PerBANPT No. 36 (aliin

2025 Butir G

Program Sarjana:{PDJA)
Cruru Besar, Lektor
Kepala, Lektor dan
PDIAZ80%, tiddak
termasuk asisten ahli

(fenjang Sarjana)

Program Studi  menmiliki
sekurang-kurangnya 7
orang  DPR  dengan
kualfikasi pendidikan
Doktor  yang  bidang
keahliannya relevan
dengan matakuliah vang
diampu.

Program Studi  memiliki
DPR  dengan  jabatan
akadenuk:

Program  Sarjana:(PDJA)
Guru Besar, Lektor
Kepala, Lektior dan
PDIAZS30Y, tidak
termasuk asisten ahli
(Jenjang Magister)

Program Swdi  memiliki
sckurang-kurangnva 7
orang DPR dengan
kualfikasi pendidikan
Doktor  yang  Indang
keahlianmya relevan
dengan matakuliah vang
diampu,

DPR  dalam  jabatan
akademik  Guru  Besar
pada  Program  Studs
Doktor dengan nilai

PDMA =35,

(Jenjang Doktor)
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Ketua menetapkan standar
tenaga kependidikan yang
memenuhi unsur-unsur

1) Memuiliki kompetensi
yvang mendukuny tugas
pokok dan funpsi dalam
melaksanakan layanan
administrasi. pengelolaan,
pengembangan,
pengawasan, dan pelayanan
teknis I'T untuk menunjang
proses Pendidikan;

2y Kualifikasi pendidikan
minimal berijazah diploma
tiga:

3) bekerja penuh waktu
selama 37.5 (tiga puluh
tujuh koma lima) jam per
minggu.

(Permendikrisaintek Mo, 39
Tahun 2025 Pasal 46 avat

[, 47y & (Lampiran 3¢
PerBANPT No. 36 tahun

2025 Batir 7)

Tingkat pemenuhan
kompetensi,
kualifikasi
pendidikan, dan
status kepegawatan
tenaga kependidikan

Verilikasi
dokumen
kepegawaian dan
eviluasi kinerja
lenaga
kependidikan

1) 100% tendik
berkualifikasi minimal 3
23 100% tendik bekerja
penuh wakiu

3) =90% tendik memiliki
kompetenst sesual tugas

Ketua melaksanakan
seleksi calon dosen dan
tenaga kependidikan yang
memenuhi aspek-aspek
shh:

() melakukan analisis
kebutuhan, (b)
PEeNEUMUMAn yang
transparan, (¢) selekst
berbasisi kompetensi, (d)
metade seleksi yang
beragam, (¢) pengumuman
hasil, dan (1) memberi
kesempatan banding.
(Matriks LAMDIK
Indikaior Noo [X) &
(LAMEMBA Marmik [ALU
DL- 09, K.4. Pengelalaan
Dosen No.1)

Tingkat
keterlaksanaan
proses seleksi sesuai
prinsip transparansi,
kompetensi, dan
alumtabilitas

Evaluasi
Pelaksanaan
rekutmen

100% proses scleksi
dilaksanakan sesuai
prosedur yang ditetapkan
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Keta memastikan pada
saat TS, DTPS memiliki (a)
kualifikasi akademik, (b)
jabatan akademik yang
dipersyaratkan.

(Marriks LAMDIK
Indikater No. T

Tersedianya laporan
SDM

Survey

a. = 2 DTPS memliki

kualifikasi akademik
doktor. b, = 2 DTPS
memiliki jabatan

akademik minimal lektor
dan = 1 DTPS memiliki
jabatan akademik minimal
lektor kepala. (Jenjang
Sarjana)

a. 100% DTPS memilika
kualifikasi akademik
doktor. b, =2 DTPS
memiliki jabatan
akademik minimal lektor
kepala dan =1 DTPS
memiliki jabatan
akademik mummal suru
besar. (Jenjang Magister)

4. 100% DTPS memiliki

kualifikasi akademik
doltor. h. = 4 DTPS
memiliki jabatan
akademik gury
besar.(Jenjang Doktor)

[ 11

Ketua menganalisis dan
memastikan keterpenuhan
kualifikasi akademik DTPS
S3PDS3. PGBLKL,
ketercapaian jabatan
akademik. dan dampaknya,
( Matriks LAMDIK
Indikator No. 19)

Tingkat
keterpenuhan
kualifikasi akademik
dan jabatan
akademik dosen
serta dampaknya
terhadap kinerja
tridharma

Analisis data
dosen melalui PD
[Dikti dan evaluasi
kincria

=40% PDS3 dan =270%
PGBLKL
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Ketua melakukan analisis
dan menetapkan Beban
kerja DTPS vang meliputs
{a) beban Kerja dalam satu
tahun terakhir
memungkmkan DTPS
bekerja secara maksimal
(12<BKD < 106).

(1») analisis distribusi beban
kerja DTPS dalam
mendukung (1) tercapaimya
kualitas tndarma yang
seimbang (pendidikan,
penelitian, PkM), (2)
menjaga kesejahteraan
dosen dan (3) keberlanjutan
mutu program studi.
(Mamriks LAMDIK
Indikator No. 20) &
(Matnk penilaian
LAMSPAK No.30).
(LAMEMBA Matnk TAU
DL-09, K.41.3)

Tingkat kesesuaian
beban kerja dosen
(BKD) dan
distribusinyva dalam
mendukunyg
tridharma

Analisis laporan

BKD

100% dosen memiliki
BKD dalam rentang 12—
16 dan distribusi 3 aspek
beban kerja seimbang




Ketua Program Studi
membangun dan
mendokumentasikan
pengakuan kepakaran atau
prestasi desen meliputi:

a) menjadi visiting lecturer
atau visiting scholar

b) menjadi keynote
speaker/invited speaker
pada pertemuan tlmiah

¢) menjadi editor atau mitra
bestan pada jurnal nasional
terakreditasi/jumal
internasional bereputasi

d) menjadi staf
ahli/narasumber di lembaga
Tingkat
wilavah/nasional/inter
nasional atau menjadi
tenaga ahlikonsultan &
lembaga/industri tingkat
wilayah/nasional/inter
nasional,

e) mendapat penghargaan
atas prestasi dan kinerja di
tingkat wilayah /nasional/
internasional. = 0.5
{Muatriks LAMDIK
Indikator No, 21.a) &
{Matnk Penilaan
LAMSPAK No.52) &
(LAMEMBA Matnk [AU
DL- 09, K.4. Pengelolaan
Dosen No.2

Rata-rata jumiah
pengakuan
kepakaran/prestas
dosen per tahun
yvang lerdokumentasi

Pendatnan dan
vertfikasi bukti
capaian dosen

=1 pengakuan
kepakaran/prestasi per
dosen per tahun
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Ketua Program Studi
membuktikan reputasi
kepakaran dan prestasi
kerja di tingkat wilayah.
nasional, maupun
internasional yvang
divalidasi melahn analisis
mendalam terhadap tren
pengakuan, faktor
penyebab
keberhasilan/hambatan,
serta dampak nyata bagi
pengembangan mutu
akademik secara

berlkelanjutan
(Matriks LAMDIK
Indikator Mo, 2].b)

Ketersediaan analisis
komprehensif
tentang tren, faktor.
dan dampak reputasi
dosen terhadap
peningkatan muty
akademik

Analisis dota
capaian dosen

100% program studi
memiliki laporan analisis
reputasi dosen dan
dampaknya secara berkala

Dosen Tetap Program Studi
s¢cara konsisten mengikuti
dan mengimplementasikan
program pengembangan
kompetensi (seperti post-
doctoral, ARP. sertifikasi
BNSP/Internasional,
workshop minimal 32 jam,
serta seminar/konferensi)
vang divalidasi melalui
analisis kontribus: PS
terhadap peningkatan
kualitas tridharma.
penguatan jejaring
akademik, dan pencapaian
visi ketlmuan program
studi dalam siklus 3 tahun
terakhir

(Matnks LAMDIK

Indikntor No, 22)

Tingkat partisipasi
dan implementasi
prograim
pengembangan
kompetensi dosen
serta kontribusinya
terhadap
peningkatan mutu
tridharma

Monitoring
kegiatan

=80% dosen mengikuti
dan
mengimplementasikan
program pengembangan
kompetensi dalam 3 tahun
terakhir
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Ketua menetapkan standar
pengembangan kompetensi
tenaga kependidikan vang
meliputi: (a) Tenaga
kependidikan menmkuti
kegiatan pengembangan
kompetensi (studi lanjut,
sertifikasi kompetensi dan
BNSP atau lembaga
sertifikasi internasional,
workshop/pelatihan
minimal 16 jam yang
relevan) yang mendukung
pengembangan tenaga
kependidikan dalam 3
tahun terakhir. (b) PS
melakukan analisis
kontribus: kecukupan,
kompetensi, dan partisipasi
tenaga kependidikan dalam
program pengembangan
pada: (1) peningkatan
kualitas layanan
adminmistrasi. (2)
keefektifan tata kelola, dan
(}) pencapalan mutu
akademik dan non-
akademik di Perguruan

Tinggi/PS.
(Matriks LAMDIK
Linclikator 23)

Tingkat partisipasi
tenaga kependidikan
dalam program
pengembangan
kompetensi dan
kontribusimya
terhadap
peningkatan layanan
dan tata kelola

Monitoring

=3(% tenaga
kependidikan mengikuti
program pengembangan
kompetensi dalam 3 tahun
terakhir
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Ketua menjamin
keterlaksanaan standar
evaluasi dan retleksi
terhadap kriteria dosen dan
tenaga kependidikan serta
tindak lamjut, dengan
ketentuan sebagai berikut.
(a) Evaluasi (1) dilakukan
terhadap elemen-elemen
dosen dan tendik dengan
cara mengidentifikasi
minimal kelebihan dan
kelemahannya, (2)
dilakukan berdasarkan pada
parameter 1erentu secara
kuantitatifkualitat, (3)
dilakukan secars
komprehensif berbasis
kondisi nyata dengan
menggunakan metode vang
sesual, (4) didokumenta-
sikan secara lengkap dan
gahih. (b) Tindak lanjut (1)
didasarkan pada hasil
evalnasi, (2) dimimuskan
secara spesifik, terukur,
realistis, dan berbasis
waktu, (3) dimonitor untuk
memastikan tindak lanjut
henar-benar
diimplementasikan, (4)
dhdukung buki
pelaksanaan yang lengkap
dan sahih, dan (5)
digunakan sebagai dasar
pengembangan program
berkelanjutan.

(Mamiks LAMDIK

Indikator 24)

Keterpenuhan aspek
evaluasi dan refleksi
terhadap kiiteria
dosen dan tenaga
kependidikan

evaluasi kinerja
dosen dan tendik

Perguruan Tinggr
melakukan evaluasi dan
refleksi terhadap kriteria
dosen dan tenaga
kependidikan vang
memenuhi 4 aspek,
Perguruan Tinggi
melakukan tindak lanjut
berdasarkan hasil evaluasi
dan refleksi terhadap
kriteria dosen dan tendik
dengan memenuhi 3

aspek,




Ketua menetapkan
kecukupan jumiah DPRPS
{Dosen Pembag Rasio
vang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian
yang sesuai dengan
kompetensi inti program
studi yang diakreditasi) =
12 (Matrik Penitlaan
LAMSPAK Nop.44)

Jumlah DPRPS vang
memenuhi
kesesuaian bidang
keahlian dengan
kompetensi inti
program studi

Analisis dota
dosen

Jika NDPRPS = |2
(Jenjang Sarjana)

Jika NDPRPS = 6

(Jenjung Magister)

13

Ketua menctapkan
kualifikasi akademik
DPRPS (Dosen Pembag
Rasio yang ditugaskan
sebagal pengampu mata
kuliah dengan bidang
keahlian yang sesual
dengan kompetensi inti
program studi yang
diakreditasi) = 15%
(Mamk Penlaan
LAMBMPAK No4d)

Persentase DPRPS
vang memiliki
kualifikasi akademik
sesual ketentuan

Analisis data

Tika PDS3 > 15%

{Jenjang Sarjana)

DPRS 583 = 100%

{Jenjang Magister)

Ketua menetapkan Jabatan
Akademik DPRPS (Dosen
Pembagi Rasio yang
ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian
yang sesual dengan
kompetensi intl program
studi yang diakreditasi) >
20% (Mateik Penilaian
LAMSPAK NoA6)

Persentase DPRPS
vang memilikt
jabatan akademik

Survel

Tabatan Akademik
DPRPS  dengan bidang
keahlian  yang
dengan  kompetensi  inti
program studi PGBLKL=
20% Jenjang Sarjana

sesual

DPRS GB-LK = 50%
{(Jenjang Magister)
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Ketwa memastkan
persentase DPRPS (Dosen

Persentase DPRPS
yang memiliki

Verfikasi data

=50% DPRPS memilik
sertifikasi

Pembag Rasio yang sertifikat pendidik dosen/kompetensi
ditugaskan sebagai atau sertifikasi
pengampu mata kuliah kompetensi yang
dengan bidang keahlian diakin

yang sesuai dengan

kompetensi inti program

studi yang diakreditasi)

vang memiliki sertifikasi

dosen atau sertifikasi

kompetensi >= 50%

(Maink Penilaian

LAMSNPAK No.47)

16 Ketua memastikan jumlah | Nilai rasio dosen Analisis data jumlah Dosen Pembagi
Dosen Pembam Rasio terhadap mahasiswa | dosen dan Rasio Program Studi
Program Studi (DPRPS) (RMD) pada mahasiswa aktif | (DPRPS) terhadap
terhadap mabasiswa aktit | program studi minhasiswa aktif dalam 3
dalam 3 tahun terakhir 25 < tahun terakhir 25 <= RMD
RMD < 35 (Matrik <35
Penilaian LAMSPAK
Mo 4]

17 Keta memastikan rata-rata | Rata-rata jumiah Analisis data Rata-rata jumlah
jumlah mahasiswa tugas mahasiswa bimbingan tugas | mahasigwa tugas akhir
alkhir vang dibunbing bimbingan tugas alchir yvang dibimbing sebagai
sebagai pembimbing utama | akhir per dosen pembimbing utama dalam
dalam 3 tahun terakhir<6 [ sebagai pembimbing 3 tahun terakhir <6
{ Mamik Penilaian utama
LAMSPAK No.49)

I8 Ketua memastikan Rasio Persentase dosen Analisis data Rasio Dosen Tidak Tetap

Dosen Tidak Tetap dalam 3
tahun terakhir < 0%
(Maimk Penrlmin
LAMSBPAK No.51)

tidak tetap
dibandingkan total
dosen pada program
studi

“dosen

dalam 3 tahun terakhir =
1%




Ketua memastikan jumlah
Penelitian & PKM DPRPS
dengan pembiavaan
internal dan/atau institusi di
luar PT.dan/atan institusi
internasional yvang relevan
dengan bidang program
studi dalam 3 1ahun
terakhir > 1 (Matrik
Pemtlaian LAMSPAR

Mo, 53 & 54)

Rata-rata jumiah
penelittan dan PkM
per dosen dalam 2
tahun terakhir

Analisis dota
penelitian dan
PkM

=1 penelitan/PkM per
dosen dalam 3 tahun

20 Ketua memastikan Persentase dosen Analisis data =50% dosen DPRPS
publikasi ilmiah pada DPRPS yang publikasi dosen menliki publikasi
jurnal internasional dengan | menehasilkan internasional dalam 3
tema yang relevan dengan | publikast pada jurnal tahun terakhir
bidang program studi yang | internasional
dihasilkan dosen
penghitung rasio program
studi dalam 3 tahun
terakhirs 50% (Matnk
Penilufan LAMSPAK
No55)

21 Ketua Program Studi Persentase dosen Venfikasi =50% dosen DPRPS
memastikan persentase DPRPS vang dokumen menjadi anggota asosiasi
DPRPS yang menjadi memiliki Keanggotaan keilmuan aktif
angeota asosiasi keilmuan | keanggotaan akuf asosiasi

yang masih berlaku = 50%
(Mutnk Penilinun
LAMSPAK No.56)

dalam asosiasi
keilmuan

141




]
(]

Ketua memastikan
Perguruan Tmggi memiliki
tenaga kependidikan vang
memenuhi tingkat
kecukupan dan kualifikasi
berdasarkan kebutulion
layanan program studi dan
proses administras
menggunakan sistem
informasi yang terhubung
dengan jaringan
luas/internet, software yang
berlisensi dengan jumlah
yvang memadai mendukung
pelaksanaan akademik,
fungsi unit pengelola, serta
pengembangan program
studi ( Mairik Pentlaian
LAMSPAK No.57)

Tingkat kecukupan
dan kualifikasi
tendik serta
ketersediaan sistem
informasi dan
software pendukung
akademik

Analisis
kebutuhan tendik,
verifikasi
kualifikasi, serta
evaluasi sistem
mformasi

100% kebutuhan tendik
terpenubhi dan sistem
informasi berfungsi
dengan baik

23 Ketua memastikan Ketersediaan dan Review dokumen | 100% kebijukan
Pergurnan tinggi memiliki | implementasi Renstra dan pengembangan DPRPS
bukti sahih kebijakan kebijakan kebijakan SDM tersedia dan dilaksanakan
dalam merencanakan dan pengembangan serta evaluasi secara konsisten
mengembangkan DPEPS DPRPS yang selaras | implementasinya
mengikull rencana dengan Renstra PT | oleh Perguruan
pengembangan SDM di Tinggi/P2M
perguruan tinggi (Rencana
Strategi) PT) secara
konsisten (Matrik Penilaion
LAMSPAK No.3%)

[ Ketua menctapkan sarana | Tingkat pemenuhan | Apdit sarana =00, sarana

pembelajaran yang
memenuhi aspek
keselamatan, kesehatan,
kenyamanan. aksesibilitas,
dan keberlanjutan
lingkungan sesum dengan
kebutuhan pembelajaran
untuk mencapai standar
kompetensi lulusan.
(Permendikiisaintek
Nomor 39 Tahun 2025
Pasal 48 Ayat 1)

standar kelayakan
sarana pembelajaran
berdasarkan aspek
keselamatan,
kesehatan,
kenyamanan,
aksesibilitas, dan
keberlanjutan

prasarana dan
evaluasi
kesesuaian dengan
kebituhan
pembelajaran

pembelajaran memenuthi
standar kelayakan
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Keta menyediakan akses
terhadap sarana dan
prasarana vang:

a. mengakomodasi
kebutuhan pendidikan
mahasiswi,

b. mengakomodasi
pelaksanaan tugas dosen,
tutor,

instruktur, asisten, dan
pembimbing sesuai
dengan bidang keahlian
dan tenaga kependidikan;
c. ramah terhadap
mahasiswa, dosen, dan
tenaga

kependidikan yang
berkebutuhan khusus: dan
d. memadai untuk
menyelenggarakan
pendidikan

dan manajemen pendidikan
tingun sesuai

kebutuhan
penyelenggaraan dan
rencana

pengembangan Pendidikan.
{Permendiktisaintek
Nomor 39 Tahun 2025
Pasal 48 Ayat 2) &
{Matrik Penilaian
LAMSPAK no. 59)&
(Lampiran 3g PerBANPT
N, 36 ahun 2025 Butir
&A1)

Tingkat ketersediaan
dan aksesibilitas
sarana prasarana
vang mendukung
proses pembelajaran
dan layvanin
pendidikan

BEvaluasi
ketersediaan dan
akses sarpras

=% sarana prasarana
tersedia, aksesibel, dan
sesuai kebutohan
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Ketua menetapkan
ketersediaan sarana dan
prasarana mencakup:

a. Teknologi informasi dan
komunikasi vang andal
untuk mendukung
penyelenggaraan
pendidikan; menerapkan
tata kelola teknologi
informasi dan komunikasi
yang efeknf, transparan.
andal, dan nkuntabel untuk
mengelola dan
memanfaatkan data dan
informasi serta menjamin
privasi dan keamanan data
sesual déngan ketentuan
peraturan perundang-
undangan.

b. Sumber pembelajaran.
3) Sarana dan Prasarana
yang dimiliki mendukung
fokus diferensiasi misi
Perguruan Tinggi dalam
bidang Pendidikan, atau
penehiitan atau PkM
(Permendiktisaintek Nomm
38 Tahun 2025 Pasul 49
Anut 1&3) Lampiran 3p
PerBANPT No. 36 tahun

2325 Butir 8A2)

Tingkat ketersediaan
dan pemanfaatan
TIK. sumber
pembelajaran, seria
kesesuaian sarpras
dengan mist

Aundit sarana TIK
dan sumber
belajar, evaluasi
tata kelola data

=90% sarpras TIK dan
sumber pembelajaran
tersedia, andal, dan
mendukung misi
Perguruan Tingi
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Kema menyediakan
sumber pembelajaran
terbuka yang dapal diakses
mahasiswa. dosen. tutor,
mstruktur, asisten, dan
pembimbing sesual dengan
bidang keahlian, serta dapat
digunakan secara bersama
oleh beberapa perguruan
tinggi.
{Permendiktisaintck
Nomor 39 Tahun 2025
Pasal 50 Ayat 2) & Matrik
Penilaian LAMSPAK No.
6l)

Ketersediaan dan
tmgkat aksesibilitas
sumber
pembelajaran
terbuka (open
learning resources)
vang digunakan
bersama

monitoring akses
pengguna, dan
evaluasi
pemanfaatan OER

=R0% mata kuhah
memiliki akses sumber
pembelajaran terbuka
yang dapat digunakan
lintas pengguna dan/atau
institusi

Ketua menetapkan standar
sarana dan prasarana utama
untuk mendukung kegiatan
akademik dan administrasi
yang memenuhi aspek (a)
kelengkapan, (b) kualitas,
(¢) aksesibilitas. (d)
keterawatan, (¢)
kemutakhiran, (1)
kemanfaatan, dan (g)
analisis dampaknyva
terhadap kegiatan
akademik dan administrasi.

(Mamks LAMIMIK

Indikator 27)

Tingkat pemenuhan
standar kelayakan
sarpras utama dan
hasil analisis
dampaknya terhadap
kegiatan akademik
dan administrasi

Audit sarana
prasarana, survei
pengguna, serta
evaluasi dampak
Sarpras

=90% sarpras memenuhi
standar kelayakan dan
tersedia analisis dampak
sccara berkala
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Ketua menjamin
ketersediaan infrastruktur
dan teknologi informasi
(TT) dan mengembangkan
platform digital untuk
mendukung kematan
akademik dan administrasi
vang memenuhi aspek (a)
kelengkapan, (b) kualitas.
{¢) kemutakhiran, {d)
keterimtegrasian. (¢)
keterawatan, ()
aksesibilitas. dan (g)
analisis dampaknya
terhadap kegiatan

akademik dan administrasi.

(Matriks LAMDIK
Indikator 28) & (Lampiran
3p PerBANPT No. 36
tahun 2025 Butir 8A3)

Tingkat ketersediaan
dan kualitas
infrastniktur TI serta
platform digital yang
terintegrasi dan
terdokumentasi
dampaknya terhadap
layvanan akademik
dan administrasi

Aundit sistem TI,
evaluasi kinerja
platform digital,
serla analisis
dampak
penggunaan
sistem informasi

>90% infrastrulktur T1 dan
platform digital
memenithi standar dan
tersedia analisis dampak
secara berkala
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Ketua menjamin
pemenuhan standar K3
(Keamanan, Keselamatan
dan kesehatan) L dalam
pembelajaran/bekerja vang
mementhi aspek

a) keamanan. keselamatan,
dan keschatan:

b} kelengkapan pencegahan
dan pemadam kebakaran
sorta penanggulangan
kondisi darurat akibat
bencana alam lainnya;

¢) pengelolaan sampah
serta limbah bahan
berbahaya dan beracun.

d) penyediaan fasilitas
vang memenuhi standar
kesehatan kerja dan
menjamin lingkungan kerja
yang sehat.

¢) mengamankan seluruh
fasilitas kampus dari
pengaruh negatif

NAPZA khususnya Setiap
Tempat Belajar Mengajar
diwajibkan menjadi
Kawasan Tanpa Rokek
(Mawiks LAMDIK
Indikator 22) &
(LAMEMBA TAL DL 0,
Krteria 3. SARPRAS No,
2. (Lampiran 3g
PerBANPT No. 36 tahun

2023 Buur 8B)

Tingkat kepatuhan
terhadap standar K3,
ketersediaan fasilitas
keselamatan, serta
implementasi
kawasan bebas
rokok dan NAPZA

Audit K3, inspeksi
sirana
keselamatan, dan
evaluasi
lingkungan
kampus secara
berkala

100% unit memenuhi
standar K3 dan seluruh
area pembelajaran
ditetapkan sebaga
Kawasan Tanpa Rokok
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DTPS melaksanakan
microteaching atau nama
lain yang sejenis bagi PS
kependidikan nonmengajar
dengan dengan memenuhi
aspek:a, Memiliki
laboratorium microteaching
dan sarana prasarana
pendukung yang lengkap,
terawat dan berfungsi.

b. Frekuensi praktik untuk
setiap mahasiswa = 3 kali
selama semester praktikum
di laboratorium.

c. Pembelajaran melatihkan
8 keterampilan mengajar
atau keterampilan sejenis
untuk PS5 kependidikan
nonmengajar,

d. Mahasiswa melakukan
refleksi diri atas
keterampilan mengajar
vang telah dipraktikkan
pada perkuliahan
nueroteaching atau nama
fain yang sejenis

(Matriks LAMDIK
indikator 35)

(1) Ketersediaan
laboratorium
microteaching vang
lengkap. terawat,
dian berfungsi

{2) Frekuensi prakuk
mahasiswa =3 kali
per semester

(3) Keterlaksanaan
pelatihan 8
keterampilan
mengajar

(4) Tersedianya
refleksi diri
mahasiswa

(Observast sarana
laboratorium,
monitoring
pelaksanaan
microteaching,
review
RPS/praktilkum,
dan evaluasi
laporan refleks
mahasiswa

Skor=335

Pembelajaran
microteaching atau nama
lain vang sgjenis
memenuhi aspek-aspek
sebagai berikut.

a. Memiliki laboratorium
microteaching dan sarana
prasarana pendukung
yang lengkap, terawat dan
berfungsi.

b. Frekuensi prakuk untuk
sctiap mahasiswa = 3 kali
selama semester
praktikum di
laboratormm.

¢. Pembelajaran
melatihkan 8 keterampilan
mengajar atau
keterumpilan sejenis
untuk P8 kependidikan
nonmengajar.

d. Mahasiswa melakukan
refleksi din atas
keterampilan mengajar
yang telah dipraktikkan
pada perkuliahan
mii:ruttrar:-h_ing daliu nema
lain yang sejenis.

4%




Ketua memastikan
Perguruan Tmgei
memftasilitasi sumber
pembelajaran berupa
laboratorium yang
mendukung kompetenst inti
program studi, vang
memenuhi kriteria: 1.
Terdapat kebijakan formal
kelembagaan laboratorium;
2. Standar Pengelolaan
laboratorium; 3. Tersedia
mstrumen/modul
praktikum; 4. Terdapat
bukti sahih penggunaan

(1) Tersedianya SK
Pengelola
laboratorium

(2) Tersedianva
standar pengelolaan
laboratorium

{(}) Ketersediaan
modul/mstrumen
praktikum

{4) Bukti sahih
penggunaan
laboratorium untuk
pembelajaran

(5) Kualitas sarana
dan prasarana

Aundit

100% laboratorium
memenuhi seluruh kriteria
(SK Pengelola, standar.
modul, bukti penggunaan,
dan kelayakan sarpras)

untuk pembelajaran; dan 5. | laboratorium
Tersedia sarana dan
prasarana laboratorium
yang bermutu baik ( Mok
Penilaian LAMSPAK
No.60)
10 Ketua menunjukkan bukti | Tersedianya Review dokumen | 100% terdapat dokumen
penyediaan dan dokumen bukti perencanaan dan perencanaan dan
pengelolaan serta rencana | penyediaan, pengelolaan pengelolaan sarpras yvang

pengembangan sarana dan
prasarana yang dapat
dimanfaatkan oleh
mahasiswa dan dosen
untuk kegiatan pendidikan,
penelitian, pengabdian
kepada masyarakat dan
oleh tenaga kependidikan
untuk mendukung kegiatan
pendidikan. penelitian. dan
pengabdian kepada
masyarakat. (LAMEMBA
TAU DL (9, Kriteria 3.
SARPRAS Na. 1)

pengelolaan, dan
rencana
pengembangan
sarpras serla tingkat
pemanfaatannya
oleh sivitas

akademika

sarpras. audit
pemanfaatan
fasilitas, serta
evaluasi rencana
pengembangan

sahih dan terimplementas
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Ketua menjamin Perguruan
Tinggi memiliki sistem
TIK yang andal untuk
mendukung
penyelenggaraan
pendidikan dan
pembelajaran dengan
tujuan untuk: ajmendukung
pengembangan matern
pembelajaran dan
pelaksanaan pembelajaran
dan Ujian: b) memastikan
keamanan. kebenaran,
akurasi, kelengkapan dan
kemutakhiran data
akademik; ¢ymendukung
perencanaan, pelaksanaan,
pengawasan. dan
pengambilan keputusan
dalam pengelolaan
perguruan tinggi;
dymelaporkan data profil
dan kinerja Program Studi
pada PD Dikti sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan: ¢)
menyediakan data dan
mformasi pereuruan tinggi
yang dapat diakses untuk
kebutuhan belajar
nraliasiswa, ) menjamin
keteraksesan publik.g)
Sistem TIK yang
menunjang fokus
diferensiasi misi dalam
bidang Pendidikan atau
Penelitian atau PkM
(Lampiran 3g PcrBANPT
Na. 36 tabun 2025 Butir %)

(1) Ketersediaan
sistem TIK
terintegrasi untuk

pembelajaran, ujian.

dan admimistrasi
{2) Keamanan,
akurasi, dan
kemutakhiran data
akademik

{3) Dukungan TIK
terhadap
PETCIICEHE!HH,
pelaksanaan, dan
pengambilan
keputusan

{4) Kesesuatan
pelaporan PD Dikti
(5) Ketersediaan
akses data untuk
mahasiswa dan
publik

(0) Keterpaduan TIK

dengan fokus
diferensiasi misi

Aundit sistem
informasi,
evaluasi keamanan
data, verifikasi
pelaporan PD
Dikt., dan
MONOTIng
pemanfaatan
sistem TIK

100% sistem TIK
berfungsi andal,
terintegrasi, aman, dan
mendukung seluruh aspek
lata kelola dan
pembelajaran
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Standar Pembiayaan

I Ketua menetapkan standar | Tersedianya Penyusunan dan 100% standar pembiavaan
pembiayaan yang dokumen standar penetapan standar | tersedia dan digunakan
merupakan kriteria minimal | pembiayaan yang pembiayaan, sebagal acuan pengelolaan
komponen pembiayaan mencakup biaya review anggaran, | anggaran 3 tahun terakhir
pendidikan untuk mencapai | investasi dan biaya | serta evaluasi
standar kompetensi lulusan. | operasional serta kesesuaian
meliputi biaya investasi kesesualannyy penggunaan dana
dan biava operasional dengan kebutuhan
selama 3 tahun teralchir . pencapatan CPL
(Permendikiisaintek
Nomor 39 Tahun 2025
Pasal 51 Avat & 2)&

{Lampiran 3g PerBANPT
No. 36 talun 2025 Butr
30
2 Perguruan tinggi memiliki | (1) Kelersediaan Analisis laporan 100% pengelolaan

sumber pendanaan yang
memadar untuk membiavai
penyelenggaraan
pendidikan sesuai SN
Dikti, menvusun rencana
strategis kevangan untuk
memastikan ketersediaan
pendanaan secara
berkelanjutan, menerapkan
sistem pengelolaan
keuangan berdasarkan
prinsip tata kelola
perguruan tinggi vang baik
sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-
undangan dan menerapkan
kebijakan bantuan biaya
pendidikan bagi mahasiswa
vang memiliki keterbatasan
kemampuan ekonomi
sesual kemampuan
perguruan tinggl yang
dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan
{Permendiktisaintek
Nomor 39 Tahun 2025
Pasal 51 Ayat 3,4.5,&6) &

sumber pendanaan
vang memadai dan
herkelanjutan

{2) Tersedianya
Renstra keuangan
instifusi

(3) Implementasi
sistem pengelolaan
keuangan berbasis
good governance
(4) Adanya
kebijakan dan
realisasi bantuan
biaya pendidikan
lagi mahasiswa
kurang mampu

keuangan tahunan,
review Renstra
keuangan, audit
tata kelola
keuangan, serta
evaluasi program
bantuan biaya
pendidikan

keuangan memenuh
prinsip good governalce
dan = sesuai SN Dikui,
seria tersedia skema
bantuan biaya pendidikan
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(LAMEMBA Mairik [ALU
D09 KAL)

3 Ketua menjalankan prinsip | Tingkat penerapan | Audit kevangan 100% siklus pengelolaan
keuangan yang transparan | transparansi internal, review keuangan berjalan
tercermin dari aspek (a) pengelolaan dokumen transparan dan
perencanaan, (b) keuangan pada perencanaan dan | terdokumentasi dalam
pelaksanaan, (¢) evaluasi, | seluruh siklus laporan keuangan, | sistem informasi
() tindak lanjur, (¢) { planning— serta evaluasi
berbasis sistem informasi fmplementation sistem informass
secara konsisten eviluation-fblow keuangan
(Matriks LAMDIK up) berbasis sistem
Indikator 25) informasi

4 Ketua menjarmin (1) Besaran biaya Analisis laporan | a. Biaya operasional

pengelolaan anggaran
dengan ketentuan

a.Biava operasional
pendidikan PS senilai > 18
Juta‘mahasiswa/ tahun.
b.Dana penclitian P'S
senilai = 10 juta/dosen/
tahun. ¢. Dana PkM PS
senilai = 5 juta‘dosen/tahun
d.PS melakukan analisis
terhadap pengelolaan
anggaran pada 2 aspek (a)
penggunaan anggaran
untuk menjamin
terlaksananya kegiatan
tridharma secara etektif,
dan (b) dampak
PENgEuNaan anggaran
terhadap kinerja PS
(Matriks LAMDIK
Indikator 26) & (Matnlk
penilaian LAMSPAK No

62, 63, 6d)

operasional
pendidikan =18

Juta/mahasiswastahu

n
{2) Dana penelitian
=10 jmafdosen/tahun
{3) Dana PkM =5
juta/dosen/tahun

(4) Tersedianya
analisis penggunaan
anggaran dan
dampaknva terhadap
kinerja tridharma

kevangan tahunan,
audit internal
anggaran, serta
evaluasi kinerja
tridharma berbasis
output kegiatan

pendidikan PS senilai =
I8 Juta/mahasiswa/ tahun.
b. Dana penelitian PS
senila = 10 juta/dosen/
tahun. ¢. Dana PkM PS
senilar = 5
Juta/dosenftahun d, PS
melakukan analisis
terhadap pengelolaan
anggaran pada 2 aspek
(Sarjana)

Biayva operasional
pendidikan PS senilai =
20 Juta/mahasiswa/ tahun,
b. Dana penelitian PS
senilai = 1§ juta/dosen/
tahumn. ¢. Dana PkM PS8
senilal = 5
juta/dosen/tahun. d. PS
melakukan analisis
terhadap pengelolaun
anggaran pada 2 aspek
(Magister)

Biava operasional
pendidikan PS senilai =
25 Tuta/mahasiswa/ tahun,
b. Dana penelitian PS
semlail = 20 juta/dosen/
lahun, ¢. Dana PkM PS
senilar = 5
Juta/dosenftaliun d. PS
melakukan analisis
terhadap pengelolaan
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anggaran pada 2 aspek
{Daktor)

Ketua memastikan
Perguruan Tinggl memuliki
kebijakan, SOP, dan
mekanismg, sarana-
prasarana mitigasi bencana
yang jelas dan
disosialisasikan secara
berkala. berkesinambungan
untuk menjamin (a)
keamanan, keselamatan,
dan kesehatan (b)
pencegahan dan pemadam
kebakaran serta
penanggulangan kondisi
darurat akibat bencana
alam lainnya; (c) dan
pengelolaan sampah serta
limbah bahan berbahaya
dan beracun. (Muirik
pentlatan LAMSPAK No

67

(1) Tersedianya
kebijakan dan SOP
K3 serta mitigasi
bercana

(2) Ketersediaan
Sarand-prasarana
kesclamatan dan
pernadam kebakaran
{3) Tersedianya
sistem pengelolaan
sampah dan limbah
B3

(4) Frekuensi
sosialisasi K3 dan
mitigasi bencana
secara berkala

Audil dokumen
SOP K2, inspeksi
sarana
keselamatan,
evaluasi program
mitizas: bencana,
serta monitoring
pengelolaan
limbah

100% kebijakan dan SOP
tersedia, sarpras K3
berfungsi, serta sosialisasi
dilaksanakan secara
berkala.

7. DOKUMEN TERKAIT

Statuta Pergurvan Tinggi

Rencana Strategis (Renstra) PT

Rencana Induk Pengembangan (RIP)

Pedoman Akademik STAIN Majene
Kebijakan Mutn STAIN Majene

Pedoman OBE (Qutcome Based Education)
Pedoman Penelitian dan PkM

Pedoman Pengelolaan SDM (Dosen & Tendik)
Pedoman Sarana Prasarana dan Digitalisas:
Pedoman Kevangan dan Pembiayaan

e R A

=

8. REFERENSI

a, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 1entang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tingg.

¢, Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 33
Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
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d. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 39 Tahun 20235 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

¢, Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 36 Tahun 2025 tentang
Instrumen Akreditasi Program Studi,

f. Lembaga Akreditasi Mandin Kependidikan (LAMDIK) — Instrumen Akreditasi Program Studi.

¢. Lembaga Akreditasi Mandiri Sains, Administrasi, dan Kebijakan Publik (LAMSPAK) -
Instrumen Akreditasi Program Studi,

. Lembaga Akreditasi Mandiri Ekonomi, Manajemen, Bisnis, dan Akuntansi (LAMEMBA) —TAU
DL 09 Kriteria 5 dan 6.

i, Standar Nasional Pendidikan Tinggi (5N Dikti) sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-
undangan vang berfaku.

154



Al

1.

2.

B.

BAB I
STANDAR PENELITIAN
VISI MISI UNIVERSITAS
Visi
STAIN Muajene sebagai Pusat Kajian dan Pengembangan ilmu-1lmu keislaman dan
kebudayaan yang unggul dan malagbiq di Kawasan Timur Indonesia Tahun 2040.
Misi
Migi STAIN Majene:
1) Membuka akses pelayanan pendidikan Islam yvang merata;
2) Menyelenggarakan kajian Islam;
3) Menvelenggarakan dan mengembangkan kajian bahasa asing vang berbasis
Information Technology,
4) Melestarikan kearifan lokal (focal wisdom) vang malagbig melalui kegiatan
penelitian: dan
5) Melaksanakan pengabdian masyarskat melalui program kemitraan (partnership)

dengan berbagai stakeholders.

DEFINISIL ISTILAH

Beberapa Istilah khas vang digunakan dalam Standar dalam SPMI (Standar Dikt) adalah
schagai berikut:

1)

3)

4)

(¥ ]
T

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi adalah kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan,

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang selanjutnya disebut SPM Dikti adalah
rangkaian unsur dan proscs terkait mutu pendidikan tinggi yang saling berkaitan dan
tersusun secarn teratur dalam menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara
berencana dan berkelanjutan.

Sistem Penjaminan Mutu Internal vang sclanjutnya disingkat SPMI adalah rangkaian
unsur dan proses yang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam rangka
menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi secara otonom.
Sistem Penjaminan Mutu Eksternal yang selanjutnya disingkat SPME adalah rangkaian
unsur dan proses yang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam rangka
menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi melalul Akreditasi.

Standar Nasional Pendidikan Tinggi vang selanjutnya disebut SN Dikti adalah satuan

standar yvang meliputi standar nasional pendidikan ditambah dengan standar penelitian
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dan standar pengabdian kepada masyarakat.

6) Standar Pendidikan Tinggi adalah kriteria mutu vang ditetapkan olel perguruan tinggi
secara internal. di luar SN-Dikti, untuk memperkuat pencapaian visi dan misi
kelembagaan.

7y Aundit Mutu Internal yang selanjutnya disingkat AMI adalah proses pemeriksaan secara
sistematis. independen, dan terdokumentasi terhadap pelaksanaan SPMI di perguruan
tinggi untuk memastikan kesesuaian dan efektivitasnya,

#) Akreditasi adalah kegiatan penilatan sesual dencan kriteria vang telah ditetupkan
berdasarkan SN Dikni.

9) Pangkalan Data Pendidikan Tinggi vang sclanjutnya discbut PD Dikti adalah kumpulan
data penyelenggaraan pendidikan tinggi seluruh pergurnan tinggi yang termtegerasi sceara
nasional.

100) Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggl yang selanjutnya disingkat BAN-PT adalah
badan yang dibentuk oleh Pemerintah untuk mengembangkan sistem Akreditasi.

11) Lembaga Akreditasi Mandiri yang selanjutnya disingkat LAM adalah lembaga akreditasi
mandiri yang dibentuk oleh Pemerintah atau masyarakat yvang diakui oleh Pemerintah.

2) Pusal Penjaminan Mutu STAIN Majene vang selanjuinya disingkat P2M STAIN Majene
adalah mnit penjamiman muty di STAIN Majene yang menjadi rujukan dalam
pengembangan sistem penjaminan muiu perguruan tingei.

13)Ketua adalah pimpinan tertinggi perguruan tinggi pada tingkat sekolah tinggi vang
bertanggung jawab atas penyelenggaraan pendidikan tinggl sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

14) Perguman Tinggi adalah unit atau bagian vang secara langsung bertanggung jawab
terhadap pengelolaan satu atau beberapa program studi yang ada di dalam institusi
tersebut. Karena bentuk kelembagaan Sekolah Tinggi biasanya hanya memiliki satu
fukultas atan rumpun keilmuan, maka Perguroan Tinggi di Sekolah Tinggi adalah Sekolah
Tinggi itu sendiri sebagai pengelola seluwruh program studi yang ada di bawahnya,

15) Gugus Kendali Mutu program stuch adalah unit penjaminan mutu di tmgkat program studi
vang bertugas mengawal pelaksanaan SPMI di lingkup masing-masing.

16) Rapat Tinjauan Manajemen forum evaluasi vang dilaksanakan oleh pimpinan perguruan
tinggi untuk meninjau efektivitas pelaksanaan SPMI dan menetapkan langkah perbaikan

berkelanjutan.
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C. RASIONAL STANDAR DALAM SPMI

Penetapan standar dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mermpakan langkah
strategis untuk menjamin terselenggaranya pendidikan tinggi yvang bermutu, akuntabel, dan
berkelanjutan di lingkungan STAIN Majene. Standar dalam SPMI ditetapkan sebagai acuan
dalam perencannan., pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan mutu
penvelenggaraan tridharma perguruan tinggi.

Secara normatif, penetapan standar ini didasarkan pada amanat peratuwran perundang-
undangan yang mengatuwr penvelenggaraan pendidikan tinggi, khususnya Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN-Dikti}) yang menjadi rujukan ounimal dalam menjamin mulu
pendidikan tinggt di Indonesia. Oleh karena itu, setiap perguruan tinggi wajib menctapkan,
melaksanakan, mengevaluasi, mengendalikan, dan meningkatkan  standar mutu secara
sistematis dan berkelanjutan melalui mekanisme SPMI.

Sccara institusional, penctapan standar dalam SPMI di STAIN Majene dimaksudkan
untuk  memastikan  bahwa  seluruh  proses  penyelenggaraan  pendidikan.  penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, serta tata kelola perguruan tinggi berjalan sesun dengan visi,
misi. tujuan. dan rencana strategis institusi. Standar tersebut juea menjadi pedoman bagi
seluruh unit kerja dalam melaksanakan gas dan 1anggung jawabnya secara terarah, terukur,
dan dapat dipertanggungjawabkan.

Selain i, standar dalam SPMI ditetapkan untuk membangun budaya mutu (guality
culture) di lingkungan STAIN Majene, sechingga setiap unsur ¢ivitas akademika memiliki
komitmen yang sama dalam meningkatkan kualitas kinerja institusi. Melalui penerapan
standar yang jelas dan terukur, dibarapkan proses peningkatan mutu dapat dilakukan secara
berkelanjutan melalui siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan
Peningkatan),

Dengan demikian, keberadaan standar dalam SPMI tidak hanya berfungsi sebagai alat
pengendali mutu, tetapi juga sebagal instrumen untuk mendorong peningkatan kualitas
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggl secara berkelanjutan, schingga STAIN Majene
mampu menghasilkan lulusan yang unggul, berdaya saing, serta memberikan kontribusi

nyata bagi masyarakat dan pembangunan bangsa.
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PERNYATAAN ISI STANDAR

No

Jenis
Standar

Kriteria

Pernyataan [si Standar

Strategi pencapaian
Standar

Standar
Luaran
Penelitian

Mutu, relevansi dan
iman faat

Ketua menetapkan Standar luaran
penelitian merupakan  kriteria
mimmal mengenal mutu, relevansi,
dan kemanfaatan hasil penelitian
vang mendukung pelaksanaan misi
dan pencapaian  visi serta target
dampak perguruan tinggi.

{ Permemdiktisaintek No. 39 Thhun

WIS Paeal $3 gpar ] 23
2025 Pasal gyar i 2.3.4)

Penetapan Standa
Luaran Penelitian

Ketua memastikan Dalam 3 tahun
terakhir=  20% DTPS  dosen
memiliki  publikasi  di jurnal
nasional dan/atau jurnal
mternasional  schagai  penulis
pertama atau corresponding author,
serta melakukan analisis terhadap
tren produktivitas dan relevansi
publikasi ilmiah  DTPS, faktor-
faktor penyebab, dan dampaknya

(Matriks LAMDIK Indikator 55 )

Penctapan pedoman
luaran penelitian

Ketua memastikan dalam tiga tahun
terakhir, (a) DTPS memiliki
publikasi di jurnal nasional dan/atau
jumal internasional sebagai penulis
pertama atau corresponding author.
PPDTPS = Persentase jumlah
DTPS memiliki publikasi pada
jurnal nasional terakreditasi
minimal Sinta 4 dan/atau
infernasional sebagai penulis
pertama atau corresponding authors
dalam 3 tahun terakhir.
(1) PS melakukan analisis terhadap
tren jumlah DXTPS vang melakukan
publikasi ilmiah, faktor-laktor
penyebab, dan dampaknya.

Matriks LAMDIK Indikator 56

Penetapan pedoman
luaran penelitian
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No

Jenis
Standar

Kriteria

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian
Standar

DTPS wajib memastikan artikel
ilmiah hasil penelitian mendapatkan
sitasi dan melakukan analisis atas
rekaman  sitasi  terscbut  dengan
mencapai rasio jumlah sitasi per
artikel yang menunjukkan
kebermanfaatan  dan  pengakuan
akadenuik i tingkar  nasional
maupun internastonal  secara
konsisten dalam kurun wakiu tiga
tahun terakhir

Matriks LAMDIK Indikator 57

Penetapan pedoman
luaran penelitian

Ketva  memashkan  Perguruan
Tinggi telah melakukan relevansi
penelitian  dosen  dan  mahasiswa
meliputi  unsur-unsur  berikut: 1)
memiliki  peta  jalan  yang
memayungi tema penelitan dosen
dan mahasiswa., 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai  dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan  penelitian,  3) melakukan
evaluasi  kesesuaian  penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan 4) menggunakan hasil
evaluasi untuk perbaikan relevansi
penelitian  dan  pengembangan
keilmuan program studi (Maink
penilaian LAMSPAK No. 08)

Penetapan pedoman
Penelitian

Ketua Program Studi memastikan
penelitian DPRPS  wvang dalam
pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi dalam 3
tahun terakhir = 25% (Mairik
penilalan LAMSPAK No, 6%9)

Penetapan pedoman
Penelitian
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No

Jenis
Standar

Kriteria

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian
Standar

Kema PIM memastikan bahwa PS
dapat menunjukkan bukt bahwa
kegiatan dan  hasil  penelitiannya
mampu  berkontribusi dalam
memajukan  ilmu  pengetahuan,
pendidikan, dan praktik profesional
pemangku kepentingan.

(LAMEMBA 1AL DLO9 Kriteria

7.2 Penelitian)

Penetapan pedoman
luaran

Ketua memastikam  babwa  setiap
program studi  vang  diakreditasi
sesual dengan fokus difrensiasi misi
perguruan tinggl dalam  bidang
pendidikan  atau  penelitian  atan
pengabdian  kepada  masyaakat
memiliki pengakuan dan apresiasi
kompetensi lulusan oleh
pemerintah. masyarkat dan dunia
usaha dunia industri dunia kerja,
dengan nncian :

1. Jumlah pengakuan/sertifikasi
profesional pada tingkat lokal atau
nasional arau  internasional dari
instansi  atau  lembaga  yang
berkompeten.

2. tmngkat kepuasan pengguna
lulusan dan bukn tindak lanjut dari
fakultas pada TS-4 sampai dengan
T5-2 mengacu kepada kepuasan
pengguna lulusan terhadap kinerja
lulusan.

(Lampiran 3g PerBANPT No 13 th
2025 — SAN indikator nomor 14)

Penctapan pedoman
luaran
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No | Jenis Kriteria Pernyataan Isi Standar Strategi pencapaian
Standar Standar
9 Kema memastikan Penugasan dan | Penetapan Pedoman

peningkatan  kompetensi  dosen
dalam  melaksanakan  penclitan
sesuai dengan  bobot  yang
ditugaskan oleh Perguruan Tinggi
mencakup:

Relevansi penelitian pada
Perguruan Tinggi mencakup unsur-
unsur sebagai berikut:

a.  memiliki peta jalan yang
memayungi lema penelitian dosen
dan mahasiswa

dengan mengacu  wvisi ketlmuan
program studi dan fokus pada
diferensiasi masi PT

pada bidang Pendidikan atan
Penelitian atau PkM.

b. dosen dan mahasiswa
melaksanakan  penelitian  sesuai
dengan  agenda  penclitian dosen
yang merujuk kepada peta jalan
penelitian.

¢. melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta

jalan, dan

d. mengeunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi
penelitian dan

pengembangan keilmuan program
studi.
(Lampiran 3g PerBANPT No 13 th

2025 — SAN indikator nomar 16)

Penelitian
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penelitian dalam rangka mendidik
mahasiswa menjadi seorang
mtelektual, membangun  budaya
penelitian,  serta mengembangkan
ilmu  pengetahuan  dan  teknolog
yang sesuai dengan ;

a, kode etik penelitian  sesuai
dengan leetentuan peraturan
perundang-undangan,

b. pengelolaan dan kepemilikan hak
atas  kekayasan mrelektual  sesuan
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan:

¢. ketentuan dalam kerja sama
penelitian: dan

d. persyaratan untuk publikasi hasil
ketentuan

penelitian dan

penulisnva.

I

[ Permwendiktisainiek No. 39 Tahun

__‘r |1"'I-|' I'”." el '\.I-\.'i

No | Jenis Kriteria Pernyataan Isi Standar Strategi pencapaian
Standar Standar
| Standar Perencanaan, Kewma menetapkan Standar proses | Penetapan Pedoman
Proses pelaksanaan, penelitian mengenai  proses  dan | Penclittan
Penelitian | penilaian, pengelolaan penelitian yang
pengawasan, dan meliputi perencanaan. pelaksanaan,
pengendalian kegiatan | penilaian, pengawasan, dan
penelitian pengendalian  kegiatan  penelitian
untuk mewujudkan misi perguruan
tinggi sesuai dengan prinsip tata
kelola perguruan tinggi vang baik,
( Permendikissaitek No. 39 1nhun
2025 Phsal 54) & (LAMEMBA JALS
DL Kriteenn 7.3 Papgehitnn)
2 Ketua I‘Hj'u}r‘l‘i'n .[;ci;l'cﬂnaan Penetapan Pedoman

Penehitian
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No

Jenis
Standar

Kriteria

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian
Standar

Kema menjamin Penelitian bersama
yang dilakukan antara  dosen.
peneliti, dan mahasiswa dikelola
oleh  perpuruan  unggl
menerapkan sistem yang minimal
mengatur tentang penjabaran tugas,
hak, dan kewajiban para pihak
dalam Kkegiatan penclitian  secara
konsisten, terdokumentasi,  dan
kebijakan

dengan

memenuhi
tinggi .
{ Perprendiltisantiek Nl

pergurian

.;"'I .Ir..fjrflj']f

2125 Pagal 56)

Penetapan Pedoman
Penelitian

Ketua PS menyispkan peta jalan
penelitan  vang  secara  spesifik
mendukung  pencapaian visi
keilmuan PS, memiliki fokus dan
tahapan vang jelas. serta didukung
oleh SDM wvang kompeten dan
didasarkan pada hasil analisis
ketepatan serta relevansi sebagal
bagian dari siklus perencanaan dan
pengawasan mutu penelitian
Matriks LAMDIK Indikator 52

Penetapan pedoman
penelitian

Ketua Program Studi menunjukkan
bukti pengintegrasian  kegiatan,
hasil, dan kontribusi penelitian

dalam  evaluasi  Kinerja  dosen,
(LAMEMBA  1AU  DLO9 74
Penelitian) & (Lampiran  3g
PerBANPT No 13 th 2023 — SAN

mdikator nomor 19)

Penetapan Pedoman
Penelitian

Standar
Masukan
Penelitian

Akses terhadap sarana,
prasarana.pembiayaan.
penugasan dosen, dan
penggunaan teknologi

informasi dan
komunikasi
herdasarkan misi

perguruan tingg

Ketua menetapkan standar terkait
akses terhadap sarana. prasarana,
pembiayaan, penugasan dosen, dan
penggunaan teknologi  informasi
dan komunikasi berdasarkan misi
perguruan tinggi.

(Permendiktisamitek No. 39 Tahun

2025 Pusal 37

Penetapan pedoman
penelitian
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No

Jenis Kriteria Pernyataan Isi Standar Strategi pencapaian
Standar Standar

P

Kema wajib memastikan DTPS | Penetapan pedoman
melaksanakan  penclitian  dan | penelitian
menganalisis produktivitasnya
dengan  mencapal  rasio jumlah
penelitian  berskala internasional,
nasional, maupun mandim  sesuai
standar mutu vang ditetapkan serta
mendokumentasikan  hasil analisis
tren  dan  dampaknya  secara
komprehensit dalam kurun waktu
tiga tahun terakhir,

Matriks LAMDIK Indikator 53

Keta menetapkan bahwa PS wajib | Penetapan pedoman
menjamin  keterlibatan mahasiswa | penelitian

dalamn  kepiatan penelitian DTPS
dengan tungkat partisipasi lebih dari
75%, serta melaksanakan analisis
secara sistematis terhadap tingkat
keterlibatan  mahasiswa, falktor-
faktor penyebab, dan dampaknya
terhadap capaian pembelajaran dan
mutu penclitian,

Matriks LAMDIK Indikator 54

PIM menunjukkan bukti | Penetipan pedoman
perencanaarn slralegis pada | penelitian

kegiatan, hasil, dan kontribusi
penelitiannya  dalam  memajukan
pendidikan, 1lmu pengetabuan, dan
praktik profesional

bagi pemangku kepentingan.
(LAMEMBA 1AL DLO2 7.1
Penelitian)

E. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR DALAM SPMI

Ketua menetapkan Tim Penyusun standar luaran penelitian yang dipersyaratkan dalam SPMILL
Ketua melaln P2M dan P3M menetapkan Pedoman luaran penelitian untuk memandu dalam
mencapal  target vang  dipersyaratkan 5PMI, S5PME. Renstra, Visi  Misi
Universitas/Fakultas/Program Pascasarjana,

Wakil Ketua Bidang Akademik dan Kelembagaan dan P3M  Melaksanakan Evaluasi,
Pengendalian dan peningkatan serta tindak lanjut hasil evaluasi capian luaran hasil penelitian.
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F. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR DAL AM SPMI.

NO | Pernyataan Isi Standar pada Indikator Metode Target
Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar
1 Ketua menetapkan Standar luaran | Tersedianya Warkshop P3M memiliki
penelitian merupakan kriteria dokumen standar pedoman uaran
minimal mengenai muty, luaran penelitian penelitian
relevansi, dan kemantaatan yang memuat kriteria
hasil penelitian yang mendukung | mutu, relevansi, dan
pelaksanaan misi dan pencapaian | kemanfaatan
Visi serta target
dampak perguruan tinggi.
| Permendikiisaintek No: 39
|'-:.|' |’Ii'|'.'|'.' a 1|r'l. 1."- .I“.J L .'I 7 I.'F.'."t.'.' |II
2 Ketua memastikan Dalam 3 tahun | (1) Persentase DTPS | Analisis data =30% DTPS
teraklur = 20% DTPS dosen dengan publikasi publikast DTPS | memiliki
memiliki publikasi di jumal sebagal penulis publikasi sebagai
nasional utama/corresponding penulis
dan/atau jurnal author utamarcorrespon
internasional sehagai {2) Tersedianya ding author
penulis pertama atau analisis tren dalam 3 1ahun
corresponding author, serta produktivitas terakhir
melakukan analisis terhadap tren | publikasi
produktivitas dan relevans: (3) Tersedianya
publikasi analisis relevansi
ilmiah DTPS, faktor-faktor publikasi dengan
penvebab, dan dampaknva bidang 1lmu
(Matriks LAMDIK Indikator 55 ) | (4) Tersedianya
analisis faktor
pendukung dan
penghambat serta
dampak publikasi
3 Ketua memastikan dalam tiga (1) PPDTPS Analisis data =20% DTPS
tahun terakhir, (a) DTPS (persentase DTPS publikasi DTPS | memiliki

memiliki publikasi di jurnal
nasional dan/atau jurnal
internasional sebagai penulis
pertama atau corresponding
author.

PPDTPS = Persentase jumlah
DTFS memiliki publikasi pada
jurnal nasional temkreditas:

dengan publikasi
sebagal penulis
utama/corresponding
author di jurnal
nasional terakreditasi
= Sinta 4 dan/atau
internasional)

(2) Tersedianva

publikasi pada
jurnal nasional
terakreditasi
minimal Sinta 2
dan/atau
internasional
bereputasi
(terindeks scopus
atau WoS)
sebapal penulis
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NO | Pernyataan lsi Standar pada Indikator Metode Target
Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar

mimmal Sinta 4 dan/atau analisis tren publikasi pertama alau

internasional sebagal penulis tlmiah DTPS corresponding

pertama atau corresponding {3) Tersedianya ﬂj-ﬂh_t‘lr. (Jenjang

authors dalam 3 tahun terakhir, analisis faktor Saane)

(b) PS melakukan analisis penyebab > 60% DTPS

terhadap tren jumlah DTPS vang | peningkatan/penurun remilili

melakukan publikasi ilmiah, an publikasi publikasi pada

faktor-faktor penyebab. dan i4) Tersedianya jurnal nasional

dampaknya, analisis dampak terakreditasi

Matriks LAMDIK Indikator 56 | publikasi terhadap minimal Sinta 2
kinerja program studi Eian.’ataul

internasional
bercputasi
(terindeks scopus
dlau WoS)

scbagai penulis
pertama atau
corresponding
author. (fenjang
Magister)

= B0% DTPS
memiliki
publikasi pada
Jurnal nasional
terakreditasi
minimal Sinta 2
dan/atau
internasional
bereputasi
(terindeks scopus
alau WoS)
sebagal penulis
pertama atau
corresponding
author (fenjang
Doktor)

| 6y




NO | Pernyataan lsi Standar pada Indikator Metode Target
Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar
4 DTPS wajib memastikan artikel (1) PPDTPS =20%, Survei RSA =9
ilmiah hasil penelitian (DTPS dengan P's melakukan

mendapatkan sitasi dan
melakukan analisis atas rekaman
sitasi tersebut dengan mencapai
rasio jumlah sitasi per artikel
vang menunjukkan
kebermanfaatan dan pengakuan
akademik di tingkat nasional
maupun internasional secara
konsisten dalam kurun waktu tiga
tahun terakhar

Mairiks LAMDIK [ndikator 57

publikasi sebagai
penulis
pertama/correspondin
¢ author pada jurnal
nasional terakredilasi
= Sinta 4 dan/atau
internasional)

(2) Rasio sitasi per
artikel DTPS dalam 3
tahun terakhir
menunjukkan
kebermanfaatan
akademik

(3) Tersedianya
analisi# tren publikasi
dan sitasi DTPS

(4) Tersedianva peta
Jjalan (roadmap)
penelitian vang
memayungi dosen
dan mahasiswa

(5) Tingkat
kesesuaian penclitian
dosen dan mahasiswa
dengan roadmap

{6) Tindak lanjut
hasil evaluasi untuk
pengembangan
keilmuan PS

analisis terhadap

Jumlah artikel

ilmiah DTPS
vang disitasi,
faktor-faktor
penyebab, dan
dampaknya.
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penelitian DPRPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi dalam 3
tahun terakhir = 25% (Matnk
peniloiun LAMSPAK No. 6Y9)

DPRPS vang
melibatkan
mahasiswa dalam
kegiatan penelitian
(perencanaan,
pelaksanaan, dan/atau
publikasi)

penelitian
DPRFS,
vernfikasi
keterlibatan
mahasiswa
melalui laporan
penelitian dan
PiM, serta
dokumentasi
kegiatan
penelitian
bersama

NO | Pernyataan lsi Standar pada Indikator Metode Target

Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar

S Ketua memastikan Perguruan (1) Tersedianva peta | Review 100% penelitian
Tinggi telah melakukan relevansi | jalan (roadmap) dokumen dosen dan
penglitian dosen dan mahasiswa | penelitian vang roadmap mahasiswa
meliputi unsur-unsur berikut: 1) | memayungi penelitian, mengacu pada
memiliki peta jalan yang penelitian dosen dan | monitonng roadmap dan
memayungi tema penelitian dosen | mahasiswa pelaksanaan terdapat tindak
dan mahasiswa, 2) dosen dan (2) Kesesualan penelitian, lanjut hasil
mahasiswa melaksanakan pelaksanaan evaluasi PAM, evaluasi
penglitian sesual dengan agenda | penelitian dosen dan | serta audit
penelitian dosen yang merujuk mahasiswa dengan kesesuaian
kepada peta jalan penchitian. 3) roadmap penelitian penelinan dosen
niclakukan evaluasi kesesuaian (3) Tersedianya hasil | dan mahasiswa
penelitian dosen dan mahasiswa | evaluasi kesesuaian
dengan peta jalan, dan 4) penelitian dengan
menggunakan hasil evaluasi roadmap
untuk perbatkan relevansi {4) Tindak lanjut
penelitian dan pengembangan hasil evaluasi untuk
ketlmuan program studs (Matrk perbatkan relevanst
pentlan LAMSPAK No. 68 penelitian dan

pengembangan
keilmuan PS
5] Kewa Program Studi memastikan | Persentase penelitian | Analisis data =25% penelitian

DPRPS

melibatkan
mahasiswa dalam
3 tabwn terakhir
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NO | Pernyataan lsi Standar pada Indikator Metode Target
Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar
7 Ketua PAM memastikan bahwa (1) Tersedianva bukti | Review luaran =50% hasil
PS5 dapat menunjukkan bukti luaran penelitian penelitian, tracer | penelitian
bahwa kegiatan dan hasil vang berdampak pemanfaatan memiliki
penelitiannya mampu (publikasi, HKI, hasil penelitian, | kontribusi atau
berkontribusi dalam memajukan | kebijakan, atau serta evaluasi dimantaatkan
ilmu pengetahuan, pendidikan, produk) dampak oleh oleh pemangku
dan praktik profesional pemangku | (2) Adanya buku P3M kepentingan
kepentingan. pemanfaatan hasil
(LAMEMBA [AU DLOS Kriteria | penelitian oleh
7.2 Penelitian) pemangku
kKepentingan
(3) Tersedianya
analisis dampak
penelilian terhadap
pengembangan ilmu,
pendidikan, dan
praktik profesional
8 Ketua memastikam bahwa setiap | (1) Jumlah Survei pengguna | Study.
program studi vang diakreditasi pengakuan/sertifikasi | lulusan, tracer dokumentasi
sesual dengan fokus difrensiasi profesional lulusan study, sertifikasi
misi perguruan tinggi dalam pada tingkat lokal. dokumentasi profesi, serta
bidang pendidikan atau penelitian | nasional. dan/atau sertifikasi evaluasi dan
atau pengabdian kepada internasional profesi, serta tindak lanjut oleh
masyaakat memiliki pengakuan (2) Tingkat kepuasan | evaluasi dan Perguruan Tinggi

dan apresiasi kompetensi lulusan
oleh pemerintah. masyarkat dan
dunia usaha dunia industri dunia
kerja, dengan rincian ¢

I. Jumlah pengakuan/sertifikasi
profesional pada tingkat lokal
atuu nasional atau internasional
dan instansi atau lembaga yang
berkompeten.

2. ungkat kepuasan pengruna
lulusan dan bukti tindak lanjut
dari fakultas pada TS-4 sampai
dengan TS-2 mengacu kepada
kepuasan pengguna lulusan
terhadap kinerja lulusan.
{Lampiran 3g PerBANPT Np 13
th 2025 — SAN mdikator nomor

pengzuna lulusan
terhadap kinerja
lulusan (TS-4 z.d.
18-2)

i 3) Tersedianya bukti
tindak lanjut hasil
survel kepuasan
pengeuna lulusan

tindak lanjut
oleh Perguruan

Tinggt

=50% lulusan
memiliki
pengakuan/sertifi
kasi profesional
dan tingkat
kepuasan
pengguna lulusan
munimal kategori
baik
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NO | Pernyataan lsi Standar pada Indikator Metode Target

Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar

14)

9 Kewa memastikan penugasan dan | (1) Kesesuaian Analisis BED 100% dosen
peningkatan kompetensi dosen penugasan penelitian | dan penugasan memiliki
dalam melaksanakan penelitian dosen dengan BKD penelitian, penugasan
sesuai dengan bobot yang dan bobot kera review roadmap | penelitian sesuai
ditugaskan oleh Perguruan Tinggi | Perzuruan Tinggi penelitian, BED dan seluruh
mencakup: (2) Tersedianya peta | monitoring penelitian
Relevansi penelitian pada jalan penelitian yang | pelaksanaan mengacu pada
Perguruan Tinggi mencakup selaras dengan visi penelitian, serta | roadmap dengan
unsur-unsur sebagai berikut: keilmuan dan evaluasi PAM evaluasi dan
a. memiliki peta jalan yang diferensiasi misi PT | terhadap tindak lanjut

memayungi lema penelitian dosen
dan mahasiswa

dengan mengacu visi keilmuan
program studi dan fokus pada
diterensiasi misi PT

pada bidang Pendidikan atau
Penelitian atau PkM.

b. dosen dan mahasiswa
melaksanakan penelitian sesuai
dengan agenda penelitian dosen
yang merujuk kepada peta jalan
penelitian,

¢. melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta

Jalan, dan

d. menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi
penelitian dan

pengembangan keilmuan program
studi.

( Lampiran 3p PerBANPT No 13
th 2025 — SAN indikator nomor
16)

{(3) Kesesualan
pelaksanaan
penelitian dosen dan
mahasiswa dengan
roadmup penelitian
(4) Tersedianya
evaluasi kesesuaian
penelitian dengan
roadmap

(5) Pemanfaatan hasil
evaluast untuk
pengembangan
keilmuan program
stuchi

kesesuman dan
tindak lanjut

berlelanjutan
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NO

Pernyataan Isi Standar pada
Standar Luaran Penelitian

Ketua menempkn Standar proses

Indikator
Pencapaian Standar

Metode

Pencapaian
Standar

Target

Pencapaian

penelitian, serta
mengembangkan ihnu
pengetahuan dan teknelogi yang
sesuai dengan :

a. kode etk penelitian sesuai
dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan;
b. pengelolaan dan kepemilikan
hak atas kekayaan

intelektual sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan:

¢. ketentuan dalam kerja sama
penelitian: dan

d. persyaratan untuk publikasi
hasil penelitian

dan ketentuan penulisnya.

{ Permendiktisamitck No. 39
Tulian 2025 Pasal 35)

pengelolaan Hak
Kekavaan Intelekiual
(HKI)

(3) Tersedianya
dokumen kerja sama
penelitian yang sesuai
ketentuan

(4) Ketersediaan
pedoman publikasi
tlmiah dan aturan
kepenulisan

(5) Kepatuhan
pelaksanaan
penelitian terhadap
seluruh ketentuan
tersebut

P3M terhadap
etika penelitian,
verifikasi HKI
dan kerja sama,
serta monitoring
publikasi ilmiah

(1) Tersedianva Review 100% proses
penelitian mengenai proses dan dokumen standar dokumen SOP penelitian
pengelolaan penelitian proses penelitian penelitian, audit | terdokumentasi,
vang meliputi perencanaan, (perencanaan, proses penelitian | terlaksana sesuai
pelaksanaan, penilaian, pelaksanaan, aleh P3M, standar, dan
pengawasan, dan pengendalian penilaian, evaluasi siklus memennhi
kegiatan penelitian untuk pengawasatl, penelitian, serta | prinsip good
mewujudkan misi perguruan pengendalian) monitoring governance
tingyr sesual dengan (2) Keterlaksanaan implementasi
prinsip tata kelola perguruan siklus manajemen GUG
tinggi yang baik. penclitian berbasis
[ Permendiktisaintek No. 39 wood governance

Fahin 2025 Pasal 54) & (3 Ketersediaan
(LAMEMBA [AU DLO9 Kriterin | instrumen penilaian
7.3 Penelitian) dan pengawasan

penelitian

(4) Kesesunian proses

penelitian dengan

Mmisi perguruan finggi

2 Ketua menjamin pelaksanaan 1) Tersedianya Review 100%: penelitian
penelitian dalam pedoman kode etik dokumen mematuhi 4
rang%ca frlendidik mahasiswa penelitian . kebijakan aspek (kode etik,
!uenjam Seorans (2) Ter&edtanya penelitian, sudit | ketentuan HKI,
intelektual, membangun budaya kebijakan dan

kerja sama, dan
publikasi ilmiah)
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NO | Pernyataan lsi Standar pada Indikator Metode Target
Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar
3 Ketua menjamin Penelitian (1) Tersedianva Review SOP dan | 100% penelitian
bersama yang dilakukan antara kebijakan/50P dokumen kerja kolaboratf
dosen, penelitian kolaboratif | sama penelitian, | Memenuhi 4
peneliti, dan mahasiswa dikelola | (dosen—peneliti— audit P3M unsur (SOP,
oleh perguruan tinggi mahasiswa) terhadap pembagian peran
dengan menerapkan sistem yang | (2) Kejelasan penelitian jelas, dan
minimal mengatur pembagian lugas, kolaboratif, serta | terdokumentasi
tentang penjabaran tugas. hak. hak, dan kewajiban verifikasi sesual kebijakan)
dan kewajiban para para pihak dalam dokumen
pihak dalam kegiatan penelitian penelitian pelaksanaan
sccara konsisten, terdokumentasi, | (3) Tersedianya penelitan
dan memenuhi kebijakan dokumentasi
perguruan tinggi . penelitian kolaboratif
( Permendiktisamtek No. 39 yang lengkap
Tuhim 2025 Pasal 56) (4) Kesesuaian
pelaksanaan dengan
kebijakan perguruan
tingai
4 Ketua PS menviapkan peta jalan | (1) Tersedianya Review 100% PS
penelitian yang secara spesifik dokumen peta jalan dokumen memiliki
mendukung pencapaian visi penelinan PS vang roadmap roadmap
keilmuan PS, memiliki fokus dan | selaras dengan visi penelitian, penelitian vang
tahapan yang jelas, serta keilmuan evaluasi P3M relevan, terukur,
didukung oleh SDM yang (2) Kejelasan fokus, | terhadap dan dievaluas:
kompeten dan didasarkan pada tema, dan tahapan kesesuaian SDM | secara berkala
hasil analisis ketepatan serta penelitian jangka dan tema

relevansi sebagai bagian dari
siklus perencanaan dan
pengawasan mutu penelitian
Matriks LAMDIK Indikator 52

pendek—menengah—
panjang

(3) Kesesuaian
roadmap dengan
kompetensi SDM
dosen

{(4) Tersedianya hasil
analisis relevansi dan
ketepatan roadmap
penelilian

(5) Tersedianya
mekanisme
monitoring dan
evaluast roadmap
penelitian

penelitian, serta
audit siklus
perencanaan dan
pengawasan
penelitian
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dan kontribusi penelitian dalam
evaluasi kinerja dosen.
(LAMEMBA AU DLO9 7.4
Penelitian) & (Lampirin 3¢
PerBANPT No 13 th 2023
indikator momar 19)

SAN

Ketua menetapkan standar terkan

akses terhadap sarana, prasarana,
pembiayaan, penugasan dosen.
dan penggunaan teknologi
informasi dan komunikasi
berdasarkan misi perguruan
tnggi. ( Permendiktisa ek No
39 Talum 2025 Pasal 37

mengintegrasikan
aktivitas, hasil. dan
kontribusi penelitian
(2) Keterkaitan hasil
penelitian dengan
penilaian kinerja
(BEKD/LKD)

{3} Tersedianya bukti
dokumentasi
kontribusi penelitian
dalam evaluasi
kinerja dosen

(4) Konsistensi
penggunaan hasil
penelitian dalam
penilaian kinerja

dosen

(1) Tersedianya
standar akses sarana
dan prasarana
penclitian berbasis
misi PT

(2) Tersedianya
mekanisme akses
pembiayaan
penelitian yang
wransparan dan adil
{3) Kesesuaian
penugasan dosen
dalam penelitian
dengan kompetenst
dan musi PT

(4) Ketersediaan dan
pemaniaatan TIK
untuk mendukung
penelitian

Review

NO | Pernyataan Isi Standar pada Indikator Metode Target
Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar
5 Ketua Program Studi (1) Tersedianva Review 100% evaluasi
menunjukkan bukt instrumen evaluasi dokumen kinerja dosen
pengintegrasian kegiatan, hasil, kinerja dosen yang BKD/LKD, audit | mengintegrasika

sistem evaluasi
kinerja dosen,.
serta verifikasi
bukti kontribusi
penelitian aleh
PiM

dokumen
kehijakan
penelitian, audit
P3M terhadap
akses sarpras dan
pembiayaar,
serta evaluas:
pemaniaalan
sistem TIK
penelitian

I “ nsu&

n kegiatan, hasil,
dan kontribusi
penelitian secara
terdokumentasi

SHrpras,
pembiayaan,
SDM, dan TIK
penelitian selaras
dengan misi
perguruan tinggi
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NO | Pernyataan lsi Standar pada Indikator Metode Target
Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar
(3} Keterpaduoan
seluruh akses tersebut
dengan fokus misi
perguruan tinggm
2 Ketua wajib memastikan DTPS (1) Rasio jumlah Analisis data 100% DTPS
melaksanakan penelitian dan penelitian DTPS pada | penelittan DTPS | melaksanakan

menganalisis produkiivitasnya
dengan mencapai rasio jumiah
penelitian berskala internasional,
nasional, maupun mandiri sesuai
standar mutu vang ditetapkan
serta mendokumentasikan hasil
analisis tren dan dampaknya
secara komprehensif dalam kurun
waktu tiga tahun terakhir,
Mairiks LAMDIK Indikartor 53

level mtermasional,
nasional. dan mandiri
sesual standar muto
(2) Tersedianya
analisis produktivitas
penelitian DTPS
dalam 2 tahun
terakhir

(3) Tersedianya
analisis tren
penelitian
{peningkatan/penurin
an)

i4) Tersedianva
analisis dampak
penelitian terhadap
pengembangan
keilmuan dan
program studi

melalui P3M,
review laporan
penelitian, serta
evaluasi kinerja
penelitian
berbasis output
dan putcome

penelitian sesuai
standar dan
tersedia analisis
produktivitas
serta dampaknya
secara berkala (3
tahun terakhir)

174




pada pendidikan.
IPTEKS., dan prakiik
profesional

(4) Tersedianya
analisis kontribusi
hasil penelitian

NO | Pernyataan lsi Standar pada Indikator Metode Target
Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar
3 Ketua menetapkan bahwa PS (1) Persentase Analisis data =15% mahasiswa
witjib menjamin keterlibatan keterlibatan penehitian DTPS, | terlibat dalam
mahasiswa dalam kegiatan mahasiswa dalam verifikasi penelitian DTPS
penelitian DTPS dengan tingkat | penelitian DTPS laporan disertai analisis
partisipasi lebih dari 75%., serta =75% penelitian taktor dan
melaksanakan analisis secara (2) Tersedianya data | kolaboratif dampak vang
sistematis terhadap tingkat keterlibatan dosen- terdokumentasi
keterlibatan mahasiswa, fakior- mahasiswa dalam mahasiswa oleh | dalam 3 tahun
faktor penyebab, dan dampaknya | penelitian DTPS P3M, serta terakhir
terhadap capaian pembelajaran (3) Tersedianya evaluasi
dan mutu penelitian. analisis faktor-faktor | keterlibatan
Matriks LAMDIK Indikator 54 | yang mempengaruhi | mahasiswa
keterlibatan dalam siklus
mahasiswa penelitian
(4) Tersedianya
analisis dampak
keterlibatan
mahasiswa terhadap
capaian pembelajaran
lulusan (CPL) dan
mutu penelitian
4 PIM menunjukkan bulkti (1) Tersedianva Review 100% kegiatan
perencanaan strategis pada dokumen rencana dokumen penelitian
kegiatan, hasil, dan kontribusi strategis penelitian Renstra/roadmap | memiliki
penclitiannya dalam memajukan | (Renstra‘roadmap penclitian, audit | keterkaitan
pendidikan, ilmu pengetahuan, penelitian) yang P3M terhadap dengan
dan praktik profesional sclaras dengan pelaksanaan perencanaan
bagi pemangku kepentingan. VMTS penelitian, serta | strategis dan
{LAMEMBA [AU DL02 7.1 {2) Tersedianya bukti | evaluasi luaran menunjukkan
Penelitian) keterkaitan kegiatan | dan dampak kontribusi nyata
penelitian dengan penelitian terhadap
perencanaan strategis pendidikan,
{3) Tersedianya bukti IPTEKS, dan
luaran penelitian praktik
yvang berkontribusi profesional
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NO

Pernyataan Isi Standar pada Indikator Metode Target
Standar Luaran Penelitian Pencapaian Standar | Pencapaian Pencapaian
Standar

terhadap pemangku
kepentingan

G. PIHAK YANG TERLIBAT DALAM PEMENUHAN STANDAR DALAM SPMI

H.

1. Ketua STAIN
2. Kepala P3M,

3. Ketua Prodi
4. Dosen

5. Mahasiswa
6. Tendik

7. Kepala P2M
8 DUDI

g, Stakeholders
10, Mitra internasional

DOKUMEN TERKAIT

1. Statuta Perguruan Tinggi

2. Renstra Perguruan Tinggi

3. Roadimap Penelitian Institusi

4. Kebijakan Mutu Perguruan Tinggi

5. Pedoman Penelitian dan PkM

6. Pedoman Etika Penelitian dan Integritas Akademik.
7. Pedoman Publikasi llmiah dan HKI (Hak Kekavaan Inmtelektual)
8. Pedoman Sistem Informasi Penelitian

0. Rencana Kerja Tahunan P3M

1 1. Roadmap Penelitian Program Studi

12, Rencana Penelitian Dosen (Individwkelompok)

REFERENSI

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 39 Tahun 2025 tentang
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

4. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) Nomor 36 Tahun 2025
tentang Instrumen Akreditasi Program Stuci.

5. Lembaga Akreditasi Mandiri Kependidikan (LAMDIK) — Instrumen Akreditasi Program

Studi.

by =
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. Lembaga Akreditasi Mandini Sains, Administrasi, dan Kebijakan Publik (LAMSPAK) -

Instrumen Akreditasi Program Studi,

. Lembaga Akreditasi Mandiri Ekonomi. Manajemen, Bisnis, dun Akuntansi (LAMEMBA) -

IAU DL 09 Kriteria 7 (Penelitian).
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti} scsuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.
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BAB III

STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

A. VISI MISI UNIVERSITAS

1.

3

Visi

STAIN Majene sebagai Pusat Kajian dan Pengembangan ilmu-ilnm keislaman dan kebudayaan

vang unggrul dan malagbiq di Kawasan Timur Indonesia Tahun 20440,

Misi

Mis1 STAIN Majene:

13 Membuka akses pelayanan pendidikan Islam yvang merata;

2) Menyelenggarakan kajan Islam;

3y Menyelengrarakan dan mengembangkan kajian bahasa asing yvang berbasis Information
Technology:

4)  Melestarikan kearifan lokal {focal wisdom) yang malagbiq melalui kegiatan penelitian; dan

§) Melaksanakan pengabdian masvarakat melalui program kemitraan (partnership) dengan

berbagai stakeholders.

B. DEFINISI ISTILAH

Beberapa Istilah khas yang digunakan dalam Standar dalam SPMI (Standar Dikti) adalah sebagai
berikut:

[

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi adalah kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan,

Sistemn Penjaminan Muotu Pendidikan Tinggi vang selanjuinva disebut SPM Dikti adalah
rangkaian unsur dan proses terkait mutn pendidikan tingg yang saling berkaitan dan tersusun
secara teratur dalam menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tingg secara berencana dan
berkelanjutan.

Sistem Penjaminan Mutu Internal yang selanjutnya disingkat SPMI adalah rangkaian unsur dan
proses vang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam rangka menjamin dan
meningkatkan muty pendidikan tinggi di perguruan tinggi secara otonom,

Sistem Penjaminan Mutu Eksternal yang selanjutnya disingkat SPME adalah rangkaian unsur
dan proses yang saling berkaitan dan tersusun secara feratur dalam rangka menjamin dan
meningkatkan mutu pendidikan tinggi melalu Akreditasi.

Standar Nasional Pendidikan Tinggi yvang selanjutnya disebut SN Dikti adalah satuan standar
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9.

10.

13.

14.

16

vang meliputi standar nasional pendidilkan ditambah dengan standar penelitian dan standar
pengabdian kepada masyarakat.

Standar Pendidikan Tinggi adalah kriteria mutu yang ditetapkan oleh perguruan tinggi secara
internal, di luar SN-Dikti, untuk memperkuat pencapaian visi dan misi kelembagaan.

Audit Mutu Intemnal yang selanjutnva disingkat AMI adalah proses pemeriksaan secara
sistematis, independen, dan lerdokumentasi terhadap pelaksanaan SPMI di perguruan tingg

untuk memastikan kesesuaian dan efektivitasnya.

. Akreditasi adalah kegiatan penilaian sesual dengan kriteria yang telah ditetapkan berdasarkan

SN Dikti.

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi vang selanjutnya discbut PD Dikti adalah kumpulan data
penvelenpggaraan pendidikan tinggi seluruh perguruan tinggl vang terintegerasi secara nasional,
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi yang selanjutnya disingkat BAN-PT adalah badan
vang dibentuk oleh Pemerintah untuk mengembangkan sistem Akreditasi.

Lembaga Akreditusi Mandini vang selanjutnya disingkat LAM adalah lembaga akreditasi

mandiri yang dibentuk oleh Pemerintah atau masyarakat yvang diakui oleh Pemermntah.

. Pusat Penjaminan Mutu STAIN Majene vang selanjuinya disingkal P2M STAIN Majene

adalah unit penjaminan mum di STAIN Majene vang menjadi rujukan dalam pengembangan
sistem penjaminan mutu perguruan tinggi,

Ketua adalah pimpinan tertinggi perguruan tinggi pada tingkat sckolah tinggi yang bertanggung
jawab atas penyelenggaraan pendidikan tinggi sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Perguruan Tingst adalah unit atau bagian yang secara langsung bertanggung jawab terhadap
pengelolaan satu atau beberapa program studi yvang ada di dalam institusi tersebut. Karena
bentuk kelembagaan Sekolah Tinggi biasanya hanya memiliki satu fakultas atau rumpun
keilmuan, maka Perguruan Tingg di Sckolah Tinggi adalah Sekolah Tinggi itu sendiri schagai

pengelola seluruh program studi vang ada di bawahnya.

. Gugus Kendali Mutu program studi adalah unit penjannnan mutu di tingkat program studi yang

bertugas mengawal pelaksanaan SPMI di lingkup masing-masing.
Rapat Tinjavan Manajemen forum evaluasi yang dilaksanakan oleh pimpinan perguruan tinggl
untuk meninjau  cfekiivitas  pelaksanaan  SPMI dan  menetapkan  langkah  perbaikan

berkelanjutan.
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C. RASIONAL STANDAR DALAM 5PMI

Penetapan standar dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan langkah strategis
untuk menjamin terselengearanya pendidikan tinggi vang bermutu, akuntabel, dan berkelanjutan di
Iingkungan STAIN Majene, Standar dalam SPMI ditetapkan sebagai acuan dalam perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi. pengendalian. dan peningkatan mutu penyelenggaraan tridharma perguruan
Hngai.

Secara normatif, penetapan standar im didasarkan pada amanat peraturan perundang-undangan
yang mengatur penyelenggaraan pendidikan tinggi, khususnya Standar Nasional Pendidikan Tingei
(SN-Dikti) yang menjadi rujukan minimal dalam menjamin mutu pendidikan tinggi di Indonesia.
Oleh karena itu. setiap perguruan tinggi wajib menetapkan, melaksanakan, mengevaluasi.
mengendalikan, dan meningkatkan standar mutu secara sistematis dan berkelanjutan melalu
mekanisme SPMIL.

Secara institusional, penetapan standar dalam SPMI di STAIN Majene dimaksudkan uniuk
memastikan bahwa seluruh proses penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakal, serfa tata kelola perpuruan linggi berjalan sesuai dengan visi, misi, twjuan, dan rencana
strategis institusi. Standar terscbut juga menjadi pedoman bagi seluruh unit kerja dalam
melaksanakan  tugas  dan  tanggung  jawabnya  secara  terarah, terukur, dan  dapat
dipertanggungjawabkan.

Selain itu, standar dalam SPMI ditetapkan untuk membangun budays mutu fquality culture) di
lingkungan STAIN Majene, sehingga sehap unsur civitas akademika memiliki komitmen yang
sama dalam menmgkatkan kualitas kinerja institusi. Melalui penerapan standar vang jelas dan
terukur, diharapkan proses peningkatan mutu dapat dilakukan secara berkelanjutan melalui siklus
PPEPP (Penetapan. Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan).

Dengan demikian, keberadaan standar dalam SPMI tidak hanya berfungsi sebagai alat
pengendali mutu, tetapi juga sebagai instrumen untuk mendorong penmnglatan  kualitas
penvelenggaraan tridarma perguruan tinggi secara berkelanjutan, sehingga STAIN Majene mampu
menghasilkan lulusan yang unggul, berdaya saing, serta memberikan kontribusi nyata bagi

masyarakal dan pembangunan bangsa.
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D. PERNYATAAN IS] STANDAR

No

Jenis
Standar

Kriteria

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar

Standar
luaran
Pengabdian
Kepada
Masvarakat

Mutu, relevansi
dan manfaat

Ketua  menctapkan  standar
mengenal muty, relevansi, dan
kemanfaatan hasil pengabdian
kepada masyarakat mendukung
pelaksanaan misi dan
pencapaian  visi serta target

dampak perguruan tinggi.

( Permendiktiviintek  No

Tuhiun 2025 Pasyl 53)

Penctapan Pedoman
Pengabdian Masvarakat

(R}

Ketua menetapkan bahwa PS
wajib menjamin produktivitas
PkM DTPS dalam kuran waktu
3 (uga) tabun ferakhir yang
didanai melalui skema dana
mandiri/perguruan tinggi, dana
dalam negert, dan‘atau dana
luar negen, serta melaksanakan
analisis sistematis
terhadap tingkat produktivitas
PkM, sumber  pendanaan,
faktor-faktior yang
memengaruhi  cupaian,  dan
dampaknya

Matriks

59

secara

LAMDIK Indikator

Penetapan Pedoman
Pengabdian Masyarakat

P3M memasukan PS  dapat
menunjukkan  hasil  kegiatan
pengabdian kepada masyarakat
yang memberikan  dampak
terukur hagi pemangku
kepentingan dengan pelaporan
setiap tahun akademik.
(LAMEMBA 1AL
Kriteria 7. 2 PKM).

DLOY

Penetapan Pedoman
Pengabdian Masvarakat

18]




No | Jenis Kriteria Pernyataan Isi Standar Strategi pencapaian Standar
Standar
1 Standar Perencanaan, Ketua menetapkan  standar | Penetapan Pedoman
Proses PKM | pelaksanaan, proscs dan pengelolaan | Pengabdian Masvarakat
penilatan, pengabdian kepada masyarakat
pengawasat, dan | yang meliputi  perencanaan.
pengendalian pelaksanaan, penilaian,
kegiatan pengawasan, dan pengendalian
pengabdian kegiatan  pengabdian  kepada
kepada masyarakal uniuk mewujudkan
masyarakat. misi perguruan tnggl sesuai
dengan  prinsip  tata  kelola
perguruan tinggi yang baik.
{ Permendiktisainrek  No 14
Tuhun 2025 Pasal 60)

2 Ketua  menctapkan  standar | Penetapan Pedoman
pelaksanaan pengabdian | Pengabdian Masvarakat
kepada  masvarakat dalam
rangka penerapan ilmu
pengetahuan  dan  teknologi
vang meliputi: 1. Kode etik

pengabdian kepada masyarakat
sesuai dengan  ketentuan
peraturan perundang-
undangan, 2, Pengelolaan dan
kepemilikan hak atas kekayaan
mtelekiual dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan, 3
Ketentuan dalam kerja sama
pengabdian kepada
masyarakat; dan, 4,
Persyaratan untuk diseminasi
hasil  pengabdian  kepada
masyarakat  dan  ketentuan
penulisnya, dalam mendukung
pelaksanaan misi dan
pencapaian  visi serta  target
dampak perguruan tinggi,

sesual

( Permenadiksisaintek  Nb iR
lithun 2023 Pasal 61 ayar |

ditn 2
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Jenis
Standar

Kriteria

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar

Ketua Menetapkan  Standar
Pengabdian kepada masyarakat
dilakukan oleh: (1) dosen: (2)
Dosen  bersama mahasiswa;
dan/atau (3) mahasiswa dengan
bimbingan dosen.

Khusus  Poin (2)  untuk
mendapatkan pengakuan
satuan kredit semester
persyaratan sebagm
pembimbing pengabdian
kepada masyarakat

{ Permendiktisainrek  No 10
Tuhun 2025 Pasal 62 ayat (1)

dan {2}

Penetapan Pedoman
Pengabdian Masvarakat

Ketua  menetapkan  bahwa
Pereuruan Tinggi dan PS wajib
melaksanakan  evaluasi  dan
refleksi terhadap pelaksanaan
PkM  secara sistematis  dan

berbasis bukiti dengan
mengidentifikasi minimal
kelebihan dan kelemahannva,
menggunakan parameter

kuantitatif dan/atau  koalitatif
vang relevan, dilaksanakan
sccara komprehensif berbasis
kondisi nyata dengan metode
vang sesuai, selta
didokumentasikan secara
lengkap dan sahih: dan hasil
evaluasi tersebut
ditindaklanjuti melalui
perumusan rencana perbatkan
vang spesifik, terukur, realistis,
dan berbasis waktu, dimonitor
implementasinya,  didukung
bukti pelaksanaan vang
lengkap,  serta  digunakan
sebagar dasar pengembangan
program PkM
berkelanjutan.

Mairiks LAMDIK Indikaior

BUCHTA

Penetapan Pedoman
Pengabdian Masvarakat
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Jenis
Standar

Kriteria

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar

fif

Ketua memastikan Perguruan
Tinger memenuhi 4 unsur
relevanst PkM  dosen  dan
mahasiswa sebagm berikut.

1) memiliki peta jalan vang
memayungi tema PkM dosen
dan mihasiswa serta
hilinsasvpenerapan  keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesual dengan peta jalan PkM,
3) melakukan evaluasi
kesesuaian PKM dosen  dan
mahasiswa dengan peta jalan,
dan 4) menggunakan hasil
evaluast  untuk
relevansi PkM dan
pengembangan ketlmuan
program studi (Mutrik
pentlalan LAMSPAK No.70)

perbaikan

Penctapan pedoman PKM

Ketua Program Studi
memastikan PkM DPRPS yang
dalam pelaksanaannya
melibatkan miahasiswa
Program Studi dalam 3 tahun
terakhir = 25%  (Matnk

[IL"|'|i|i":i-.l|'|. LAMSPAK Mo, T1)

Penetapan Pedoman PKM

Program Studi  menunjukkan
bukti kegiatan dan hasil kerja
sama /keterlibatan pengabdian
kepada masyarakat (rekognisi)
dengan  para  mitranya  di
hidang pengabdian kepada
masyarakat danfatau  praktik
profesional mendukung  dan
selaras dengan misi, visi,
tujuan  dan
strategi Institusi
(LAMEMBA  JAU  DLO9
Kriteria 7.3 PKM)

sasaran, serta
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Jenis
Standar

Kriteria

Pernyataan Isi Standar

Strategi pencapaian Standar

Program Swmdi menunjukkan
bukti pengintegrasian kegiatan,
hasil, dan kontribusi  PKM
dalam evaluasi kinerja dosen,
(LAMEMBA N DLO9
Kriteria 7.4 PKM)

Penetapan Pedoman
Pengabdian Masvarakat

Standar
Masukan
PEM

Akses terhadap
sarana.
prasarana,
pembiayaan,
penugasan
dosen, dan
penggunsan
teknolog
informast dan
komunikasi
berdasarkan misi
perguruan tinggai.

Ketwa  menctapkan  Standar
masukan pengabdian kepada
masyarakat memuat  kriteria
minimal ~ mengenai  akses
terthadap sarana, prasarana,
pembiavaan, penugasan dosen,
dan  penggunaan  teknologi
informasi  dan  komunikasi
berdasarkan  misi
tingei

(.Peraendikisiintek No iy

Tuhun 2025 Pasal 03 ayat (1)

perguruan

dan (2}

Penetapan Pedoman
Pengabdian Masyvarakat

Pk

Ketua menetapkan bahwa PS
wajib  menjanun  keterlibatan
mahasiswa dalam PkM DTPS
dengan  tmgkat  partisipasi
minimal 73%. serta melakokan
analisis sistematis
terhadap keterlibatan
mahasiswa, faktor-taktor
penyebab  tingkat  partisipasi,
dan dampaknya

Matriks LAMDIK Indikator

&o

secara

Penetapan Pedoman
Pengabdian Masvarakat

PIM  menunjukkan  bukti
perencanaan  strategis  pada
kegiatan, hasil, dan kontribusi
PKM  dalam  memajukan
pendidikan, ilmu pengetahuan,
dan praktik profesional bag
pemangku kepentingan.
(LAMEMBA LAL
Kriteria 7.1 PKM)

DLO9

Penetapan Pedoman
Pengabdian Masvarakat
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E. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR DALAM SPMI

1. Ketua menetapkan Tim Penyusun standar luaran PKM yang dipersyaratkan dalam SPML

[ ]

Ketua melalui P3M menetapkan Pedoman luaran PKM untuk memandu dalam mencapai target
vang dipersyaratkan  SPMIL. SPME, Renstra, Visi Misi  Universitas/Fakubas/Program
Fascasarjana,

Wakil Ketuwa Bidang Akademik dan Kelembagaan dan P3M  Melaksanakan  Evaluasi,
Pengendalian dan peningkatan serta tindak lanjul hasil evaluasi capian luaran hasil PEM.

F. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR DALAM SPMI.

NO | Pernyataan Isi Standar pada Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Luaran Penelitian Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

I Ketua menetapkan standar mengenai | Adanya pedoman | FGD 100% standar
mutu, relevansi, dan kemanfaatan luaran PKM pengabdian kepada
hasil pengabdian kepada masvarakat masvarakat
mendukung pelaksanaan misi dan terdokumentast,
pencapaian visi serla target dampak terimplementasi,
perguruan tinggi. ( Pernwendiknse e dan dievaluasi
Vo, 32 Tahun 2025 Pasal 59) secara herkala

minimal | kali
setiap tahun
akademik serta
menunjukkan
keterkaitan dengan
pencapaian visi,
misi, dan dampak
perguruan tinggi.
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memberikan dampak terukur bagi
pemangku kepentingan dengan
pelaporan setiap tahun akademik.
(LAMEMBA TAU DLO9 Kriteria 7. 2
PKM).

Ketua menetapkan standar proses dan
pengelolaan pengabdian kepada
muasyarakat yang meliputi

perencanaan. pelaksanaan, penilaian,
pengawasan, dan pengendalian
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat untuk mewujudkan misi
perguruan tinggl sesuai dengan
prinsip tata kelela perguruan tinggi
yang baik.

{ Permendibtisarniek No, 39 Tahun
25 Pasal 6{)

dampak terukur
bagi pemangkuy
kepentingan
dengan pelaporan
setiap tahun
akademik.

Adanya laporan
pengelolaan PKM

NO | Pernyataan Isi Standar pada Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Luaran Penelitian Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

2 Ketua menetapkan bahwa PS wajib Tersedianya Laporan 100% data PkM
menjamin produktivitas PkM DTPS | dokumen dan survei | DTPS dalam 3 tahun
dalam kurun waktu 3 {tiga) tahun rekapitulasi dan terakhir
terakhir vang didanai melalui skema | laporan analisis terdokumentasi:
dana mandiri/perguruan tinggl, dana | produktivitas PkM =80% DTPS
dalam negeri, dan/atau dana luar DTPS memiliki kegiatan
negeri, serta melaksanakan analisis PkM dan berbagai
secara sistematis terhadap tingkat sumber pendanaan;
produktivitas PkM, sumber dan 100% dilakukan
pendanaan, faktor-faktor vang analisis
memengaruhi capaian, dan produktivitas,
dampaknva sumber dana, faktor
Mairiks LAMDIK Indikator 59 capaian, dan

dampaknya secara
sislematis,

3 P3M memastikan PS dapat Adanya laporan laporan dan | 100% kegiatan
menunjukkan hasil kegiatan PKM dosen yang | Survei PKM memiliki
pengabdian kepada masyarakat yang | membenkan laporan tahunan;

Surven

100% kegiatan

=80% kegiatan
menunjukkan
dampak terukur bagi
pemangku
kepentingan; dan
100%: laporan
terdokumentasi
secara lengkap dan
sihih.

PEKM mengikuti
tahapan proses
(perencanaan—
pengendalian),
=90% pelaksanaan
sesual prinsip tata
kelola yang baik;
dan 100% kegiatan
terdokumentasi serta
dievaluasi secara
berkala.

187



NO

Pernyataan Isi Standar pada
Standar Luaran Penelitian

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode
Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

Ketua menetapkan standar
pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakal dalam rangka penerapan
ilmu pengetahuan dan teknologi vang
meliputi: 1. Kode etik pengabdian
kepada masyarakat sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-
unidangan, 2. Pengelolaan dan
kepemilikan hak atas kekayaan
intelektual sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan. 3.
Ketentuan dalam kerja sama
pengabdian kepada masyarakat; dan,
4. Persvaratan untuk diseminasi hasil
pengabdian kepada masyarakat dan
ketentuan penulisnya, dalam
mendukung pelaksanaan misi dan
pencapaian visi serta target dampak
perguruan tinggi.

( Permendiktisamtek Mo, 39 Tahin

2025 Pasal 6) ayval 1 dan 2)

Tersedianya

dokumen standar

pelaksanaan
pengabdian
kepada

masyarakat

FGD

Pelaksanaan
pengabdian kepada
masyarakat dalam
rangka penerapan
Hlmu pengetahuan
dan teknologi yang
memenuhii 4 aspek

Lad

Kemm Menetapkan Standar
Pengabdian kepada masyarakat
dilakukan oleh: (1)dosen: (2) Dosen
bersama mahasiswa; dan/atau (3)
mahasiswa dengan bimbingan dosen.
Khusus Poin (2) untuk mendapatkan
pengakuan satuan kredit semester
persyaratan sebagai pembimbing
pengabdian kepada masyarakat

{ Permendiktisamtek No.

2025 Pazal 62 avat (1) dan {2)

Tersedianya

dokumen standar

pelaksanaan
pengabdian
kepada

masyarakat

Survei

Pengabdian kepada
masvarakat
dilakukan oleh 3

golongan

&R




NO | Pernyataan Isi Standar pada Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Luaran Penelitian Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

+ Ketua menetapkan bahwa Perguruan | Adanya laporan Evaluasi Perguruan Tinggi
Tinggi dan PS wajib melaksanakan evaluasi dan /PS5 melakukan
evaluasi dan refleksi terhadap tindaklanjut PKM evaluasi dan refleksi
pelaksanaan PkM secara sistematis terhadap kriteria
dan berbasis bukt dengan PkM dengan
mengidentifikasi minimal kelebihan memenuhi 4 aspek.
dan kelemahannya, menggunakan Perguruan
parameter kuantitanf dan/atau Tingg/PS
kualitanf vang relevan, dilaksanakan melakukan tindak
secara komprehensif berbasis kondis: lanjut berdasarkan
nyata dengan metode yang sesuai, hasil evaluasi dan
serta didokumentasikan secara refleksi terhadap
tengkap dan sahih; dan hasil evalnasi kriteria PkM dengan
tersebut ditindaklanjuti melalui memenuhi 5 aspek
perumusan rencana perbaikan yang
spesifik, terukur, realistis, dan
berbasis waktu, dimonitor
implementasinva, didukung bukti
pelaksanaan yang lengkap, serta
digunakan sebagai dasar
pengembangan program PKM secara
berkelanjutan.
Matriks LAMDIK Indikator 61

5 Kewa memastikan Perguruan Tinggl | Adanya peta jalan | FGD Kapus Penelitian,

memenithi 4 unsur relevansi PkM
dosen dan mahasiswa sebagai berikut,
|y memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta hilirisasi/pencrapan
ketlmuan program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai
dengan peta jalan PkM, 3) melakukan
evaluasi kesesuatan PkM dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan
pengembangan keilmuan program
studi (Matrik penilaian LAMSPAK
M7

PEM vang
memenuhi 4 aspek

Perguruan Tinggi
dan Program Studi
peta jalan PKM
yang memenuhi 4
aspek
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NO | Pernyataan Isi Standar pada Indikator Metode Target Pencapaian

Standar Luaran Penelitian Pencapaian Pencapaian
Standar Standar

6 Ketua Program Studi memastikan Adanya laporan Surve Keterlibatan
PkM DPRPS yang dalam keterlibatan mahasiswa dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa dalam kegiatan PKM
mahasiswa Program Studi dalam 3 kematan PKM DTPS = 25% dalam
tahun terakhir = 253%( Matrik pemlaian | DTPS A tabun terakhir.
LAMSPAK No.71)

7 Program Studi menunjukkan bukt Adanya laporan Survei 100% kegiatan
kegiatan dan hasil kerja sama kegiatan dan hasil pengabdian berbasis
‘keterlibatan pengabdian kerjasama PKM kerja sama
kepada masyarakat (rekognisi) dengan | dengan para mitra terdokumentasi:
para mitranya di bidang pengabdian PEM =80% kegiatan
kepada melibatkan mitra
masyarakat danfatau prakuk akuf; dan =70%
profesional mendukung dan selaras kegiatan
dengan misi, visi, memberikan
tujuan dan sasaran, serfa strategi hasil/rekognisi yang
Institusi sclaras dengan visi,
(LAMEMBA TAU DLD9 Kriteria 7.3 misi, tujuan, dan
PEM) stratexi institusi.

] Program Studi menunjukkan buku Adanya laporan Survei 100% data PEKM

pengintegrasian kegiatan, hasil, dan
kontribusi PEM dalam

evaluasi kinerja dosen.

(LAMEMBA TAU DLDY Kriteria 7.4
PEM)

pengintegrasian
kegiatan, hasil,
dan kontribusi
PKM dalam
evaluast kinerja
dosen.

terintegrast dalam
evaluasi kinerja
dosen; =90% dosen
memiliki kontribusi
PKM vang dinilai:
dan 100% hasil
evaluasi
terdokumentasi
secara konsisten.
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NO

Pernyataan Isi Standar pada
Standar Luaran Penelitian

Indikator
Pencapaian
Standar

Metode

Pencapaian
Standar

Target Pencapaian

(LAMEMBA IAU DLOY Kriteria 7.1
PEM)

pendidikan, ilmu
pengetahuan, dan
praktik profesional
bagi

pemangku
kepentingan

5

| Ketua menetapkan Standar masukan | Adanya Pedoman | FGD 100% standar
pengabdian kepada masvarakat PEKM masukan PEKM
memuat kriteria minimal mengenai terdokumentasi;
akses terhadap sarana, prasarana, 100% kegiatan
pembiayaan, penugasan dosen, dan PEM didukung
penggunaan teknologi infornasi dan Siarana, prasarana,
komunikasi berdasarkan misi pembiavaan. dosen,
perguruan tinggi dan TIK; dan =90%
( Permendikiisamiek No. 39 Tahun pelaksanaan PKM
2025 Pasal 63 ayat (1) dan {2) selaras dengan misi

perguruan tinggi
secara Konsisten.

2 Ketua menetapkan bahwa PS wajib Adanya laporan Survei Keterhbatan
menjamin keterlibatan mahasiswa keterlibatan mahasiswa dalam
dalam PkM DTPS dengan tingkat mahasiswa dalam PEM DTPS dengan
partisipasi minimal 75%, serta PkM DTPS tingkat partisipasi
melakukan analisis secara sistematis minimal 75%, serta
terhadap keterlibatan mahasiswa, melakukan analisis
faktor-faktor penyebab tingkat secara sistematis
partisipasi, dan dampaknyva terhadap
Matriks LAMDIK Indikator 60 keterlibatan

mahasiswa, faktor-
faktor penychab
tingkat partisipasi.
dan dampaknya

3 P3M menunjukkan bukti perencanaan | Adanya laporan Survei 100%: dokumen
strategis pada kegiatan, hasil. dan perencanaan perencanaan
kontribusi strategis pada strategis PkM
PKM dalam memajukan pendidikan. | kegiatan. hasil. tersedin,
ilmu pengetahuan, dan praktik dan kontribusi terimplementas),
profesional bagi PKM dalam dan menunjuklkan
pemangku kepentingan, memajukan Ketercapaian

kegiatan, hasil, serta
kontribusi vang
relevan, serta
dievaluasi minimal
| kali setiap tahun.
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G. PIHAK YANG TERLIBAT DALAM PEMENUHAN STANDAR DALAM SPMI

Ketua
Wakil Ketua Bidang Akademik dan Kelembagaan
Wakil Ketva Bidang Akademik dan Kelembagaan
Wakil Ketua Bidang Kemahasiswaan dan Alumm
Pusat Penjanunan Mutu (P2M)
P3aM
Ciugus Penjaminan Mutu
. Ketua Program Stud:

e R

H. DOKUMEN TERKAIT

Permendiktisaintek No 39 Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi
Perpres No 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikas: Nasional Indonesia
Pedoman PKM Universitas

SOP Fakultas/Jurusan/Program Studi

I. REFERENSI

Permendiktisaintek No 39 Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi
Perpres No 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

Pedoman Pendidikan Universitas
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BABIV
PENUTUP

Standar Mutu Sistem Penjaminan Mutu Intemal (SPMI) di lingkungan Sekolah Tinggi
Agama Islam Negeri (STAIN) Majene merupakan pedoman dasar dalam penyelengyaraan
pendidikan tinggi vang berkualitas, akuntabel, dan berkelanjutan. Standar ini disusun untuk
memastikan bahwa seluruh kegiatan akademik dan non-akademik di lingkungan STAIN Majene
berjalan sesuai dengan visi, misi, tujuan institusi, serta memenuhi ketentuan Standar Nasional
Pendidikan Tinggi dan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

Penerapan Standar Mutu SPMI ini menuntut komitmen dan partisipasi aktif dari seluruh unsur
civitas akademika, baik pimpinan, dosen. tenaga kependidikan, maupun mahasiswa, Implementasi
standar mutu dilakukan secara sistematis melalw siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluvasi,
Pengendalian, dan Peningkatan) schingga tercipta budaya mutu (quality culture) dalam setiap aspek
penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi.

Dekumen Standar Mutu ini juga bersifat dinamis dan terbuka terhadap perubahan serta
penyempummaan sesual dengan perkembangan kebijakan pendidikan tinggi, kebutuhan pemangku
kepentingan, serta hasil evaloasi berkelanjutan terhadap pelaksanaan SPMI di hingkungan STAIN
Majene. Oleh karena itu, seluruh unit kerja diharapkan dapat menjadikan standar imi sebagai acuan
utama dalam merencanakan, melaksanakan, dan meningkatkan mutu layanan pendidikan.

Dengan diterapkannyva Standar Mutu SPMI secara konsisten dan berkelanjutan, diharapkan
STAIN Majene mampu meningkatkan kualitas penyelenggarsan pendidikan tinggi, menghasilkan
lulusan yang unggul, berdaya saing, serta memberikan kontribusi nyata bagi pengembangan ilmu

pengelahuan, masyarakal, bangsa, dan negara

193



REFERENCES
Permendiktisaintek No 39 Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi
Perpres Mo 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

Pedoman Pendidikan Universitas

194



y .

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
> SENAT SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI MAJENE
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BERITA ACARA PERSETUJUAN SENAT
B.OOT7/St.03/SNT-STAIN-MJIN/O2/2026

Pada hari ini, Kamis, tanggal dua pulubh enam bulan Februari tahun dua ribu dua pulub enam,
bertempat di Ruang Rapat Anggota Senat, telah dilaksanakan Rapat Senat dalam rangka
memberikan pertimbangan terhadap dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
meliputi:  Kcebijakan SPMI, Standar SPMI, Pedoman Pencrapan PPEPP, dan Tata Cara
Pendokumentasion SPMLL

Rapat yang dihadiri oleh anggota Senat Perguruan Tinggi sebagaimana tercantum dalam daftar
hadir terlampir memberikan pertimbangan sebagai berikut:
1. Dokumen SPMI telah disusun sesuai dengan ketentuan yang berlaku serta mengacu pada
prinsip PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan).
2. Substansi dokumen telah mencerminkan kebutuhan institusi serta mendukung peningkatan
mutu secara berkelanjutan.

Berdasarkan:
1. Peraturan perundang-undangan yang terkait dengan Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi;
2. Kebutuhan peningkatan mutu secara berkelanjutan di lingkungan STAIN; serta
3. Hasil evaluasi dan pengembangan dokumen SPMI sebelumnva;

maka dengan ini, Senat Perguruan Tinggi menyetujui tanpa perbaikan dokumen SPMI STAIN
Majene.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya sebagai dasar
pertimbangan dalam penetapan dokumen SPMI olch Ketua STAIN,

Ketua Senat Perguruan Tinggi
Nama : Prof, Dr. Bahruddin, M.Ag.

Tanda Tangan :

Seckretaris Senat
Nama : Prof. Dr. H. Anwar Sadat, M.Ag.

Tanda Tangan : @“CE.?
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DAFTAR HADIR RAPAT SENAT STAIN MAJENE

Hari, tanggal : Kamis, 26 Februari 2026

Tempat pelaksanaan . Ruang Rapat Senat

Materi rapat . Pemberian Pertimbangan/Persetujuan Dokumen SPMI STAIN Majene
NO NAMA JABATAN TANDATANGAN
1 [Prof. Dr. Bahruddin, M.Ag. Ketua Senat Qf&\_’
2 f. Dr. H. Anwar Sadat, M.Ag. Sckretaris Scnat
3 |Prof. Dr. Wasilah, 5T., MT. Anggota
4 Prof. Dr. Napis Dj. MA. Anggota
5 Prof. Dr. Anwar Sewang, M.Ag. Angpota
6 [Dr. Mubammad Nasir, MA, Anggota
7 [Dr. Basman, M.Ap. Anggota
§ [Prof. Abdul Rahman, Ph.D. Anggota
9  |Dr. Muhammad Rais, M.Si. Anggota
10 [Dr. Ahmad Muaffag, M.Pd. Anggotu §

..:-P""'f 5
12 [Prof. Dr. Muliadi, M.Sos.1 Anggota '/’
| 73
13 [or, Hamzah S. Fathani, M.Th.L Angpota /‘lﬂé
L H__.-"":aﬁ

Majene, 26 Februari 2026
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/
f
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Prof. Dr. Bahruddin, M.Ag.
NUPTK. 6634751652130112
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